Tappénz kérdés 2010

Az egyik legfontosabb kérdés a Kafetéria szabalyzat kialakitasakor, a tAppénzen lév 6
dolgozok juttatasainak szabalyozdsa . Az nem kérdés, a hogy a betegszabadséag idejére
nem érdemes megvonni a juttatasokat, mert amit nyertink a réven, elveszitjuk a vamon,
hiszen jelentés mértékben megndvekedhet az adminisztracionk. Egyébként is a
betegszabadsag valéban elég egy-egy virusfertézés, influenza kikdralasara.

A tappénz esete mar mas kérdés.

Tapasztalataim és megfigyeléseim szerint, ha valakinek nem elég a betegszabadség a
gyogyulashoz, akkor tébbnyire ott viszonylag hosszas gyogyulasi folyamatoknak néz elébe a
személy, gondolok itt egy m(itét utani labadozéasra, vagy hosszas kezelésekkel elérhetd
gyégyulasra. Tappénz esetére igy azt javaslom , hogy mindig teljes honapokat szamoljanak
el.

Miért ez a hosszas bevezet6? 2010-t6l valtoztak a tAppénzfolydsitas szabalyai.  Nem
csupan az, hogy a tappénz dsszege 70%-rdl 60%-ra csokkent, hanem szadmos egyéb
valtozas lépett életbe. Nézzik a részleteket.

Betegszabadsag évente legfeljebb 15 munkanapra vehetd igénybe, amiért a munkabér 70
szézalékanak megfelel tavolléti dij jar a dolgozénak. Ez az 6sszeg, ado- és jarulékkoteles,
igénybevételéhez pedig szikséges a kezel6orvos, vagy a korhaz igazolasa. A tavolléti dij
kifizetése teljes mértékben a munkaadot terheli.

Amennyiben a betegség ennél hosszabbra nyulik, a 15. nap utdn mar tappénz jar a
dolgozénak, aminek mértéke a folyamatos munkaviszony idétartamatol fugg. Kedvezébbek a
feltételek, ha a dolgoz6 folyamatos munkaban toltott ideje eléri a két évet, ekkor ugyanis a
tappénz alapja a jovedelem 60 szézaléka. A kifizetendé tappénz plafonjaként a minimalbér
négyszerese vehetd figyelembe, ami havi bruttd 294 000 Ft dsszeget jelenthet. Két évnél
révidebb, folyamatos munkaviszony esetében a tappénz nagysaga mar csupan a
munkavallalé jovedelmének 50 szazaléka lehet. A tappénz egyharmada ekkor is a
munkaltatokat terheli, mig kétharmadat a tarsadalombiztositas fizeti.

Baleseti tappénz annak a munkavallalénak jar, aki munkaviszonya alatt - vagy annak
megsziinését kovetd legkésdbb harom napon belll -, izemi baleset kovetkeztében
keres6képtelenné valik.

2010. januérjatél az tizemi baleset fogalma is modosult: a munkaba vagy onnan hazafelé
menet kbzben szenvedett balesettel. A baleseti tappénz 6sszege megegyezik a megeléz6
hénap egészségbiztositasi jarulék-alapot jelentd jovedelmével, az ati balesethez kapcsolodd
tappénz mértéke pedig a munkavallalé havi bérének 90 szazalékét teszi ki.

A foglalkoztatasbol kikerulé munkavallalok esetében gyakori tAppénzigénylési forma a
passziv tdppénz , melyet a dolgoz6 a munkaviszony megsziinésekor vehet igénybe. Passziv
tappénzkent legfeljebb 30 naptéari napot vehet igénybe. Ezzel egyltt a szabalyozas limitet
huzott a passziv tappénz 6sszegére is, melyet ez évtél a mindenkori minimélbér 150
szazalékahoz kotott. Ennek alapjan 2010-ben az igénybe vehetd maximalis 6sszeg bruttd
3675 Ft/nap. A passziv tappénz utan a munkaltatbknak tovabbra sem kell fizetnilk az
egyharmadot, azt tovabbra is a tarsadalombiztositas finanszirozza.

Végezetll egy kis statisztikai adat, mig 1990-ben egy foglalkoztatott évente atlagosan 22
napot toltott tappénzen, az elmult par évben pedig mindésszesen 9 napra csokkent. A
legutébbi KSH adatok szerint a hazai foglalkoztatottak 6sszesen évente tébb mint 36 millid
napot toltottek tAppénzen, és 8,6 millio napot betegszabadsagon, melyhez 2009-ben 102,6
milliard, illetve 49,3 milliard forint kifizetés kapcsolédott.

Ebbél is latszik, hogy a tdppénzb 6l meggyogyulni nem lehet. Ha segitséget szeretne,
keressen meg, illetve latogasson ela  www.nyugdij.tulelo.hu _ honlapra. Az e-mailt
kuldje tovabb ismer 6seinek.




