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modern vilag eddig példatlan gazdagsaggal és technoldgiai kapacitassal

rendelkezik és rendkiviili lehetéségeket kinal: lehetdvé teszi a férfiak és nék

szamara az id6s kor jobb egészségben és nagyobb jolétben torténd elérését;

az 1d6s kortiak mind teljesebb korti tarsadalmi részvételét. Az id6sebb
személyek egyre hatékonyabban képesek hozzdjarulni kozosségeik €s a tarsadalom
egészének fejlodéséhez, alakitasdhoz, a folyamatosan javuld gondozas és tamogatas pedig
mindinkabb koveti az idés emberek sziikségleteit.

srer

legnagyobb eredményét tnnepeljiik. A vilag eddig példatlan népesség-atalakulast
tapasztal: 2050-re a 60 évesnél id6sebbek szama 600 milliorol 2 milliardra emelkedik, és
varhatéan megkétszerezodik aranyuk a népességben (10 %-rol 21 %-ra no).

A legnagyobb és leggyorsabb novekedés a fejlodd orszdgokban varhatd, ahol az id6sebb
népesség szama valosziniileg megnégyszerezddik a kovetkezd 50 év folyaman.

A demografiai atalakulas a tdrsadalmakat fokozott reagalasra kényszeriti. Ahhoz, hogy a
modern vilag altal kinalt gazdasagi és technologiai lehet6ségek ne csak vagyak
maradjanak, hanem az ellatd rendszerek fenntarthatosaganak megvaldsitasaval tényleges
eredményekké valjanak, nemzetkdzi szinten is Osszehangolt és tudatos tervezésre és
cselekvésre van sziikség a tarsadalmak és a kormanyzatok részér6l.

Indokolt tehat, hogy a tarsadalom naprakészen reagaljon az Oregedés kovetkeztében
kialakulé demografiai és szocioldgiai valtozasokra, valamint a mindenkori kormany és
torvényhozas is hatarozott, eléretekintd jogalkotassal alkalmazkodjék az uj helyzetekhez.
Megszokott kiadvanyunk jelenlegi frissitésével az a célunk, hogy e felfokozott jogalkotasi
folyamat legfrissebb eredményeit minél kozérthetébb formaban mutassuk be az
érdeklédok ¢és érintettek széles kore szamara, hogy megértsék a valtozasok
sziikségességét, okait, tendencidit, és a hatalyossa valo rendelkezéseket kelld idoben és
pontosan megismerhessék.

RAs

A nyugellatasban részeslilék szama és a teljes ellatas évenként

- Ebbél:
Januar Nyugellatasok — ” - — - - —
( 6 sajat jogu nyugdijak hozzétartoz6i nyugdijak arvaellatasok
emelies
elétt) létszam | &tlagdsszeg | Ilétszam | atlagbsszeg | létszdm | atlagbsszeg | létszam | atlagdsszeg

(f6) (Ft) (f6) (Ft) (f6) (Ft) (f6) (Ft)

2006 2751238 62179 2474111 65 157 166 385 40273 110 742 28 551
2007 2752690 66 907 2488 524 69 854 157 248 45671 106 918 29 540
2008 2775 560 73786 2522943 76 843 148 181 51827 104 436 31103
2008

(emelés utan)

2775 560 78 596 2522943 81918 148 181 54 419 104 436 32647

Forras: ONYF Statisztikai évkényv 2007.



A nyugdijrendszer rovid bemutatisa m———

A nyugdijrendszer és jogforrasai

A nyolcvanas, kilencvenes évek forduldjara mind vildgosabba valt, hogy az egységes,
kotelezd tarsadalombiztositas a varhatd demografiai folyamatok mellett egyre ndvekvd
kiadasait az 4llamhaztartds nem tudja fedezni. Erre tekintettel sziikségessé¢ valt a
tarsadalombiztositas rendszerének atfogd reformja. Ugyanakkor az is vilagossa valt, hogy
a jovoben csak olyan rendszer lesz életképes, amely szamol az dngondoskodassal. Ez
pedig igényli azoknak a kolcsonds biztositd pénztaraknak a rendszerét, amelyek raépiilve a
tarsadalombiztositasra, tagjaik szamara biztositjak azokat a kiegészitd - egyes esetekben
potld jellegli - szolgaltatasokat, amelyeket az altaluk vallalt tagdijak vagy egyéb
hozzajarulasok lehetové tesznek.

A nyugdijbiztositas rendszerének atfogo reformjara 1997-ben kertilt sor. Az el6z6 rendszer
jelentds atalakitasanak célja a nyugdijasok védelme mellett a pénziigyi fenntarthatésag
meger0sitése volt. A reform a kdvetkez6 1ényeges elemeket tartalmazta:

Az els6 pillér, a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer, ,.feloszto-kirovd” elven, allami
iranyitas alatt miikodik. Igazgatasi szerveit, vagyis a regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatosagokat, a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatdsagot és a Nyugdijfolyositd
Igazgatésagot az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag iranyitja. Részletesebb
leirasaval a kovetkez6 cim alatt foglalkozunk.

Szabalyozasat a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény
(Tny.) és a végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (TnyR.)
tartalmazza.

A masodik pillér teljesen tokefedezeti elven miikddik: a biztositott pénztartagok befizetett
tagdijai tokét képeznek, amely fedezetiil szolgal a nyugdijszolgaltatashoz. A
nyugdijpénztar a bevételeibdl haromféle tartalékot képez: fedezetit, mukodésit és
likviditésit. Az egyes tartalékokon képz6dd, fel nem hasznalt pénzeszkozoket befekteti. A
pénztar az egyes pénztartagok megtakaritasat a felhalmozasi idészakban egyéni szamlan
tartja nyilvan, amelyet a nyugdijkorhatar elérésekor, illetve a nyugdijszolgaltatas
megkezdésekor a szolgaltatasi szabalyzatdban meghatarozott jaradékra valt at. Az egyéni
szamlan 1év6 6sszeg 6rokolhetd.

A kotelez6 magannyugdijpénztarak az Onkormanyzatisag elvén miikodé autonom
szervezetek. Alapitojuktol fliggetlen 6nalld jogi személyek, mitkddésiiket az allam az erre
hivatott szervein keresztiil feliigyeli. Koltségvetésiik nem kapcsolodik az allami
koltségvetéshez, bevételeiket és kiadasaikat sajat maguk finanszirozzak, ugyanakkor
szamos ponton kapcsolodnak a tarsadalombiztositasi nyugdij szabalyozasahoz ¢és
intézményeihez.

A péalyakezddk szdmara a részvétel — kisebb megszakitastol eltekintve — kotelezd.
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Szabalyozasat a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXII. térvény tartalmazza.

A kotelezé pillérek nyugdij-szolgéltatasainak kiegészitésére az onkéntes kolcsonds
biztosité pénztiarakrol szélé 1993. évi XCVI. torvény alapjan mikodd oOnkéntes
kiegészitd nyugdijpénztdrak nyujthatnak egyOsszegli, vagy jaradékszolgaltatast. Az
onkéntes pénztarak a szocialis biztonsag intézményeinek nem kotelezd, az allampolgarok
(pénztartagok) onkéntes csatlakozasaval 1étrejovo formai, amelyekben minden pénztartag
a befizetése alapjan részesedik a szolgaltatasokbol. Ez alkotja a teljes nyugdijrendszer
harmadik pillérét.

A torvény haromfajta pénztar létrehozasat teszi lehetdveé

- nyugdijpénztar, amely meghatarozott feltételek mellett nyugdij-szolgaltatast nyujthat

- oOnsegélyezd pénztar, amely a munkanélkiiliek, keresdképtelenek segélyezését végzi,
valamint kiegészitd, szocialis, gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz-, illetve
hatramaradotti tAmogatast nyujt,

- egészségpénztar, mely egészségvédelmi programok szervezését és finanszirozasat,
valamint egészségligyi szolgaltatdsok vasarlasat, tovabba pénzbeli ellatasok nyujtasat
teszi lehet6ve.

A 2006-ban megjelent nyugdij-el6takarékossagi szamlakat a nyugdijrendszer negyedik
pilléreként emlegetik. Célja az oOngondoskodds, ezen belil is a nyugdijcéla
megtakaritasok 0sztonzése, a nyugdij-el6takarékoskoddk valasztasi lehetéségeinek
bévitése, valamint a hazai tékepiac fejlddésének eldsegitése. A nyugdij-eldtakarékossagi
szamlat a maganszemély a nyugdijba vonulasat kovetéen hasznalhatja fel, azonban a
felhasznalasig jogosult 1j befektetési dontéseket hozni. Ez a lehetdség hozzajarul a
lakossag altalanos pénziigyi-befektetési ismereteinek bdvitéséhez is.

A nyugdij-eldtakarékossagi szamlakra vonatkozo k6zos szabalyokat a 2005. évi CLVI.
torvény tartalmazza. Az a természetes személy kothet nyugdij-eldtakarékossagi szamlak
vezetésére vonatkozo megdllapodast, aki a szamlanyitassal egyidejlileg legalabb Gtezer
forint befizetést teljesit a nyugdij pénzszamlara.

Tipusai:

- nyugdij-el6takarékossagi értékpapirszamla,

- nyugdij-elétakarékossagi értékpapir letéti szamla,
- nyugdij-elétakarékossagi pénzszamla.

Egy évtizeddel a nyugdijreform utdn, most hasonld nagysagrendii feladattal kell a
nyugdijrendszernek megkiizdenie. Az évek o6ta halogatott, a nagy ellatérendszereket érintd
reformok halaszthatatlanna valtak. Egész egyszeriien arr6l van sz6, hogy az
ellatorendszerek (egészségbiztositis, nyugdijbiztositas, csaladtimogatas, stb.) kiadasait a
bevételeihez kell igazitani, hogy elkeriilhetd legyen az egész rendszer Osszeomlésa.



Amellett, hogy mindez &ltalanos nemzetkdzi probléma is, a megoldason hazankban is
szamos kormanyzati szakember és tudomanyos mithely dolgozik.

A 2007. tavaszan, a ,Magyarorszdg holnap” program keretében létrejott szakértoi
kerekasztalok kozott megalakult a nyugdij-kerekasztal is, amely a paradigmatikus
reformjavaslatok kidolgozdsa mellett fontos feladatanak tekintette a rovid tava
egyensulyjavitd intézkedésekre torténd javaslatok kidolgozasat is. A tobb mint kétéves
munka gylimdlcseként jelentésiiket a kdzelmultban tették kozzeé, amelyben dsszefoglaltak
az altaluk elképzelhetdnek tartott alternativakat. A jelentésben foglaltak rendkiviili moédon
elésegitik a szakmai és politikai dontéshozok munkajat, ha masért nem, azért hogy
nyilvanvalo legyen, hogy milyen tovabbi vizsgalatokra, felmérésekre van sziikség a
hosszu tava dontések megalapozasahoz.

A tarsadalombiztositasi nyugdij fogalma, fajtai

A nyugdij olyan alland6 vagy ideiglenes jellegli pénzbeli ellatas, amelyet a jogszabalyok
alapjan meghatarozott ¢letkort elért vagy jelentds mértékii egészségkarosodast szenvedett
biztositottak, illetve halaluk esetén hozzatartozoik kapnak. A nyugdijhoz valdé jog a
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel rendelkez6k jarulékfizetéssel megszerzett joga.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer ellatasai sajat jogon jard vagy hozzatartozoi
nyugellatasok, dsszegiik a nyugdijjarulék alapjat képezd keresettdl, jovedelemtol fiiggd és
meghatarozott jarulékfizetéssel szerzett, a jogszabalyban eldirt szolgalati id6 megléte
esetén jarnak a biztositottnak vagy a hozzatartozojanak. Az itt roviden bemutatott
ellatasokrol tovabbi informaciok talalhatok a ,,Gyakran ismételt kérdések” fejezetben.

Sajat jogh nyugellatasok

Oregségi nyugdij
Oregségi nyugdijat a tarsadalombiztositis rendszerében két feltétel egyidejii teljesitése
esetén lehet szerezni, ezek:

= az eldirt minimalis szolgalati id6 megszerzése és

= az eldirt nyugdijkorhatar betoltése.

Az Oregségi nyugdij megallapitasdnak egyik feltétele, a minimalis szolgalati id6. A
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6ld torvény megkiilonboztet teljes nyugdijat és
résznyugdijat. Teljes nyugdijhoz legalabb 20 év szolgalati id6 megszerzése a jelenlegi
feltétel (és ez nem valtozik kés6ébb sem). A résznyugdijhoz jelenleg legalabb 15 év
szolgalati id6 sziikséges.

Aki 2009. december 31-éig az Oregségi teljes, illetve a résznyugdijhoz sziikséges életkort
betdltotte €s a sziikséges szolgalati idot megszerezte, nyugdijjogosultsagat barmikor
érvényesitheti. (2009. évi XL. térvény. 8.§ (4))
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Szolgalati idének mindsiil
= azaziddszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére kotelezett volt;
=  azaziddszak, amely alatt megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett;

A jarulékfizetés nélkiil is szolgalati idének minésiilé idészakokat jogszabaly
hatirozza meg. Ilyenck példaul:
»  akatonai (illetve polgari) szolgalatban t51tStt 1d6,
" a tappénz, a baleseti tappénz, a terhességi gyermekagyi segély folyositasanak
idGtartama,
= az 1998. januar 1-je el6tt fels6fokti oktatasi intézmény nappali tagozatan
folytatott tanulmanyok ideje.

Elorehozott 6regségi nyugdij
Az eldrehozott 6regségi nyugdijra azok jogosultak, akik mar az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltését megeldzden jelentds mértéki, eldirt szolgalati idot szereztek meg.

2008. december 31-éig a nék az 57., mig a férfiak a 60. sziiletésnapjuktol lehettek
jogosultak, ha addigra rendelkeztek 38 év elismert szolgalati idovel. A jogosultsag
megallapitasanak feltétele volt a biztositasi jogviszony megsziintetése.

A csokkentett 0sszegli elérehozott oregségi nyugdijhoz ebben az iddszakban mindkét
nemnél elegendd volt 33 év elismert szolgalati id6.

2009. januar 1-jét kovetéen valtoztak az elérehozott dregségi nyugdij feltételei: a ndk az
59., a férfiak a 60. életéviik betdltésétol vehetik igénybe, ha legalabb 40 év szolgalati
idovel rendelkeznek, és nem allnak biztositasi jogviszonyban. A csdkkentett Osszegli
elorehozott oregségi nyugdij igénybevételéhez mar 37 év szolgalati id6 is elegend6. A
csokkentés mértéke ebben az esetben aranyos azzal, hogy a nyugdijkorhatarhoz képest
mennyivel elobb kéri a nyugdijat és mennyi a megszerzett szolgalati ideje: 1-12 honappal
rovidebb szolgalati id6 esetén annyiszor 0,1%, 12-24 hénappal révidebb szolgalati id6
esetén annyiszor 0,2%, 24-36 honappal rovidebb szolgalati id6 esetén pedig annyiszor
0,3%, ahanyszor 30 nap hianyzik az iranyado6 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez.

Az elérehozott nyugdij szigoritiasa 2010-t61

A 2009. évi XL. torvény 2-4.§ tartalmazza, a korabban 2013-ra id6zitett szigorubb malusz
szabalyok 2010. évi bevezetését. Figyelemmel a korhataremelésre, 2010-t61 az eldrehozott
oregségi nyugdijkorhatar is fokozatosan emelkedik.

A jovoben, ha valaki rendelkezik 37 év szolgalati id6vel, a csokkentés csak attol fiigg,
mennyi idével korabban kéri nyugdijazasat. Ha 1-12 honappal elébb kér nyugdijat, a
csokkentés havi 0,3% (max. 3,6%), ha 12-24 honappal elébb kér nyugdijat 3,6 %, tovabba
havi 0,4% (maximum 3,6 + 4,8 = 8,4%).



A mérték biztositdsmatematikai eszkdzokkel megalapozott, kifejezi, hogy a korai nyugdij
esetén, rovidebb a jarulékfizetési iddszak és hosszabb a jaradékos idoszak. A férfiaknal az
1951-es, a n6knél az 1954-es korosztaly az, akiket eldszor érinti, hogy az elérehozott
oregségi nyugdij valasztdsa esetén mindenképpen csokkentéssel allapitjdk meg az
Osszeget. Az intézkedés nem a csokkentés mértékével javitja a nyugdijalap egyensulyat,
hanem azzal, hogy nem éri meg koran nyugdijat kérni.

2008-tol az eldrehozott (korhatar alatti) oregségi nyugdij igénybevételének feltétele a
biztositas alapjaul szolgald jogviszony megsziintetése is, vagyis ilyen nyugdij akkor
allapithaté meg, ha a biztositott — az életkori és a szolgalati id6 feltétel mellett — teljesiti
ezt a kritériumot is. (A vallalkozoi korben a jogviszony atalakul kiegészitd tevékenységet
folytatd vallalkozdéi jogviszonnyd.) Aki elérehozott, illetve csokkentett 0Osszegii
elérehozott oregségi nyugdijra mar 2008. januar 1-je eldtt jogosultsagot szerzett, az 6
nyugellatasa megallapitdsdhoz a biztositassal jard jogviszonyat nem kell megsziintetni.

A 2008. januar elseje utan megallapitott ellatasok esetében, ha a korhatar alatti nyugdijban
részesiilé a nyugdij mellett munkat vallal, akkor ra mar vonatkozik a kereseti korlatozas.
E szabalyok lényege, hogy mindazoknak, akik 6regségi nyugdijkorhataruk betoltése eldtt
oregségi nyugdijasként (ideértve az elérehozott nyugdijasok mellett a korkedvezményes és
a korengedményes nyugdijasokat, az un. banyasznyugdijban és a miivésznyugdijban
részesiiloket, tovabba a rajuk vonatkozo specidlis szabalyok szerint a szolgalati
nyugdijasokat is) keres6 tevékenységet folytatnak, bizonyos nagysagu munkajovedelem
megszerzése utan sajat jogh nyugdijuk sziineteltetésre kertiil.

A rendelkezések szerint az egyes naptari éveket kiilon-kiilon kell vizsgalni. A nyugdijas
minden évben rendelkezik egy éves ,keretdsszeggel”, amely az év elsé napjan érvényes
minimalbér 18-szorosa. Mindaddig, amig az adott évi (jarulékalapot képezd) keresete
ezen keretdsszegen beliil marad, keresete mellett a nyugdijat is korlatozas nélkiil felveheti.
Ha azonban keresete meghaladja a keretdsszeget, a kovetkezd honaptol az év végéig a
Nyugdijfolydsité Igazgatosdg a nyugdij folyodsitasat sziinetelteti. (Ha a keretosszeg
tullépésére decemberben keriil sor, a decemberi nyugdijat vissza kell fizetni.) E korlatozas
megsziinik az 6regségi nyugdijkorhatar betdltésekor.

A keretosszegbe csak a nyugdijazés utani keresetek szamithatok be, évkozi nyugdijazas
esetén a még aktiv koru keresetek mem csokkentik a keretosszeget. Az évkozi
nyugdijazas esetén az ¢évbol még hatraléve idGszakra a keretdsszeget nem kell
aranyositani, a fennmarado idében a teljes éves keretosszeg kihasznalhato.

Mindazokra, akik 2007. december 31-én mar a korhatar betdltése elbtt dregségi tipusu
nyugdijasok voltak, a nyugdij és a kereset egyiittes igénybevételére vonatkozd fenti
korlatozas nem vonatkozik (a vonatkozo jogszabaly 2010. januar 1-jét6l nem lépett
életbe), tehat 6k korlatozas nélkiil végezhetnek keresd tevékenységet.



Az elérehozott 6regségi nyugdijra valé jogosultsag késobbi érvényesitése

Aki elérehozott Oregségi nyugdijra, illetve csokkentett Osszegii eldrehozott oOregségi
nyugdijra — az eldirt életkor betdltésével és szolgalati id6 megszerzésével — jogosultsagot
szerzett, e jogosultsdgit barmikor érvényesitheti. A jogosultsag tovabbi feltétele a
biztositasi jogviszony megsziintetése, ez azonban csak akkor esedékes, amikor az
elérehozott nyugdijat a biztositott igényli, sot ha valaki a jogosultsagat 2008. januar elseje
elétt megszerezte, a megallapitdsnak nem feltétele a biztositasi jogviszony megsziintetése.
(2009. évi XL. torvény 8.§ (4)) Ha tehat valaki egyszer mar megszerezte a jogosultsagot,
azt nem veszti el még akkor sem, ha késébbi idéponttol kéri a nyugdijazasat(szerzett jog).
A nyugdijcsokkentésre (ha egyaltalan kell csokkenteni) a jogosultsag megszerzésének
idopontjaban hatalyos szabalyokat és mértékeket kell alkalmazni, tekintet nélkiil arra,
hogy a nyugellatast mikor, illetve milyen idéponttdl kezdédéen allapitjak meg.

A kiszamitasi (valorizacios, nettositasi, stb.) szabalyok viszont azok lesznek, amelyek
akkor hatalyosak, amely idéponttol kezdédéen megallapitjak a nyugellatast.

Amennyiben a jogosultsag megszerzése €s a késobbi megallapitds kozott tovabbi
szolgalati id6 megszerzésére keriil sor, a nyugdij megallapitdsakor természetesen a
ténylegesen megszerzett sszes szolgalati id6t veszik alapul.

Az elérehozott oregségi nyugdij megallapitiasakor figyelembe veheté kedvezmények
alakulasa

Gyermekkedvezmény beszamitasa

A gyermekkedvezmény igénybevételére a Tny. és a végrehajtasarol szoldo TnyR. adott
lehetéséget. A gyerekkedvezmény az 1997. december 31-ét kovetd és 2009. januar 1-jét
megel6z6 idopont kozott megallapitasra keriilt elérehozott oregségi nyugdijnal volt
alkalmazhaté (Tny. 11/A.§ és TnyR. 9/A.§), illet6leg az ebben az iddszakban megszerzett
jogosultsag kés6bbiekben torténd érvényesitésekor. A 2008. december 31-ét kovetden
megszerzett jogosultsig alapjan torténd megallapitasok esetén azonban ez a
gyermekkedvezmény mar nem vehet figyelembe. (332/2008. Korm. rendelet 15. § (1) aa)
pontja).

A rokkantsagi nyugdij, balesti rokkantsagi nyugdij folyésitasi idétartamanak
beszamitasa

Visszakertilt a torvénybe az eddigi kormanyrendeleti szintli szabalyozasbol (332/2008.
Korm. rend. 1. §) az, hogy az elérehozott dregségi nyugdijra jogosultsag szempontjabol
szolgalati id6ként kell figyelembe venni a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
folyositasanak id6tartamat. Ez a 2013. januar elseje utani megallapitasokra is vonatkozik.
(2009. évi LVI. torvény 416.§ (2), (3))



Korkedvezmény beszamitasa

Tovabbra is valtozatlan az a szabaly, amely szerint a szervezet fokozott igénybevételével
jaré és az egészségre kiilondsen artalmas tartds munkavégzés alapjan korkedvezményre
jogot szerzett személy az altaldnos szabalyokhoz képest kordbban veheti igénybe az
ellatast és esetében a jogosultsag megallapitasahoz a megszerzett szolgalati id6t ndvelni
kell a korkedvezmény idGtartamaval. A kedvezmény hatasa tehdt harmas: az igényld
korabban mehet nyugdijba és elkeriilheti a nyugdijcsokkentést, mivel megszerzett
szolgalati idejét és betoltott életkorat is novelni kell a korkedvezménnyel. (Tny.19.§.)

Korkedvezmény és korengedményes nyugdij

A nyugdijkorhatar bet6ltése el6tti nyugdijba vonulas tovabbi lehetdségei:
=  akorkedvezmény és
=  akorengedményes nyugdij.

A szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovabba az egészségre kiilonosen artalmas
munkat végzok korkedvezményre jogosultak. A korkedvezmény azt jelenti, hogy az
érintett személyre a sziiletési éve szerinti meghatarozott nyugdijkorhatdr a megszerzett
korkedvezménnyel csokken.

A 2006. évi CXIX. torvény — a korkedvezményes nyugdijazds 10j szabalyaival
Osszefiiggésben — 2007. januar 1-jei hatallyal modositotta a Tny-t. A modositas a 2007-
2010-es idGszakra a korkedvezményes id6 szerzésére vonatkozé munkakori feltételeket (a
legfontosabb szabalyokat az eddigi kormanyrendeleti szintrdl torvényi szintre emelve)
Iényegében valtozatlanul hagyta; kimondva, hogy a 2011. januar 1-jével kezd6dd
idoszakra vonatkozdan a korkedvezményre jogositd feltételek meghatarozasardl kiilon
torvény rendelkezik.

Ugyanakkor a korkedvezmény-biztositasi jarulékkal kapcsolatos uj, mar 2007. januar 1-
jétol hatalyos szabalyait a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény
modositasa rogziti. Eszerint ekkortél a munkaltatonak 13 %-0S mértékdt kiilon
korkedvezmény-biztositasi jarulékot kell fizetnie a korkedvezményes munkakdrben
dolgozd biztositott altal e munkakdrben elért kereset utdn. Ezt a jarulékfizetési
kotelezettséget a kdzponti koltségvetés 2007-ben 100, 2008-ban 75, 2009-ben 50, 2010-
ben pedig 25 %-os mértékben atvallalja.

A fentiektdl eltéréen a korengedményes nyugdijazasi lehetéség egy foglalkoztatas-
politikai céli intézmény, amelynek koltsége a foglalkoztatot terheli. Az Oregségi
nyugdijkorhatarnal legfeljebb 6t évvel fiatalabb munkavallald és a munkaltatdja
megallapodhat abban, hogy a munkaltaté az eldrehozott dregségi nyugdijkorhatarig egy
Osszegben befizeti a nyugdij Gsszegét és az ehhez jaruld postakoltséget, aminek terhére
folyositjdk a korengedményes nyugdijat a munkavallalonak az eldrehozott Oregségi
nyugdijra valo jogosultsag eléréséig.

10



A korengedményes nyugdijra vonatkoz6 megallapodas megkotésére és benyujtasara 2010.
december 31-éig van lehet6ség. Szabalyait 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet
szabalyozza, a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszernek ez nem képezi részét.

Rokkantsagi nyugdij

A 2007. december 31-éig hatilyos szabalyok szerint rokkantsagi nyugdijra az volt
jogosult, aki
a) egészségromlas, illetbleg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
munkaképességét 67 szazalékban elvesztette és ebben az allapotaban javulas
egy évig nem varhato (rokkant),
b) a sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és
c) rendszeresen nem dolgozott, vagy keresete lényegesen kevesebb volt a
megrokkanas eldtti keresetnél.

A 2008. januar elsejétol hatalyos szabalyok szerint rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki
a) esetében az egészségkarosodas*
aa) 79 szazalékot meghaladé mértéki, vagy
ab) 50-79 szazalékos mértékii, de rehabilitacidja nem javasolt
(aa és ab egyiitt: rokkant), és
b) az életkorara elbirt szolgalati idovel rendelkezik, és
c) az egészségkarosodas kdvetkeztében
ca) keresé tevékenységet nem folytat, vagy
cb) keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az
egészségkarosodast megel6zé négy naptari honapra vonatkozé keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
d) tappénzben, baleseti tippénzben nem részesiil.

* A rokkantsagot kifejezd orvosi €s jogi feltételek kozé az eddigi 67 %-0s
munkaképesség-csokkenés helyére az 50-79 %-0s egészségkarosodas kertilt. A régi
és az 1 értékelési rendszer kolesonds megfeleltetésének, egyiittes alkalmazasanak
alapvet0 elvei a kovetkezok:
= Az Gssz-szervezeti egészségkdrosodas fogalma felvaltotta a régebben hasznalt,
altalanos munkaképesség-csokkenés fogalmat.
* A 80%-ot eléré vagy az azt meghaladd Ossz-szervezeti egészségkarosodas
megfelel a korabbi rendszerbeli 100%-0s munkaképesség- csokkenésnek.
= Az 50-79%-0s mértékli Ossz-szervezeti egészségkarosodas a 67%-0S vagy ezt
meghalado altalanos munkaképesség- csokkenésnek felel meg.
= A kdzepes mértéki (szamottevd), 25-49%-o0s Ossz-szervezeti egészségkarosodas
lényegében megfelel a korabbi 30-50%-os altalanos munkaképesség-
csokkenésnek.
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Az egészségkarosodas és az altalanos munkaképesség-csokkenés
értékeinek megfeleltetése

Altalanos munkaképesség-csokkenés
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A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id0 életkoronként van meghatarozva.
Nyilvanvaloan egy fiatal korban bekovetkezett megrokkanas esetén nem lehet olyan
hosszu szolgalati id6t megkovetelni, mint anndl, aki példaul kdzvetleniil az Oregségi
nyugdijra jogositd korhatar betoltése elott valik rokkantta. A rokkantsagi nyugdij mértéke
a megrokkands idépontjaban betdltott életkortol, a nyugdij megallapitasdig megszerzett
szolgalati id6 hosszatdl és a rokkantsag fokatol fiigg. A rokkantsag fokanak megfelel6en:

rokkant, de nem teljesen

= a III. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki

munkaképtelen,

= a II. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, de masok

gondozasara nem szorul,

= az I. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, és masok

gondozasara szorul.

A szolgalati idére, a nyugdij alapjat képezo keresetre - altalaban - az dregségi nyugdijra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni (pl.: nettositas, valorizacio, savos degresszio).
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Rehabilitacios jaradék

2008. januar 1-jétdl uj tarsadalombiztositasi nyugellatas keriilt bevezetésre, amelynek 6
célja az érintett személy munkavégzd képességének helyreallitasa, foglalkoztatdsanak
elésegitése komplex rehabilitacios eljaras keretében. A rehabilitacios jaradékrol bar kiilon
torvény rendelkezik, sajat jogt nyugellatasnak mindsiil.

Rehabilitacios jaradékra az jogosult, aki

= 50-79 %-os egészségkarosodast szenvedett és ezzel Osszefliggésben foglalkoztatasra
rehabilitacié nélkiil nem alkalmas és

= keres6 tevékenységet nem folytat, vagy a keresete legalabb 30 %-kal alacsonyabb az
egészségkarosodast megel6z6 négy naptari hdonapra vonatkozo jovedelme havi atlaganal,
tovabba

= rehabilitalhato, és

= az életkora szerint sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és

= nem részesiil egyéb tarsadalombiztositasi vagy munkanélkiili ellatasban.

Az igényt a lakohely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagnal kell

eléterjeszteni a rehabilitacios jaradék, illetve a rokkantsagi nyugdij igénylésére

rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy elektronikus titon.

Az egészségkarosodas mértékét, a szakmai munkaképességet és a rehabilitalhatosagot
kiilon rehabilitacios szakért6i szerv (bizottsag) allapitja meg. Az ellatas megallapitasarol
az igényld lakohelye szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosag hatarozattal
intézkedik, a jaradékot a Nyugdijfolydsité Igazgatésag folyodsitja. A folyositas a
rokkantsagi nyugdijra vonatkoz6 rendelkezések szerint torténik.

Baleseti rokkantsagi nyugdij

A 2007. december 31-éig hatalyos szabalyok szerint baleseti rokkantsagi nyugdijra az
volt jogosult, aki munkaképességét hatvanhét szazalékban talnyomodan {izemi baleset
vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében elvesztette €s rendszeresen nem dolgozott,
vagy keresete 1ényegesen kevesebb volt a megrokkanas el6tti kereseténél.

A 2008. januar elsejétol hatalyos szabalyok szerint baleseti rokkantsdgi nyugdijra az
jogosult, aki
a) tilnyomoan lizemi baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében rokkant, és
b) az egészségkarosodas kovetkeztében
ba) keres6 tevékenységet nem folytat, vagy
bb) a keresete, jovedelme legalabb 30 szédzalékkal alacsonyabb az
egészségkarosodast megel6z6 négy naptari honapra vonatkozd keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
C) tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.
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Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, akinek az egészségkarosodasa szilikozis
vagy azbesztdzis miatt kovetkezett be, és az egészségkarosodds mértéke eléri a 40
szazalékot, tovabba a fenti egyéb jogosultsagi feltételeknek is megfelel.

Hozzatartozoi nyugellatasok

e Ozvegyi nyugdij
o ideiglenes 6zvegyi nyugdij
o Ozvegyi nyugdij

e arvaellatas

e sz{iléi nyugdij

o baleseti hozzatartozoi nyugellatasok
o baleseti 6zvegyi nyugdij
o baleseti arvaellatas
o baleseti sziil6i nyugdij

Ozvegyi nyugdij

Ozvegyi nyugdijat a hazastars (ideértve a bejegyzett élettarsat is), az elvalt hazastars és az
¢lettars kaphat. Az élettarsra és az elvalt hazastarsra szigoribb szabalyok vonatkoznak!

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij f6 szabalyként a jogszerzé halalatol szamitott egy évig jar,
annak akinek a hazastarsa Oregségi, rokkantsagi nyugdijasként halt meg, vagy az
oregségi, rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte. Az elhunyt jogan
arvaellatasra jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltarté 6zvegynek az arva 18
hoénapos életkoranak betoltéséig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij. Fogyatékos vagy
tartdosan beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek
harmadik sziiletésnapjaig folyosithato.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetden 6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki
héazastérsa halalakor:
=  arediranyad6 oregségi nyugdijra jogosito életkort betdltotte, vagy
= rokkant, vagy
= hdazastirsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartdosan beteg,
vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek ellatasarél gondoskodik.

Az 6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha az erre jogosito feltételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekovetkezett esetén az elhalalozastol szamitott
tizenOt éven belill,

b) a hazastars 1993. februar 28-a utan bekovetkezett esetén az elhalalozastol szamitott tiz
éven beliil kovetkezik be.
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Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij egyébként annak a nyugdijnak az 60%-a, amely az
elhunytat oregségi nyugdijként, rokkantsagi nyugdijként vagy baleseti rokkantsagi
nyugdijként halala id6pontjaban megillette, vagy megillette volna.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetden jaré o6zvegyi nyugdij mértéke a
sajat jogh nyugellatasban nem részesiild, oregségi nyugdijra jogositd korhatart betdltott
vagy rokkant 6zvegy esetén 60%-a, sajat jogi nyugellatdsban részesiild, tovabba az
elhunyt jogan két arvaellatasra jogosult gyermekrél gondoskodd 6zvegy esetén 30%-a
annak a nyugdijnak, amely az elhunytat dregségi vagy rokkantsagi nyugdijként a halal
idépontjaban megillette vagy megillette volna.

Az Ozvegyi nyugdij az 6zvegy keresetére, sajat jogu Oregségi-, rokkantsagi-, baleseti
rokkantsdgi nyugdijanak Osszegére tekintet nélkiil jar. Az Ozvegyi nyugdijra vald
jogosultsag megszlinik, ha az 6zvegy a rea iranyadd oregségi nyugdijra jogositoé korhatar
betdltése elott hazassagot kot. A rokkantsag cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra vald
jogosultsag megsziinik, ha az 6zvegy mar nem rokkant. Az arvaellatasra jogosult
gyermek(ek) tartasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag akkor sziinik meg,
ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas.

Arvaellatas

Arvaellatisra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassigban vagy az élettarsi
kozosségben egyiitt él6k egy haztartasban kozdsen nevelt, korabbi hazassagbol, €lettarsi
egyiittélésbol szarmazd gyermeket is — akinek sziiléje a halaldig az Oregségi, a
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, vagy Oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg. Az orokbefogadott gyermek vér szerinti sziiloje
jogan arvaellatas nem jar kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti sziilé hazastarsa fogadta
orokbe.

Arvaellatas jar a testvérnek és az unokanak (ideértve a dédunokat és iikunokat is) is, ha 6t
az elhunyt sajat haztartisaban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és képes
hozzatartozdja nincs.

Az arvaellatas az arva tizenhatodik életévének betoltéséig jar. Ha az arva oktatési
intézmény nappali tagozatdn tanul, az arvaellatds a tanulmanyok idGtartamara, de
legfeljebb huszondt éves életkoranak betdltéséig jar (Ha az arva jogosultsdganak a
megsziinése el6tt megrokkan, a rokkantsdg tartamara az arvaellatas életkorra tekintet
nélkiil megilleti.) Nem érinti az arvaellatasra valo jogosultsagot, ha az arva, vagy életben
maradt sziil6je hazassagot kot, vagy az arvat orokbe fogadjak. Az arvaellatas annak a
nyugdijnak a 30 szazaléka, ami az elhunytat a haldla idépontjaban oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijként megillette, vagy megillette volna. 60 szazalékos mértékii
arvaellatds jar annak a gyermeknek, akinek mindkét sziiléje meghalt, illetve, akinek
életben levo sziildje rokkant.
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Sziiléi nyugdij

Sziil6i nyugdijra az a sziil6 jogosult, akinek gyermeke az Oregségi, illetve a rokkantsagi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte vagy Oregségi, rokkantsagi
nyugdijasként halt meg, amennyiben:
= a szilé gyermekének a haldlakor rokkant volt, vagy a hatvandtodik életévét
betdltotte, és
= asziil6t a gyermek a halalat megel6zéen egy éven at tilnyomo részben eltartotta.

E feltételek megléte mellett sziiléi nyugdijra jogosult az a nevelsziild is, aki a nevelt
gyermeket tiz éven at eltartotta. Annak a sziilonek, aki gyermeke halalakor nem volt
rokkant, sziil6i nyugdij csak abban az esetben jar, ha az elhaldlozastol szamitott tiz éven
beliil megrokkan és tartasra koteles és képes hozzatartozdja nincs.

A hatvanotodik életévét betdltd sziilot orvosi vizsgalat nélkiil is rokkantnak kell tekinteni
a sziiléi nyugdijra jogosultsdg szempontjabol. A sziiléi nyugdijra vonatkozd
rendelkezéseket a nagysziilore és unokara is megfelelden alkalmazni kell.

Baleseti hozzatartozéi nyugellatas

Baleseti hozzatartoz6i nyugellatas a hozzatartozonak akkor jar, ha a sériilt tizemi baleset
vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében halt meg. A baleseti rokkantsagi nyugdijas
hozzatartozo6it megilleti a baleseti hozzatartozo6i nyugellatas akkor is, ha a nyugdijas nem
az lizemi baleset kovetkeztében halt meg.

A Dbaleseti sériilt hozzatartoz6it a baleseti nyugellatas megilleti akkor is, ha a sériilt a
baleseti tappénz folyositasanak a tartama alatt halt meg ugyan, de nem az iizemi baleset
kovetkeztében, amennyiben vélelmezhetd, hogy ¢életben maradasa esetén baleseti
rokkantsagi nyugdijra lett volna jogosult.

Hozzatartoz6i nyugellatasként ideiglenes Ozvegyi nyugdij, ennek megsziinése utin
O0zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij allapithaté meg az erre vonatkozo szabalyok
szerint, azzal az eltéréssel, hogy a hozzatartozot a baleseti hozzatartoz6i nyugellatas a
jogszerzd szolgalati idejére tekintet nélkill megilleti. S miutdn a baleseti rokkantsagi
nyugdij Onmagaban is sokkal kedvezObb, mint a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
hozzatartozo6i nyugellatasok is kedvezébbek, mint a nem iizemi baleseten alapulok.
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Aktualiti’lsok ]

Ebben a fejezethen csak a nyugdijrendszert, illetve a nyugdijasokat érint6 legfontosabb
ujdonsagokrol szamolunk be. Tovabbi informacidk a gyakran ismételt kérdésekre adott
valaszokban talalhatok.

Ez a fejezet a kdvetkezd mddositd jogszabalyok alapjan késziilt:

= a Kormany valsagkezelé programja alapjan elfogadott 2009. évi XL. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény modositasarol,

= 2009. évi LVI. torvény a Ket. modositasarol,

= 2009. évi LXXVIIL. torvény a kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzo
torvénymodositasokrol,

= 2009. CXVIL torvény a 2009. évi koltségvetési torvény modositasarol

= 2009. évi CXXVII. torvény a Tny. modositasarol,

= 2009. CXXX. torvény a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérol,

= 2009. évi CLVIL. toérvény a rehabilitacios jaradékrol szold 2007. évi LXXXIV. torvény
modositasarol,

= 164/2009. Korm. rendelet a TnyR és az ONYF-r6l sz016 rendeletet modositasarol,

= 266/2009. (XI1.1.) Korm. rendelet a TnyR. modositasarol

= 283/2009. (XI. 11.) Korm. rendelet a korengedményes nyugdijba vonulas
lehetdségének meghosszabbitasarol

= 287/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet a nyugellatasok és a baleseti jaradék emelésérol,

= 309/2009. (XIl. 28.) Korm. rendelet az egészségkarosodott személyek szocialis
jaradékairdl sz616 387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol.

A szovegben hasznalt jogszabaly-roviditések

Tny.:  atarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény

TnyR.: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény
végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet

Thj.:  atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény

Rjtv.:  arehabilitacios jaradékrol sz616 2007. évi LXXXIV. torvény

Szt.: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi II1. torvény

Ket.:  akozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616
2004. évi CXL. torvény
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|. Fontosabb aktualitasok

1. Eves nyugdijemelés (Tny. 62. §)
Aktualis mértékét a nyugellatasok és a baleseti jaradék emelésérél sz6l6 287/2009.
(XII. 15.) Korm. rendelet tartalmazza, amely 2010. januar elsejétél hatalyos.

Az ebben foglaltak szerint 2010. januar elsejétél 4,1 szazalékkal kell emelni a 2010.
januar elsejét megeléz6 idOponttdl megallapitott Oregségi nyugdijat (ideértve a
banyasznyugdijat, a korengedményes nyugdijat, az egyes miivészeti tevékenységet
folytatok nyugdijat és a szolgalati nyugdijat is), a rokkantsdgi nyugdijat, a balesti
rokkantsagi nyugdijat, rehabilitacios jaradékot, 6zvegyi és sziiléi nyugdijat, arvaellatast,
valamint a baleseti hozzatartozoi nyugellatisokat. Ugyancsak 4,1 %-kal emelkedik a
baleseti jaradék Osszege is. A sajat jogi nyugellatds és az Ozvegyi nyugdij Uj
egyiittfolyositasi 6sszeghatara: 69.730 Ft.

A januari nyugdijemelésnél idén el6szor alkalmaztak a 2009. XL. térvényben megjelent uj
nyugdijemelési médszert, amely az addigi svéjci indexalast valtotta fel. Januar elsejétol
az emelések mértékének meghatarozasakor a gazdasigi novekedésre is figyelemmel kell
lenni. 2010-ben a GDP novekedés varhatd mértéke nem haladja meg a 3 %-ot, ezért a
fogyasztoi arndvekedés tervezett mértékének megfelelden 4,1 %-kal kell a nyugdijakat
emelni. A fogyasztéi arndvekedés tervezett mértékét a koltségvetési torvény hatarozza
meg. ((2009. CXXX. tv. 70. § (2)).

Idén sem sziiletett j rendelet a nyugdijszerlii rendszeres szocidlis ellatasok
emelésérol, igy azok mértékét tovabbra is a legutobbi, a 242/2008. (X.1.) Korm.
rendelet szabalyozza. igy tehat 2010. januar elsejétél nem emelkedik az atmeneti jaradék,
a rendszeres szocialis jaradék, a rokkantsagi jaradék, a kozponti szocialis segély, a
hazastarsi potlék Osszege, az egyes karpétlasi ellatasok, valamint a nemzeti helytallasért
potlék sem, tovabba a nyugdijminimum &sszegéhez kapcsolt szocidlis ellatasok (apolasi
dij, gyes, stb.) dsszege sem.

2. Nyugdijminimum

A nyugdijminimum azok szamara nydjt kedvezobb nyugdijszamitast, akiknek a nyugdij
alapjaul szolgal6 béridészakban az atlagkeresete eléri a nyugdijminimum Osszegét, illetve
az alatti, mert 6k az atlagkeresetiiket kapjak nyugdijként. Az atlagkeresetnek ilyen esetben
tehat nem a szolgalati id6 szerinti mértéke jar, amely rovid szolgalati id6 mellett alacsony
is lehet. A nyugdijminimumra vonatkozo eldiras csak az oregségi és (baleseti) rokkantsagi
teljes nyugdij, tovabba az arvaellatds megallapitasa esetén érvényestil.

Havi nyugdijminimumok 2010-ben

2009. januar 1-jét6l torvényi felhatalmazas alapjan a nyugdijminimumok emelésérdl a
kormany dont. Nem sziinik meg a nyugdijminimum, de 2010-ben sem emelkedik. Kivétel
az egyesitési Osszeghatar, amely azon 6zvegyek sajat jogu és d6zvegyi nyugdijanak egyiitt
folyosithatosagara vonatkozik, akik még 1998 elbtt szereztek jogot 6zvegyi nyugdijra, és
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kedvezObb szamukra az e hatarig — 2010-ben 69.730 Ft — folydsitott két ellatds, mintha a
sajat jogu nyugdijuk mellett csak a hazastarsuk nyugdijanak 30 %-at kapnak.
(Tny 101. § (1) f) amelyet a 2009. évi LVI. térvény 418. § (13) bekezdése modositott.]

Oregségi nyugdij | 28500 Ft
Rokkantsagi nyugdij
I11. rokkantsagi csoport 28 500 Ft
II. rokkantsagi csoport 29 800 Ft
I. rokkantsagi csoport 30 850 Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij
II1. rokkantsagi csoport 28 600 Ft
II. rokkantsagi csoport 30 000 Ft
I. rokkantsagi csoport 31 000 Ft
Arvaellatas 24 250 Ft

3. Jarulékmértékek, jarulékalap és a jarulékfizetés felsé hatara (Tbj. 19. §)

A foglalkoztatok, az egyéni és tarsas vallalkozok a biztositott — jarulékalapot képez6 —
jovedelme utan 27 % tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére kotelezettek, ebbol
1. anyugdijbiztositasi jarulék 24 szazalék,
2. az egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék 3 szazalék, melybdl
= 1,5 % természetbeni egészségbiztositasi jarulék
= 0,5 % pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és
* 1% a munkaerdpiaci jarulék

A Dbiztositott nyugdijjarulék, valamint egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék
fizetésére kotelezett.

Az egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék 7,5%, ami 4% természetbeni és 2%
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékbol, valamint 1,5% munkaerdpiaci jarulékbol all.

A biztositott altal fizetend6 nyugdijjarulék mértéke
a) kizardlag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala tartozo biztositott esetében 9,5 %,
b) magannyugdijpénztar tagja esetében 1,5 %, (a fennmaradé 8 % tagdijként a
magannyugdijpénztarat illeti.) A sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott, valamint a kiegészitd
tevékenységet folytatd egyéni €s tarsas vallalkozo magan-nyugdijpénztari tagsaga esetén is
9,5 % nyugdijjarulékot fizet.

A kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a kiegészitd tevékenységet folytatd
tarsas vallalkozé utan a tarsas vallalkozés, valamint a mas formaban jarulékfizetésre nem
kotelezett személy altal fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi dsszege 4950
forint.

20



A foglalkoztatd és az egyéni vallalkozo altal fizetendd korkedvezmény-biztositasi
jarulék mértéke 13 szazalék. (2010-ben a foglalkoztatonak a 13 % mértékil jaruléknak a
75 %-at, 9,75 %-ot kell megfizetnie, a tobbit a koltségvetés atvallalta.)

A fenti jarulékokat a jarulékalapot képezd jovedelem alapjan kell megfizetni. A
jarulékalapot képezd jovedelmet a Tbj. szabalyozza a 4. § k) pontjdban. A 2010. januar
elsejétol hatdlyos szoveg szerint:

Jarulékalapot képezd jovedelem:

1. a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) szerinti, az dsszevont addalapba tartozo, az 6nalld és nem 6nalld tevékenységbol
szarmazd bevételb6l az addeléleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem,
ideértve az Szja tv.-ben szabalyozott kis 6sszegli kifizetésbdl szarmazoé jovedelmet is,
tovabba az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatds addéalapként megallapitott
értékének személyi jovedelemadoval novelt dsszege [ide nem értve az Szja. tv. 69. §-
anak (10) bekezdése szerinti iizleti ajandék, reprezentacié cimén adott terméket és
nyujtott szolgaltatast], a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdij, a tanuldszerzodésben meghatarozott dij, a hivatasos
nevel6sziiléi dij, a felszolgalasi dij, a vendéglatd Tlizlet felszolgalojaként a
fogyasztotol kozvetleniil kapott borravald (a tovabbiakban: borravald),

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hianyaban a munkaszerzédésben meghatarozott
személyi alapbér, illet6leg ha a munkat nem munkaviszony, hanem munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében végzik, a szerz6désben meghatarozott dij; az
osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij.

A jarulékfizetés felso és alsé hatara
2010. januar elsejétdl évi 7 453 300 Ft-ra, vagyis napi 20 420 Ft-ra n6tt a nyugdijjarulék-
fizetés fels6 hatara. (2009. CXXX. tv. (Ktsv. tv.) 70. § (1) és a Tbj 24. § (2))

2010. januar elsejétél a foallasu egyéni és tarsas vallalkozoknak a tevékenységiikre
jellemzé Kkereset utan kell jarulékot fizetniiik (eddig a minimalbér kétszerese volt az als6
hatar). Amennyiben a véallalkozé tényleges jovedelme ettél a piaci viszonyokat tiikr6z6
dijazastol eltér, akkor a tényleges jovedelme, de legalabb a minimalbér alapulvételével
kell jarulékot fizetnie, azt azonban a bevallasaban be kell jelentenie az adéhatdésagnak.
(Tbj. 4.8 q))

4. A korkedvezményes nyugdijazas aktualitasai

A 2006. évi CXIX. torvény a korkedvezményes nyugdijazds 0j szabalyaival
Osszefiiggésben — 2007. januar 1-jei hatallyal — modositotta a Tny-t. A térvénymodositas a
2007-2010-es idészakra a korkedvezményes id6 szerzésére vonatkozé munkakori
feltételeket — a legfontosabb szabalyokat az eddigi kormanyrendeleti szintrdl torvényi
szintre emelve — 1ényegében valtozatlanul hagyta; kimondva, hogy a 2011. januar 1-jével
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kezdddo iddszakra vonatkozéan a korkedvezményre jogosito feltételek meghatarozasarol
kiilon térvény rendelkezik.

Ugyanakkor a korkedvezmény-biztositasi jarulékkal kapcsolatos j, mar 2007. januar 1-
jétol hatalyos feltételét a Tbj. modositasa rogziti. Eszerint ekkortdl a munkaltatonak 13 %-
os mértékil kiilon korkedvezmény-biztositasi jarulékot kell fizetnie a korkedvezményes
munkakorben dolgozd biztositott altal e munkakdrben elért kereset utdn. Ezt a jarulék-
fizetési kotelezettséget a kozponti koltségvetés 2007-ben 100, 2008-ban 75, 2009-ben 50,
2010-ben pedig 25 %-0s mértékben atvallalja.

5. A korengedményes nyugdij szabalyainak valtozasa

A korengedményes nyugdijjogosultsag feltételeit szabalyoz6 181/1996. (XII. 6.) Korm.
rendeletet moddositotta a 283/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet, amely megvaltoztatva
néhany szabalyt, és ujabb feltételek bevezetésével meghosszabbitotta a korengedményes
nyugdijazas lehetdségét.

A hatélyos rendelkezések alapjan a korengedményes nyugdij megallapitasat és folyositasat
tovabbra is a munkaltatd és a munkavallalo kozott 1étrejott megallapodas alapozza meg

A korengedményes nyugdij a nyugdijkorhatar betoltése el6tt 5 évvel vehet6 igénybe, s a
foglalkoztatonak a nyugdij Osszegét az eldrehozott Oregségi nyugdijkorhatarig kell
megfizetnie. A nyugdij megallapitasa, 0sszegének kiszamitasa soran az elrehozott, illetve
a csokkentett elérehozott Oregségi nyugdij szabalyait kell alkalmazni. Az elérehozott
oregségi nyugdijhoz legalabb 40 év, a csokkentett eldrehozott Oregségi nyugdijhoz
legalabb 37 év szolgalati id6 sziikséges. A férfiak koziil az 1950-ben sziiletettek a 60.
életéviik betoltéséig — ekkortol elérehozott dregségi nyugdijra jogosultak — és az 1951,
1952-ben sziiletettek, a ndék koziil az 1952-es sziiletésiick vehetik igénybe a
korengedményes nyugdijat a fenti szabalyok alapjan. A ndk esetében figyelemmel kell
lenni arra, hogy az elérehozott 6regségi nyugdijkorhataruk 59 év, ezért, a foglalkoztatonak
eddig kell megfizetnie a nyugdij 0sszegét.

Az 1953-as sziiletésliek kiilon feltételekkel vehetik igénybe a korengedményes nyugdijat.
Az 6 nyugdijkorhataruk mar 63 év lenne, a férfiak tehat 2010-ben 57 évesen nem 5, hanem
6 évvel a korhataruk eldtt mehetnek nyugdijba. A ndk esetében szintén 6 évvel korabbi
nyugdijba vonulasi lehetéséget jelent a korengedmény, de az 6 szamukra a
korhataremelésrél szolo jogszabaly is tartalmaz kedvezményt, mert az 1953-as az utolsod
korosztaly, amely 59 évesen jogosult elérehozott regségi nyugdijra.

Az 1953-as sziiletésiiek tekintetében a foglalkoztatoi terhek a kovetkezok. A
foglalkoztatonak nem csak a nyugdij Osszegét, hanem a korengedményes nyugdij
megallapitdsanak elsé évében irdnyad6 januari nyugdijemelés mértéke szerint szdmitott
Osszeget is meg kell fizetni a fizetési kotelezettség honapjaira. A foglalkoztatonak a 2010.
januar 1-jét6l hatalyos korhatar szerint megallapitott elérehozott korhatéarig kell a nyugdij
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Osszegét megfizetni. Az 1953-ban sziiletett férfi esetében a korhatar 63 év, az elérehozott
korhatar 61 év, tehat 57 éves kortol 61 éves korig, vagyis 4 évre kell megfizetni az
emeléssel novelt nyugdijosszeget. Az 1953-as ndk korhatara szintén 63 év, de az 6
elérehozott korhataruk 59 év, tehat az 57 éves ndnek 59 éves kordig, vagyis két évre kell
megfizetni az emeléssel ndvelt nyugdijosszeget.

A megallapodas azzal a munkavallaloval kotheté meg, aki 2010. december 31-ig az eloirt
¢letkort betdlti és a sziikséges szolgalati id6t megszerzi. A megallapodast 2010.
december 31-ig az illetékes nyugdijbiztositasi szervhez be is kell nyuajtani. Az 0]
szabalyozas tartalmazza a vallalkozoi korben a visszafoglalkoztatas tilalmat.

A foglalkoztato a munkavallaloval tervezett megallapodas megkotése elétt 30 nappal a
regionalis munkatigyi kozpontnak koteles bejelenteni a korengedményes nyugdijazas
szandékat. A munkaiigyi kdzpont a bejelentés kézhez vételéto]l szamitott 20 napon beliil
értesiti a munkaltatot, hogy tud-e megfeleld munkahelyet felajanlani a munkavallalonak.
A foglalkoztatd és a munkavallaldo ezt kovetden allapodhat meg a korengedményes
nyugdijazasrol.

/181/1996. (XII. 6.) és 283/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet/

6. A korhatar alatti nyugdijasok munkavégzési korlatozasai

6.1. 2008-t61 az elérehozott Oregségi nyugdij igénybevételének feltétele a biztositas
alapjaul szolgald jogviszony (pl. a munkaviszony) megsziintetése. A vallalkozdi kdrben a
jogviszony atalakul kiegészité tevékenységet folytatd vallalkozoi jogviszonnya. Aki
elérehozott, illetve csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijra mar 2008. januar 1-
je elott jogosultsagot szerzett, annak a nyugellatds megallapitdsdhoz a biztositassal jard
jogviszonyat nem kell megsziintetni.

Ha a megsziintetett jogviszony helyébe egy 0j jogviszony 1ép, akkor arra mar 11j szabalyok
vonatkoznak. E szabalyok 1ényege, hogy mindazoknak, akik a rajuk iranyad6 korhatar
betoltése eldtt oregségi nyugdijasként, ideértve
= az elérehozott ill. csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijat,
= akorkedvezményes nyugdijat,
= akorengedményes nyugdijat,
= abanyasznyugdijat és
=  az Un. mivésznyugdijat,
= az orszaggyiilési képviselok nyugdijat,
= apolgarmesterek nyugdijat, tovabba
= a rajuk vonatkoz6 - kiilon tdrvény szerinti - eltéré nyugdijkorhatarra vonatkozo
szabalyokra figyelemmel, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati nyugdijat is,
keres6tevékenységet folytatnak, bizonyos nagysdgu munkajovedelem megszerzése utan a
Nyugdijfolyositd Igazgatosag sziinetelteti a sajat joghi nyugdij folyésitasat. A

23



sziineteltetés alatt az érintett nyugdijasnak mindsiil, tehat jarnak neki az utazasi és egyéb
kedvezmények. A sziineteltetés alatti nyugdijemelést az ellatds ujboli folyositdsanak
idejétdl kapja meg.

A nyugdijas a sziineteltetés idészakdban a Tbj. 25.§-a alapjan 9,5 % nyugdijjarulék,
tovabbd 4 % természetbeni és 2 % pénzbeli egészségbiztositisi jarulék fizetésére
kotelezett.

A rendelkezések szerint az egyes naptari éveket kiilon-kiilon kell vizsgalni. A nyugdijas
minden évben rendelkezik egy éves ,keretdsszeggel”, amely az év els6 napjan érvényes
minimalbér 18-szorosa (2010-ben 1.323.000 Ft). Mindaddig, amig az adott évi (nyugdij-
jarulékalapot képez6) keresete ezen keretdsszegen beliill marad, keresete mellett a
nyugdijat is korlatozas nélkiil felveheti. Ha azonban keresete meghaladja a keretdsszeget,
a kovetkezd honaptol az év végéig nyugdijat szlineteltetni kell. (Ha a keretdsszeg
tullépésére decemberben keriil sor, a decemberi nyugdijat vissza kell fizetni.) E korlatozas
megszlinik az 6regségi nyugdijkorhatar betoltésekor.

A keretosszegbe csak a nyugdijazas utani keresetek szdmithatok be, évkdzi nyugdijazas
esetén a még aktiv koru keresetek mem csokkentik a Kkeretosszeget. Az évkozi
nyugdijazas esetén az évbol még hatralévé idGszakra a keretdsszeget nem kell
aranyositani, a fennmaradé idében a teljes éves keretosszeg kihasznalhato.

Ha az érintett jarulékkoteles keresete a targyévben elérte az éves maximumot, azt 10
munkanapon belill a folydsitasi torzsszamra hivatkozassal be kell jelentenie a
Nyugdijfolyosité Igazgatosagnak, s az a keresetmaximum elérését kovetd honaptol
szlinetelteti a nyugdijat. A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a nyugdijas az
esetleges jogalap nélkill kifizetésre keriild ellatas teljes Osszegének visszafizetésére
kételezhetd.

PI. ha az 1950. december 31-én sziiletett n6 2007. december 31-el elérehozott dregségi
nyugdijba ment, 2012. december 31-én tolti be az dregségi nyugdijkorhatart, barmennyit
kereshet, a nyugdija folydsitasat nem kell korlatozni.

Az 1951. januér 1-jén sziiletett nd legkorabban 2008. januar 1-jétdl lehetett eldrehozott
oregségi nyugdijas. Ha dolgozik, és keresete eléri a minimalbér 18-szorosat, bejelentési
kotelezettsége van, €s sziineteltetni kell a nyugdija folyositdsat. Ha a kereseti hatart
juliusban Iépi tal, s augusztustél megsziinik a munkalehetésége, akkor is csak januartol
folyositjak ujra a nyugdijat. Ha kereseti korlatot december honapban 1épi tal, a decemberi
nyugdijat kell visszafizetnie, és a sziineteltetésre nem kertil sor. A példaban szerepld 1951-
es sziiletésti n6 2013-ban tdlti be a rea iranyado dregségi nyugdijkorhatart, addig a kereseti
korlatra figyelemmel kell lennie, a korhatar betdltése utan barmennyit kereshet, a nyugdija
folyositasat nem kell sziineteltetni. /Tny. 83/B. §/

Mindazokra, akik 2007. december 31-én mar sajat jogi nyugdijasok voltak, a
nyugdij és a kereset egyiittes igénybevételére vonatkozo fenti korlatozas, a Korabbi
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jogszabalytol eltéréen 2010. januar 1-jétol sem 1ép életbe, tehat 6k a tovabbiakban is
korlatozas nélkiil végezhetnek keresétevékenységet. (2009. évi CXVIL. torvény 1§ (1))

6.2. A rehabilitaciés jaradékban részesiilok munkavégzésére vonatkozé szabalyok

Kereseti hatar a megallapitaskor (2007. évi LXXXIV. tv. 3.§ (1) ab))

Az igényl6 a jogosultsag megallapitasakor keres6 tevékenységet nem folytathat, csak ha a
keresete legalabb 30%-kal alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy naptari
honapra vonatkoz6 jovedelme havi atlaganal.

Kereseti hatar a folyositas alatt (2007. évi LXXXIV. tv. 13.§ (1) e))
A jaradék Osszegét

o 50%-kal csokkenteni kell, ha a jaradékos 3, és

e meg kell sziintetni, ha 6
egymast kovetd honapra vonatkozé - adoval és jarulékokkal csokkentett - keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képezé havi
atlagkereset 6sszegének 90 szazalékat, illetve annak a megéllapitast kovetden a rendszeres
nyugdijemelések mértékével novelt 6sszegét, de legalabb a minimalbér dsszegét. Ez tehat
azt jelenti, hogy a minimalbért mindenképpen megkeresheti, s6t tobbet is, ha az a
nyugdijalap 90%-at (illetve emelt 6sszegét) nem haladja meg.

A jaradékban részesiilé személyt bejelentési kotelezettség terheli, ha keres6 tevékenységet
folytat, vagy keresete, jovedelme megvaltozott.

A keresetre, jovedelemre vonatkozé feltételek fenndllasanak ellenérzése érdekében a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az allami adohatosagtol kap adatokat.

A rehabilitacios jaradékban részesiil6é feketén torténé foglalkoztatasanak
kovetkezményei

Amennyiben a rehabilitdcids jaradékban részesiilé foglalkoztatasara az ehhez sziikséges
jognyilatkozat (pl. munkaszerz6dés) hianyaban Kkeriilt sor, a folyositast 3 honap
idGtartamra szilineteltetni kell. Ezt kdvetOen, ismételt jogsértés esetén megsziinik a
rehabilitacios jaradékra vald jogosultsag.

6.3 A rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilok munkavégzésének
szabalyai

A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsigi nyugdijban részesiild
személyeknél a nyugellatdsnak a keresd tevékenység miatti megsziintetésére 2008.
december 31-éig még a régi szabalyok voltak alkalmazandok, vagyis a 2008. december
31-¢ig terjedd id6szakban csak akkor kellett a rokkantsagi nyugdijat megsziintetni, ha a
nyugdijas mar nem volt rokkant, vagy rendszeresen dolgozott és keresete négy honap 6ta
lényegesen nem volt kevesebb annal a keresetnél, amelyet a megrokkanas eldtti
munkakorében rokkantsag nélkiil elérhetett volna.
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A 2007. december 31-én mar rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban
részesiilokre 2009. januar elsejétél megvaltozott szabalyok vonatkoznak. Eszerint az
oregségi nyugdijkorhatar alatti III. csoport szerinti rokkantsagi nyugdijas jogosultsidga
megszinik, ha mar nem rokkant, vagy a havi nett6 (adoval és jarulékokkal csokkentett)
jovedelme 6 honap atlagaban meghaladja a rokkantsagi nyugdija alapjat képezd havi
atlagkeresete kilencven szazalékat, illetve annak a megallapitast kovetéen a rendszeres
nyugdijemelések mértékével novelt 6sszegét, de legalabb a minimalbér osszegét.

A nyugdij alapjaul szolgalé atlagkereset nyugdijemelésekkel ndvelt osszegének
kiszamitasa komoly gondot okozott és ezaltal jogbizonytalansagot eredményezett.
Ezért egy ujabb jogszabaly (2009. évi LVI. tv.) 2009.07.01-t6l a kereseti korlatot a
nyugdij Osszegéhez kototte. Tovabbra is hat egymast koveté havi keresetet kell
vizsgalni, de mar a brutté keresetek Atlaga nem haladhatja meg a rokkantsagi
nyugdij osszegének kétszeresét és a minimalbért. Itt is igaz tehat az, hogy a
minimalbért mindenképpen megkeresheti, sot tobbet is, ha az a nyugdij kétszeresét
nem haladja meg. Pl. 35 ezer Ft-os rokkantsagi nyugdij kétszerese 70 eFt, a rokkantsagi
nyugdijas legfeljebb a minimalbért, 73 500 Ft-ot keresheti. Ha a rokkantsagi nyugdij 60
eFt, akkor legfeljebb 120 eFt-ot kereshet.

A Keresetek vizsgalatakor a kiilfoldi kereseteket is figyelembe kell venni.

Jelentds valtozas, hogy az el6z6 modszernél a nettd (adoval és jarulékokkal csokkentett)
jovedelmet kellett vizsgalni, most azonban a nyugdij kétszeresét a 6 havi brutto kereset
atlaga nem haladhatja meg. (416. § (6)-(7))

A rokkantsagi, balesti rokkantsagi nyugdijra jogosultsig nem sziinik meg, ha a folyamatos
keresd tevékenység a hat honapot nem éri el. (TnyR. 24. § (2))

Az uj szabalyozas is azokra a III. csoportba tartozo, tehat 50-79 szazalékos mértékben
egészségkarosodott rokkantsagi / baleseti rokkantsagi nyugdijasokra vonatkozik, akik a
62. életéviiket, illetéleg — a 2009. évi XL. torvény rendelkezései szerinti — iranyadd
nyugdijkorhatarukat még nem toltotték be.

A rendelkezéseket a torvény hatalyba 1épését, azaz 2009. jilius 1-jét kovetoen
szerzett keresetre, jovedelemre kell alkalmazni. A szabilyozis nem csak a 2008.
januar 1-jét megel6z6 idoponttél megallapitott rokkantsagi nyugdijban részesiilokre
vonatkozik, hanem valamennyi nyugdijkorhatar alatti, III. csoportos rokkantsagi
nyugdijasra.

A kereseti korlat tullépése esetén nem sziineteltetni kell a nyugdij folyo6sitasat, hanem a
nyugdijjogosultsagot kell megsziintetni. A nyugdijfolydsitd szerv hatarozatban
intézkedik a rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdij kereseti korlat tullépés miatti
megsziintetésérél a korlat tallépésének megallapitasat kovetd honap elsd napjatol.
(TnyR.24. § (3)). A megsziintetett rokkantsagi nyugdij nem éled fel, ha pl. mar nincs
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keresete a rokkantnak, hanem teljesen 0j eljaras keretében jra el kell végeznie az orvosi
bizottsagnak az egészségkarosodas mértékének vizsgalatat, meg kell allapitani, hogy az
érintett személy rehabilitalhato-e.

Fontos tjdonsag, hogy a jogszabaly-moddositasok nyoman 2009. januar elsejétdl az L. és
I1. csoportos rokkantak munkavégzési korlatozasa megsziint tehat ettél az idéponttol
korlatozas nélkiil vallalhatnak munkat.

A rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijas feketén torténd
foglalkoztatasanak kovetkezményei

Ha a rokkantsagi nyugdijas 2008. januar 1-jét6l keresétevékenységet a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat (pl. munkaszerz6dés)
hianyaban végez, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv soron kiviili feliilvizsgélatot rendel
el, amelynek keretében el kell végezni az érintett személy komplex mindsitését. A
feliilvizsgalat, illetve a komplex mindsités idétartamara a rokkantsagi nyugdij folyositasat
fel kell fiiggeszteni. Amennyiben a feliilvizsgalat soran megallapithato, hogy a
jogosultsagi feltételek tovabbra is fennallnak, a rokkantsagi nyugdijat a felfiiggesztés
idopontjatol kezdddden folyodsitani kell. A jogosultsagi feltételek hidnyaban a rokkantsagi
nyugdijat meg kell sziintetni.

A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban részesiilé
személyeknél is mar 2008. januar 1-jét6l alkalmazand6 a fekete munkéara vonatkozo, a
Tny. 36/D (2) és 36/G.§ (2) bekezdésekben foglalt elbiras. (Rjtv. 30.§ (6))

6.4. Az atmeneti jaradékban, rendszeres szociilis jaradékban, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékaban részesiiloket érinté6 munkavégzési korlatozasok

2008. januar elseje utin megallapitott jaradékok esetén
Az atmeneti jaradékra, a rendszeres szocialis jaradékra és a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékara valdo jogosultsdg megsziinik, ha a jaradékos
keres6tevékenységet folytat és hat egymast koveté honapra vonatkozd keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a minimalbér 6sszegének 80%-at.

A jaradékot a megsziintetési ok megallapitasat kovetd honap els6é napjatol kell
megsziintetni. A jaradékra valod jogosultsag a ujbol megallapithatd, ha a jogosultsagi
feltételek ismételten fennallnak. A jaradék ujboli megallapitasa iranti igényt a jogosultsagi
feltételek ismételt fennallasatol szamitott 24 honapon beliil lehet benytjtani. A hatarid
elmulasztasa jogveszt6 (387/2007. (XI11.23.) Korm. rendelet 17. § (1) e); 17. § (6); 18. §.).
2008. januar elseje elott megallapitott jaradékok esetén

A keresOtevékenységbdl szarmazd kereset mértéke miatti megsziintetésére 2010.
december 31-éig a 2007. december 31-én hatalyos rendelkezéseket, azt kdvetden a fenti
ismertetett rendelkezéseket kell alkalmazni. (387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 22. §
(7)) Tehat a mar 2008 eldtt megallapitott jaradékokra a korlatozasok csak 2011. januar
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elsejétdl alkalmazandok (a hataridét egy évvel kitolta a 309/2009. (XII. 28.) Korm.
rendelet 3.§ (3) c) pontja).

A Kereseti korlatra vonatkozo, 2007. december 31-én hatalyos rendelkezések azonosak a
rokkantsagi nyugdijasok munkavégzési korlatozasara vonatkozo akkori rendelkezésekkel
(1d. 6.3. cim alatt).

6.5. Bejelentési kotelezettség

A nyugellatasban részesiilé személy tiz munkanapon beliil koteles bejelenteni a nyugdij-
biztositasi igazgatdsi szervnek minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely a
nyugellatasra jogosultsagat vagy a nyugellatas folydsitasat érinti, igy természetesen a
kereseti korlat tillépését is. (Tny. 97.§ (5))

A nyugdijfolyositoé szerv a nyugdij folydsitasanak sziineteltetésérél, Gjboli folyositasardl,
valamint a jogalap nélkiil felvett nyugellatas visszafizettetésérél - a nyugellatasban
részesiilo személy bejelentése, illetve az allami adohatosag altal kozolt éves keretosszegre
vonatkozo Osszesitett adatok alapjan - hivatalbol dont. (Tny. 83/B. (2))

7. Megmarad a résznyugdij

Az elézetes tervekkel ellentétben a 2007. évi CLVI. toérvény rendelkezései nyoman
tovabbra is megallapithatd lesz az Oregségi résznyugdij. A résznyugdij intézményének
megorzése azt jelenti, hogy az is részesiilhet nyugdijban, aki nem szerezte meg az dregségi
teljes nyugdijhoz eldirt legalabb 20 év szolgalati id6t, de legalabb 15 évet elért és a
nyugdijkorhatart (betoltotte. Ilyen az esetben azonban nincs minimum garancia, tehat
nagyon alacsony nyugdijak is keletkezhetnek. Valtozatlanok maradtak a rokkantsagi
résznyugdijra vonatkozé szabalyok is.

8. Az oregségi nyugdij alapja és a degresszio

A degresszié azt jelenti, hogy a nyugdij alapjat képezé — jogszabalyban meghatarozott
moddszerrel kiszamitott — havi atlagkeresetet egy bizonyos 0sszeg felett csak korlatozott
mértékben lehet figyelembe venni. 2010-ben — az 1997. évi torvénykezésnek megfelelden
— tovabb mérséklodik a kereset-beszamitds degresszidja, melynek soran tovabb
novekedtek a nyugdijalapba beszamithato keresetek degressziv szamitasanak ,,savhatarai”.
Az oOregségi nyugdij alapja 2010-ben is az 1988 és a nyugdijazas id6pontja kozotti,
valorizalt nettd havi atlagkereset, amib6l 2010-ben 289 ezer forint szamithatd be teljesen
(ezeldtt e hatarosszeg 258 ezer forint volt), az azt meghalado részbdl pedig tovabbra is
fokozatosan csokkend hanyad.

A 2010-ben hatalyos szabalyok szerint, ha a 2009. december 31-ét kovetd és 2011.
januar 1-jét megel6z6 idéponttdl megallapitasra keriild sajat jogu nyugellatds alapjat
képez6 havi atlagkereset 289 000 forintnal tobb, akkor

a) a 289 001-328 000 forint kozotti atlagkereset kilencven szazalékat,

b) a 328 001-370 000 forint kozotti atlagkereset nyolcvan szazalékat,

c) a 370 000 forint feletti atlagkereset hetven szazalékat
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kell a sajat jogh nyugellatas megallapitasanal figyelembe venni.
[266/2009. (XI1. 01.) Korm. rendet 1. § és TnyR. 11/B. (2)]

A keresetet a kifizetés id6pontjaban hatilyos jogszabalyokban meghatarozott egyéni
jarulékok Osszegével csokkenteni kell (nettokereset-szamitas, gy mint eddig, csak valtozod
jarulékfajtakkal és mértékekkel). Majd le kell vonni a személyi jovedelemadodt is. Az szja
szamitott alapja attol fligg, mikori a jovedelem:
e 2010. januar 1-jét megel6zden elért keresetek, jovedelmek esetén, a jarulékokkal
csokkentett 0sszeg
e 2010. januar 1-jét kovetden elért keresetek, jovedelmek esetén, a jarulékokkal
csokkentett Osszeg + a jarulékokkal csokkentett Osszeg 27 %-a (vagyis az
adoalap-kiegészités, a ,,szuperbruttd™ ). (Tny. 13.§)

9. Szépkoruak jubileumi koszontése és juttatasa

2009. januar 1-jétél - a 90., a 95. és a 100. életéviiket betoltott, Magyarorszagon
bejelentett lakohellyel rendelkez6 magyar allampolgarok ¢és a kormanyrendeletben
meghatarozott tovabbi személyek személyes kdszontésre €s az azzal jard okiratra, tovabba
jubileumi juttatasra - jogosultak. A juttatids nem kapcsoldodik a nyugdijas statuszhoz.

A koOszontés és a jubileumi juttatds bevezetése 3 év alatt, fokozatosan, az aldbbi

itemezéssel valosul meg:

= 2009-ben a 100 évesek és a 100 év felettiek, vagyis az 1909-ben, illetéleg az azt
megelozden sziiletett személyek részére 100 ezer forint,

= 2010-ben a 95. életéviiket betoltok és a 96-99. évesek, vagyis az 1915-ben, illetbleg az
1911. és 1914. kozott sziiletett szépkoruak részére 95 ezer forint, a 100. évesek, azaz az
1910-ben sziiletett személyek részére 100 ezer forint,

= 2011-ben a 90 és a 91-94 évesek, vagyis az 1921-ben, illetleg az 1917. és 1920. kozott
sziiletettek részére 90 ezer forint, a 95. évesek, azaz az 1916-ban sziiletett személyek
részére 95 ezer forint, a 100. évesek, vagyis az 1911-ben sziiletett szépkortak részére
100 ezer forint

jubileumi juttatas keriil kifizetésre.

A jubileumi juttatds Osszege az dtmeneti idészak utan

— a90. életév betoltésekor 90 000 forint,

— a95. életév betoltésekor 95 000 forint,

— a 100. életév betoltésekor 100 000 forint.
A Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala (a tovabbiakban:
KEKKH) a szépkor betdltését megeldzden legalabb 60 nappal - a lakdhelyén és a
tartdzkodasi helyén - irasban keresi meg a szépkoru személyt, hogy a KEKKH altal e célra
rendszeresitett €s megkiildott Grlapon jelentse be

— azt a lakcimet, amelyen személyes koszontés céljabol elérhetd, vagy amelyre

ennek hidnyaban az okirat elkiildheto;
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— azt a lakcimet vagy bankszdmlaszamot, amelyre a jubileumi juttatas folyositasat
keéri.
Az trlapon rendelkezni kell arrol, hogy a sziiletésnapi kdszontés €s a juttatas folyositasa
érdekében hozzajarul-e, hogy a személyes adatait a végrehajtod szervek kezeljék.

Azokat a jubileumi juttatasra jogosultta valt szépkora személyeket, akik nem 90, 95, vagy
100 évesek, a KEKKH a jubileumi juttatasra valo jogosultsag esedékessége évét megel6zo
év november 1-jéig keresi meg. A jubileumi juttatast az adatatvételt koveté 15 napon
beliil, de legkorabban az esedékesség évének januarjaban folyositja a Nyugdijfolyosito
Igazgatosag. (255/2008.(X.21.) Korm. rendelet)

A szépkortiak jubileumi juttatdsa — a nyugdijhoz hasonléan — addterhet nem viseld
jarandodsag. (2009. évi LXXVII. térvény 2.§ (2) u))

10.  Uj nyugdijfolyésitasi idopontok

Az 1) nyugdijfoly6sitasi id6pontok meghatarozasat a befolyd tarsadalombiztositasi
jarulékokkal torténd Osszhang megteremtése tette sziikségessé. Ennek érdekében a
266/2009. (XII.1.) Korm.rendelet 5.§-a beiktatja a TnyR-be a 74/A szakaszt, 2010. julius
1-tél.

Ha a nyugdijfolyosito szerv a nyugellatas folyositasat

a) pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzfizetés kézbesitése utjan teljesiti, a
targyhonap 14-éig intézkedik a targyhavi nyugdijutalvanyoknak a Posta részére torténd
atadasarol, amely a kifizetéseket a targyhonap utolsdo napjaig, a nyugellatasban
részesiilokhoz eljuttatott targyévi kifizetési naptar szerinti naptari napon teljesiti,

b) belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara (korabbi nevén
bankszamlara, folydszamlara) utalassal teljesiti, a targyhavi nyugellatdsnak a fizetési
szamlan torténd jovairasara a targyhonap 15-éig keriil sor,

c) EGT-allamban székhellyel rendelkezé pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlara utalassal teljesiti, a targyhavi nyugellatas atutalasarol a targyhomap 14-éig
intézkedik.

I1. A 2009. XL. torvényben szereplé médositasok

11. A nyugdijkorrekcios torvény valtozasai

A nyugdijak korrekcios célu emelésérol szolé 2005. évi CLXXIII. torvény kovetkezo
1épése, hogy folytatodik a legnagyobb mértékben elmaradott 1992-1995-6s nyugdijazasi
évjaratok nyugdijemelése, masrészt emelésben részesiilnek az 1999-et megeldzden sajat
jogon nyugdijazottak koziil az eldz6 1épésekben nem érintett nyugdijazasi évjaratok. Az
emelések megallapitasarol és folyositasarol a Nyugdijfolyosito Igazgatéosag hivatalbol
intézkedik.
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Az 1988-90-es évjaratok atlagos nyugdija a teljes allomany atlagait meghaladja ugyan,
mégis méltanytalan lenne, ha az intézkedéssorozatbdl kimaradndnak, kiilonds tekintettel
arra, hogy ezen nyugdijazasi évjaratok kozill az 1989-90-es kimaradt mar az 1992-ben
megvalositott korrekciobdl is. Ezért a torvény egészébe beilleszthetd kompromisszumként
ebben a kdrben 2%-os lesz az ltalanos emelés.

Az 1992-1995-6s években nyugdijazottak tovabbi 4%0-0s emelésben részesiilnek, amely
az el6z6 évben megvalosult korrekcioval egyiitt biztositja ezen leginkabb kedvezotlen
helyzetben levé nyugdijazasi évjaratok kiemelt kezelését.

Az 1997-98-ban nyugdijazottak korében is 4%-0s altalanos emelés indokolhatd, mert e
két évjarat nyugdijszintje atmenetet képez az ezt megelézéen megallapitott, igen
kedvezotlen helyzeti és az ezt kovetden, mar a gazdasagi ndvekedés feltételei kozott
indul6 nyugdijak szinvonala kozott.

A folyamatosan romld pénziigyi helyzet miatt a fenti intézkedésekre 2009. szeptembere
helyett 2010. januar elsejétol keriilt sor. A 2010-re iitemezett rokkantsagi nyugdij
korrekcidjarol egy kés6bbi idépontban, a megvaltozott munkaképességiick €s a rokkantak
tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatorendszere komplex atalakitasara figyelemmel
sziiletik dontés. (9.§ (2))

Hasonloképpen hatalyon kiviil helyezték nyugdijkorrekcios torvény oOzvegyi nyugdij
feléledésével kapcsolatos szakaszat, melynek nyoman az 6zvegyi nyugdij feléledésére
vonatkoz6 szabalyok valtozatlan formaban maradnak hatalyban 2010. januar elseje utan is.
(10.§ (1) da), dc))

Nyugdijkorrekcios lépések 2006-2010 kdzott

bevezetés jogosultak P érintettek | atlagos | koltségvetési
n e . az emelés mértéke < . . .
éve a nyugdijazas éve szerint szama emelés igény

1. | 2006 sajat jogu nyugdijjal nem 50-r6l 55%-ra 180-190

Pt ) . 3600-3600 |  8+8 milliard
2. | 2007 |rendlekezd 6zvegyi nyugdijasok 55-r61 60%-ra ezer

nék 5 szazalékkal, férfiak 3
szazalékkal, 29 (n6knél 27) évnél
tobb szolgalati idével rendelkezék | 670-680

tobbletévenként tovabbi 0,5 ezer

szazalékkal, de legfeljebb tovabbi 10
szazalékkal

3. | 2007 87. december 31. el6ttiek 3400 27 milliard

4% + a 29 évnél tobb szolgalati
. idével rendelkez6k tobbletévenként —
4. | 2008 91-96 kozottiek fovabbi 0,5 szazalékkal, de legeljebb 760 ezer 4000 37 milliard

tovabbi 10 szézalékkal

|5 | 88-90 kozottiek 2% 320 ezer 1200 4,5 milliard
| 6. |[2010 92-95 kozottiek jbol 4% 490 ezer 2200 13 milliard
7. 97-98 kozottiek 4% 160 ezer 2300 4,5 milliard
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12. A 13. havi nyugdijjal kapcsolatos valtozasok és a nyugdijprémium

A jogszabaly szerint a tizenharmadik havi nyugdij megsztinik. A gazdasagi feltételeknek,
a nyugdijrendszer egyensulyi kondicidinak a korabbi években prognosztizalt és a jelenleg
elére jelezhet6 hossza tava alakulasa kozotti eltérések szerint a tizenharmadik havi
nyugdij, mint a jovében nyugdijba vonuld generaciok szdmara is sz616 igéret nem tarthato
fenn. Az 1142/B/2004. AB hatarozat szerint a tizenharmadik havi nyugdij mint ,,[a]
nyugdijasok anyagi tdmogatasat jelentd tobbletjuttatast biztositd jogintézmény bevezetése
onmagaban nem alkotmanyossagi kérdés, igy a tdrvényhozot — az Alkotmany
rendelkezéseinek tiszteletben tartasaval — széleskorli mérlegelési jog illeti meg a
tekintetben, hogy bevezet-e, illetve fenntart-e ilyen juttatast.” Tekintettel arra, hogy a
tizenharmadik havi nyugdij fedezetét a kozponti koltségvetés altal a Nyugdijbiztositasi
Alap részére juttatott, allamhaztartason beliili transzfer képezi, a vildggazdasagi valsag
hatasara csokkend allami bevételek, illetve az allami ujraclosztas szintjének kivanatos
csokkentése nem teszik lehetévé, hogy ezt a juttatdst az allamhaztartds valtozatlan
formaban fenntartsa. (9.§ (1) aa) és 8.§ (6))

A konstrukcid helyére a bruttdé hazai termék ndvekedésének mértékétdl fiiggd
Hnyugdijprémium” 1ép. A jogszabaly altal felhatalmazast kapott a kormany arra, hogy
tartalékot képezzen, ha a GDP varhato alakuldsa nyugdijprémium kifizetését lehetévé
teszi. Ha a bruttd hazai termék valtozatlan aron szamitott novekedésének a targyévben
varhatd mértéke a 3,5 szazalékot meghaladja, és az allamhaztartas - koltségvetési
torvényben meghatarozott - targyévi egyenlegcélja varhatéan teljesil, a targyév
novemberében nyugdijprémiumot kell fizetni annak a személynek, aki a targyévet
megeléz6 év legalabb egy napjan, valamint a targyév novemberében a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
vagy hozzatartozoi nyugellatasban - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat -
részesiil illetve. az el6zéekben nem emlitett nyugellatasban - ide nem értve a rehabilitacios
jaradékot - részesiil, és a rea iranyado6 oregségi nyugdijkorhatart a targyévet megel6z6en
betdltotte.

A nyugdijprémium 6sszege a kovetkezo két szam szorzata:

a) a bruttdé hazai termék valtozatlan aron szamitott ndvekedése - targyévben varhatd -
mértékének 3,5-del csokkentett 0sszege, de legfeljebb 4,

b) a nyugellatds november havi 6sszegének 25 szazaléka, de legfeljebb 20 000 forint.

A nyugdijprémiumot a nyugdijfolyositd szerv hivatalbol, a november havi nyugellatassal
egyiitt folyositja. (7.§)

13. A nyugdijemelés uj modszere, a savos nyugdijindexalas
A nyugdijak vésarléértékének megoérzését szem el6tt tartva, indokolt, hogy a

nyugdijemelés modszerében kifejezésre jusson a gazdasdgi novekedés iiteme is. A GDP
csokkenése, illetve kismértekli (3 %-nal kisebb) novekedése esetén tisztan arkovetd
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indexalas torténik majd. Ez adott esetben a vegyes indexalashoz képest nagyobb
biztonsagot is adhat az ellatottaknak. A lehetségek keretei kozott megérzenddk a vegyes,
ezen beliil a svdjci indexalas értékei, a nyugdijak redlndvekedésben vald részesitése. Ezért
az ennél gyorsabb, a 3%-ot elérd gazdasagi ndvekedés esetén, a vegyes indexalas a
nyugdijasok szamadra is biztositja a redlndvekedés meghatarozott hanyadat.

Az 0j modszer szerint a nyugdijakat évente a GDP 3%-o0s névekedése alatt arindex szerint
kell emelni, 3-4% ko6zott 20-80%-o0s vegyes indexalast, 4-5% kozott 40-60%-ost, 5%
feletti novekedés esetén svajci indexalast kell alkalmazni.

A januari nyugdijemelés targyévi tervezett makroparamétercken alapul, azonban évkozi
tényadatok és varhato értékek alapjan tovabbra is mod van novemberben, januarig
visszahat6 hatallyal kiegészité nyugdijemelésre. A kormany felhatalmazasa valtozatlanul
lehetové teszi, hogy a tényleges, illetve varhaté makrogazdasagi folyamatok altal indokolt
esetben, a sziikséges gazdasagi feltételek megléte esetén tovabbi kiegészitd
nyugdijemelésre keriilhessen sor. (6.§)

Ha a nyugdijemelés mértékének meghatdrozasakor figyelembe vett tervezett
paraméterckhez képest a varhatd értékek olyan mértékli eltérést mutatnak, hogy a
nyugdijak ezen adatok alapjan torténé emelése legalabb 1 szazalékponttal meghaladja a
januari emelés mértékét, novemberben kiegészitdé emelést kell adni januarig
visszamendOleg. Ha az eltérés 1 szazalékpont alatti, novemberben az egész évre jard
kiilonbozetet egy Osszegben kell kifizetni, s a kdvetkezd évi nyugdijemelést a kiilonbozet
Osszegének egytizenkettedével novelt 6sszegre kell végrehajtani.)

14. A biztositasi jogviszony kotelezé megsziintetése a nyugdij igénylésekor

2010-t6l a biztositast eredményezd jovedelemszerzoé jogviszony megsziintetése a
nyugdij igénylésének altalanos feltétele lett. A korhatar eldtt nyugdijat kéréknek 2008 6ta
el kell donteniiik, képesek-e még tovabb dolgozni, (ehhez van biztonsagos
jovedelemszerzési lehetOségiik, munkabirasuk stb.), vagy nyugdijat kérnek. Nyugdijasként
természetesen dolgozhatnak, de ez mar egy madasik munkaviszony, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony lesz.

A jovOben a korhatar betdltésekor, vagy azt kovetden igényelt nyugdij megallapitas esetén
is meg kell sziintetni a jovedelemszerzé jogviszonyt. Késébb természetesen korlatlanul
kereshet a nyugdijas. Az intézkedést6l az varhatd, hogy a biztos munkajogviszony
megsziintetését megfontoljak az érintettek, és megtartasa érdekében hajlandoéak késdbbi
idopontra halasztani a nyugdij igénylését. Ettdl a korcentrum szerény emelkedése, a
foglalkoztatas boviilése remélhetd. (1.§ (2), (3))
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15. A nyugdijkorhatar fokozatos 65 évre emelése (1.§)

A nyugdijrendszer hosszabb tavu fenntarthatésaganak egyik legfontosabb eszkoze, hogy
legalabb a varhat6 élettartam emelkedésével aranyosan emelkedjen a nyugdijkorhatar is.
Az eurdpai orszagok dontd tobbségében ma magasabb a nyugdijkorhatar, mint hazankban.
A korhataremelés sziiletési évjaratonként 6 honapos fokozatos emeléssel valosul meg.

Meértékeit a kdvetkez6 tablazatok mutatjak:
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A Kkorhatir-emelés hatasa az 0zvegyi nyugdijasokra (1.) és a prémiumévek
programban (Pép.) résztvevokre (2.)

1. Az 6zvegyi nyugdij feléledése soran az dzvegyre iranyadd oregségi nyugdijkorhatart a
jogszerzd halalakor hatalyos jogszabalyok alapjan kell megallapitani. (5.§) Ha tehat az
O0zvegyet id6kodzben érinti is a korhatar-emelés, az Ozvegyi nyugdij feléledése
szempontjabol tovabbra is azt a korhatart kell figyelembe venni, amely a jogszerzd
halalakor vonatkozott az 6zvegyre.

2. 2007-ben sziiletett dontés arrol, hogy a férfiak elérehozott dregségi nyugdijkorhatara
2009-ben nem csokken 59 évre, hanem marad 60 év. Ekkor sziiletett egy atmeneti
rendelkezés azok javara, akik annak tudataban Iéptek be a prémiumévek programba, hogy
59 évesen elorehozott dregségi nyugdijba mehetnek. Az dtmeneti szabaly azt biztositotta,
hogy a hatarozott idejlire valtott munkaszerzédésiik, amely 59 éves koruk betoltéséig
tartott, automatikusan egy évvel meghosszabbodik. Ezt tartalmazza a 2007. évi CLVI.
torvény 22.§ (5) bekezdése:

A nyugdijkorhatar emelése miatt ismét lehetnek olyan személyek, akik a korabbi
korhatarszabalyra figyelemmel a pép program keretében megkotott hatarozott ideji
munkaszerzodésiik lejarta, és a felemelt korhatar elérése kozotti idében ellatatlanokka
valtak volna. Az egyes munkaiigyi targyt torvények modositasardl szoldo 2009. évi
CXXVI. torvény 51 §-a tartalmazza azt az atmeneti szabalyt, amely a korabbihoz
hasonldéan a nyugdijjogosultsagi automatikusan meghosszabbitja a pép program keretében
hatarozott ideji munkaszerz6déssel dolgozokat.

(5) Azon személyek esetén,

a) akik a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szolo
2004. ¢évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) rendelkezései alapjan legkésobb e
torvénymodositdas  hatdlybalépéséig beléptek a  prémiumévek programba, és
munkavégzésre iranyuld jogviszonyukat ezzel Osszefliggésben hatarozott idejlivé
modositottak, valamint

b) akiknek e torvény rendelkezései alapjan el6rehozott Oregségi nyugdijra valo
jogosultsaguk megszerzésének idépontja késébbi, mint az a) pontban emlitett kinevezés-,
illetve munkaszerz0dés-modositasban szerepld, a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
megsziinésére meghatarozott idopont,
munkavégzésre iranyulé jogviszonyuk megsziinése idépontjanak - a kinevezés-, illetve
munkaszerzédés-modositasban foglaltaktol eltéréen - az elérehozott regségi nyugdijra
jogosultsiguk megszerzésének idépontjat kell tekinteni (tehat a szerzédése
automatikusan meghosszabbodik).

Ez a rendelkezés nem zarja ki, hogy a munkavégzésre iranyuld jogviszony ezen idépont
eldtt valamely, a Péptv.-ben szabalyozott okbol megsziinjon.
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I11. A 2009. LVI. torvényben szereplé modositasok

16. 0,5 %-os nyugdijemelés szamitasa

A Tny. 22/A. §-a alapjan a sajat jogl nyugellatasban részesiilé személy nyugellatasat
kérelemre minden, 2006. december 31-ét kdvetden sajat jogu nyugdijasként tortént
foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenysége 365
napja utdn, az altala ezen iddszakban fizetenddé nyugdijjarulék alapja havi atlagos
Osszegének 0,5 szdzalékaval meg kell emelni. A toérvény az atlagos havi Osszeg
kiszamitasat egyszerlsiti a kovetkezok szerint:

Az atlagos havi Osszeget Uigy kell meghatarozni, hogy a nyugellatas folyodsitasa, illetve
szlineteltetése alatt elért, nyugdijjarulék-alapot képezé kereset, jovedelem egyiittes
Osszegét el kell osztani tizenkett6vel. (416.§ (4)) Ezt a rendelkezést azonban csak akkor
kell alkalmazni, ha a nyugdijnéveléshez sziikséges id6tartam a torvény hatalybalépését,
2009. julius 1-jét kovetden kezdddik. Egyéb esetben a régi szabaly alkalmazando.

(423.§ (5))

17. Nyugdijigényléskor a Kkiilfoldon fennallé biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyt is meg kell sziintetni

2009. augusztus 31-ét kovetd idéponttol nem jogosult eldrehozott, csdkkentett Osszegili

elérehozott 6regségi nyugdijra, 2010. januar 1-jét6l dregségi nyugdijra az, aki

= Magyarorszagon,

= EU/EGT-allamban, ideértve Svdjcot is, ha a szocialis biztonsagi rendszereknek a
Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld vallalkozokra és csaladtagjaikra
torténd alkalmazasarol sz616 kozosségi rendelet hatalya ala tartozik,

= szerz6dd allamban, ha szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyezmény hatalya ala
tartozik és az egyezmény eltéréen nem rendelkezik,

azon a napon, amelytl kezdddden az ellatast részére megallapitjak, biztositassal jaro

jogviszonynak megfelel6 jogviszonyban all.

(Az elérehozott oregségi nyugdij, illetve az Oregségi nyugdij megallapitashoz tehat a
kiilfoldi biztositasi jogviszony megsziintetése is sziikséges.)

Ugyanakkor 6nmagéaban nem jogosultsagot kizard a kiilfoldon 1étesitett biztositassal jard
jogviszonynak megfeleld jogviszony fennalldsa a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijat, valamint a rehabiliticiés jaradékot igénylOk esetében. A jogosultsag
megnyilasanak, illetéleg fennallasanak vizsgilatanidl azonban a Kkiilfoldon elért
keresetekre, jovedelmekre is figyelemmel kell lenni. Ha a biztositasi jogviszonya
fennallaisa mellett igényel valaki rokkantsiagi nyugdijat, vagy rehabiliticios
jaradékot, az egyéb jogosultsagi feltételek mellett azt is igazolnia, hogy a
megrokkanasat kovetd keresete legalabb 30 %-kal alacsonyabb, mint az azt megel4z6
négy havi keresetének atlaga.
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A megallapitasi (jogosultsagi) feltételekre vonatkozo rendelkezéseket a 2009. augusztus
31-¢ét kdvetd idOponttol kezdddden megallapitasra keriil6 rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra és rehabilitacios jaradékra kell alkalmazni.

(417.9)

18. A rehabilitaciés jaradékban részesiiloket érintdé tovabbi fontosabb valtezasok

A rokkantsagi nyugdij feliilvizsgalata soran megallapitott rehabilitacios jaradék osszege
nem lehet kevesebb a jogosultsag utolsé honapjara jard rokkantsagi nyugdij 0sszegénél.
(2009. LVI. tv. 420.§ (2))

Az eddigi megsziinési okok kiegésziilnek egy tjabbal is: meg kell sziintetni az ellatast, ha
a bejelentett magyarorszagi lakhelye megsziinik. (2009. LVI. tv. 421§ (5))

A régi szabalyok szerint annak az egészségkarosodast szenvedett személynek, aki 2011.
december 31-¢ig a ra iranyad6 nyugdijkorhatart 10 éven belill eléri, és a rehabiliticios
jaradékra megallapitott jogosultsagi feltételeknek megfelel, kérelmére rokkantsagi
nyugdijat kell megallapitani. Az Gjabb szabaly szerint erre mar csak 5 éven beliil van
lehetdség. (2009. LVI. tv. 421§ (7))

A szocialis ellatérendszerben gyakran eléfordul, hogy a parhuzamos folyodsitas tilalma
miatt lehetetlen élethelyzetek alakulnak ki. Ha példaul valakirél, aki rokkant nyugdijas
volt, a feliilvizsgalat soran megallapitjak, hogy rehabilitalhatd, eddig nem kaphatott
rehabilitacios jaradékot, csak azért, mert 6zvegyi nyugdijra is van jogosultsaga. Egy
gyermekét ozvegyen nevelé anya tehat, aki a felilvizsgalatig sajat jogon rokkant
nyugdijat, hozzatartozoként 6zvegyi nyugdijat kapott, mivel rehabilitalhatonak itélték,
elveszitette a rokkantsagi nyugdijat, de nem jogosult rehabilitacios jaradékra, mert 6zvegyi
nyugdijat kap.

A gyakorlati tapasztalatok alapjan a jogalkotd felismerte, hogy el kell kiiloniteni a
hozzatartozd jogadn megilletd jogosultsagot a sajat jogon megilletd jogosultsagtol, az
allampolgart a hozzatartozd jogan megilletd jogosultsdg nem zarhatja ki sajat jogan
megilletd jogosultsagtdl. Az 0 rendelkezés nyoman 2010. januar 1-jétol, illetve a mar
folyamatban 1évo tigyekben sem kizard ok az 6zvegyi nyugdij folyositasa rehabilitacios
jéradék megallapitasakor. (2009. évi CLVILI. tv.)

19. Hataridé-szamitas naptari nap helyett munkanapban

A torvény, tobb jogszabalyt — igy a Tny-t és az Rjtv-t — is érintden attér az eljarasi
hataridék munkanapokban val6 szamitasara és a kovetkez0 ,,atvaltasi aranyt” alkalmazza:
60 nap helyett 45 munkanap, 45 nap helyett 35 munkanap, 30 nap helyett 22 munkanap,
15 nap helyett 10 munkanap, végiil 8 nap helyett 5 munkanap. A 60 napos vagy annal
hosszabb hatarido esetén a torvény tilnyomoérészt a hataridé honapokban vald szamitdsat
allapitja meg, mivel egyszeriisége miatt ez a szdmitasi médszer a legeldnydsebb mind az
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igyfél, mind a hatésdg szamara. A napban torténd hataridé-szamitas csak kivételes
szabalyozasi korben maradhatott fenn.

A jogszabaly bevezette az altalanos bels6 eljardsi hataridét, ennek mértéke 6t munkanap:
eltérd rendelkezés hidnyaban ennyi idon beliil kell eljarnia a hatdsdgnak, tehat az 6t
munkanapos hataridér6l az agazati torvénynek, igy a Tny-nek sem kell kiilon
rendelkeznie. (Ld. a térvény indokolasat)

20. Jogorvoslat és dontés-feliilvizsgalat

A torvény a jogorvoslat és dontés-feliilvizsgalat targykorében, 2009. oktober elsejétdl
hatalyosan a kovetkezd 0j rendelkezéseket rogziti.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a hatarozat jogerdre emelkedését kovetden kérelemre
vagy hivatalbdl a tudomasara jutott tények, adatok alapjan a nem jogszabalysérté dontését
az ligyfél javara korlatozas nélkiil modosithatja azzal, hogy a magasabb Osszegii ellatas
legfeljebb hat honapra visszamendleg jar.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek eljarasaban ujrafelvételi eljarasnak nincs helye.

A jogerGs hatarozattal megallapitott szolgalati id6 tartamat a nyugellatds megallapitasa
soran a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az ligyfél terhére nem modosithatja.

1V. A 164/2009. Korm. rendelet legfontosabb ajdonsagai

21. A méltanyossagi nyugdijemelés és az egyszeri segély szabalyainak valtozasa

A kormany a gazdasagi valsag kedvezo6tlen hatasainak enyhitését célzo intézkedései kozott
modositotta a nyugdijasok részére nyujthatd méltanyossagi nyugdijemelés és egyszeri
segély engedélyezésének feltételeit is, amely pozitiv valtozast jelent mind a jogosultak
korét, mind az egyszeri segély Osszegét tekintve. Az intézkedés hatasara a nyugdijasok
szamara a kivételes méltanyossagbol odaitélhetd egyszeri segélynél és a méltanyossagi
nyugdijemelésnél a jovedelmi hatar és az egyszeri segély Osszege a nem nyugdijasokra
vonatkoz6 un. krizistamogatashoz kozelit.

Méltanyossagi nyugdijemelés engedélyezheté a nyugellatasban részesiild, az Sregségi
nyugdijkorhatart elérd vagy rokkant személy, illetve arva, tovabba a fogyatékkal él6,
illetve tartésan beteg vagy legalabb két arvaellatdsra jogosult gyermek eltartasarol
gondoskodd ozvegy esetében, ha nyugellatdsa és az Szt. 4. § (1) bekezdésének i)
pontjaban megjeldlt rendszeres pénzellatasanak egyiittes havi 6sszege nem haladja meg a
65.000 forintot (korabban az 57.000 forintot). Rendkiviil indokolt esetben az ONYF
foigazgatoja engedélyezheti a nyugellatds méltanyossagbol torténd emelését, ha a
nyugellatas és a rendszeres pénzellatas egyiittes havi 0sszege nem haladja meg a 75.000
forintot (korabban a 71.250 forintot).
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Egyszeri segély engedélyezheté a nyugellatasban részesiilé személy részére, ha olyan
¢lethelyzetbe keriil, amely létfenntartasat veszélyezteti, és a havi jovedelme
* ha a kérelmez6 kozeli hozzatartozdjaval kozos haztartasban él a 65.000 forintot
(korabban az 57.000 forintot),
* ha a kérelmezd egyediil él, a 75.000 forintot (korabban 71.250.- forintot) nem haladja
meg. Az egyszeri segélyt kérelmezd személynek a kérelmében nyilatkoznia kell a havi
jovedelmérdl is. Egyszeri segély — fészabalyként — évente csak egy alkalommal
allapithaté meg. Minimalisan engedélyezheté 6sszege 10.000 forintrél 15.000 forintra
emelkedett. Nem haladhatja azonban meg az oOregségi nyugdij jogszabalyban
meghatarozott legkisebb 0Osszegének masfélszeresét, rendkiviil indokolt esetben az
Oregségi nyugdij jogszabalyban meghatarozott — évkozi emelésekkel novelt — legkisebb
Osszegének haromszorosat. (Az utébb emlitett esetben, illetve Osszeget az ONYF
foigazgatoja engedélyezheti.)

Felhivjuk a figyelmet, hogy a méltanyossagi nyugdijemelés és egyszeri segély iranti
kérelem - L KERELEM-ADATLAP" nyugellatis méltanyossagi alapon torténd
emeléséhez, illetve ,,KERELEM-ADATLAP" egyszeri segély igényléséhez elnevezésii
nyomtatvany benyujtasaval — a lakohely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatésagnal terjeszthetd el6. A kérelem megalapozasdhoz célszerii iratokat
(temetkezési szamla, rendkiviili kiadast igazolo irat, haziorvosi, szakorvosi, korhazi
igazolas, illetve orvosi szakvélemény stb.) csatolni. A nyomtatvanyok a nyugdijbiztositasi
szervek lgyfélszolgalati egységénél szerezhetdek be, illetdleg letolthetéek az ONYF
honlapjarol (http://www.onyf.hu). (Forras: ONYF)

22. A Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatésag létrehozasa

A korményrendelet megteremti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervezet, Ket.
kovetelményrendszerének megfeleld fellebbezési forumrendszerét. A nyugdijbiztositasi
fellebbezési ligyekben 2009. oktober 1-jétél az egyes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
vezetdi helyett — orszagos illetékességgel — a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosag
jar el. Annak érdekében, hogy ez jelentds tobbletteherrel ne jarjon, az igazgatdsag
onalléan miikodd, de nem oOndlldoan gazdalkodd koltségvetési szervként jott létre. A
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat egyeldére a Kozép-magyarorszagi Regionalis
Nyugdijbiztositasi Igazgatdésag végzi, ugyanakkor ennek vezetdi és alkalmazottai a
Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosag vezetdit és alkalmazottait nem utasithatjak.

A rendelet szerint az els6 fokon eljaré nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek tovabbra is a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagok ¢és a Nyugdijfolyositd Igazgatdsag,
masodfokon azonban a késdbbiekben Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatdsag jar el.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hatosagi iigyeiben a fellebbezés elbiralasara
jogosult hatésag a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosag, a feliigyeleti szerv az
ONYF. A Nyugdijbiztositdsi Jogorvoslati Igazgatdsdg hatosagi ligyeiben a fellebbezés
elbiralasara jogosult hatosag és a feliigyeleti szerv az ONYF. (7.8, 8.§, 11.§)
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Gyakran ismétlodo kérdések —

A tajékoztatd tovabbi oldalain a nyugdijrendszerrel kapcsolatos
gyakran ismétlddo kérdéseket ismertetjiik.

Nyugdijrendszeriinkrél altalaban

ar LN RPI=

~No

Mit jelent a vegyes nyugdijrendszer?

Mit jelent a feloszto-kirovo rendszer?

Mi a jellemzdje a magannyugdijrendszernek?

A vegyes nyugdijrendszerben mikortol vehetd igénybe oregségi szolgaltatas?
A pénztartag megrokkanas esetén milyen szolgaltatasi lehetdségek koziil
valaszthat?

A pénztartag halala esetén a hatramaradottak milyen ellatasban részesiilhetnek?
Hogyan lehetséges a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe valo visszalépés?

. Oregségi nyugdij, elérehozott 6regségi nyugdij

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.

Ki jogosult 6regségi teljes nyugdijra?
Ki kaphat 6regségi résznyugdijat?
Miként érvényesiil a fokozatossag a korhatar emelésében?

. Mit jelent az elérehozott 6regségi nyugdij?

Mikor keriil csokkentésre az 6regségi nyugdij?

Hogyan torténik a nyugdij csokkentése?

Az dregségi nyugdijkorhatar betoltése utan modosul-e a csdkkentett 6sszegli
elérehozott dregségi nyugdij?

Az eldérehozott 6regségi nyugdij igénybevételénél milyen kedvezmények
johetnek szoba?

Ki jogosult gyermekkedvezményre?

Mit jelent a gyermekkedvezmény?

Milyen valtozas tortént 2009. januar 1-jétdl az elérehozott dregségi nyugdij
feltételében?

Miért van sziikség a biztositasi jogviszony megsziintetésére illetve a kereseti
korlatozasok bevezetésére?

Mitdl fiigg az dregségi nyugdij dsszege?

Mit jelent a minimalnyugdij?

Milyen Osszefiiggés van a minimalbér és az oregségi nyugdij kozott?

Mikor kevesebb az dregségi nyugdij sszege a minimalnyugdij dsszegénél?
Ki kaphat nyugdijnovelést?

Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdija rogzitését?

Milyen kedvezményt nyujt a nyugdij rogzitése?

Milyen kizar6 rendelkezés érvényesiil a rogzitett nyugdijnal?
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28. Hogyan alakul az dregségi nyugdij dsszege, ha a nyugdijigényld nem kizarolag
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben fizetett nyugdijjarulékot és a
magannyugdijpénztarban egyéni szamlajan 1évo osszeget - sajat dontése
alapjan - nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére?

29. A nyugdij kiszdmitasat hogyan befolyésolja a gyermekgondozasi segélyezés és
a sorkatonai szolgalat tartama?

30. Mi az eljaras, ha az ellatast igénylonek az atlagszamitasi idészak — 1988. januar
1-jétdl a nyugdij megallapitasdnak kezd6 napjaig — fele részében nincs
keresete, jovedelme?

31. Mivel igazolhatdk a keresetekre vonatkozé adatok?

32. Megallapithato-e az 6regségi nyugdij a munkaviszony, koztisztviseldi,
kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?

33. Igénybe vehetd-e a nyugdij a munkanélkiili ellatas folyositasanak ideje alatt?

34. Mi az eljaras, ha az oregségi nyugdijas tizemi balesetbdl vagy foglalkozasi
megbetegedésbol eredd munkaképesség-csokkenése alapjan baleseti
rokkantsagi nyugdijra is megszerezte a jogosultsagot?

| I1l. Kiilonleges nyugdijjogosultsagok
Banyasznyugdij
35. Ki jogosult banyasznyugdijra ?
36. Lehet-e jogosultsagot szerezni banyasznyugdijra kiilszinen végzett banyaszati
tevékenység esetén ?

37. Hol érvényesithet6 a banyasznyugdij iranti igény ?
Miivésznyugdij
38. Mely miivészeti tevékenységet végzokre terjed ki a kedvezmény?
39. Melyek a jogosultsag feltételei ?
Foglalkoztatéi nyugdij
40. Mi a foglalkoztat6i nyugdij?

| 1V. Korkedvezmény

41. Ki szerezhet korkedvezményre jogosultsagot?

42. Melyek a korkedvezményre jogosultsag feltételei?

43. Milyen korhatarhoz kell mérni az 1997. januar 1-je el6tt korkedvezményes
Oregségi nyugdijra megszerzett jogosultsagot?

44, Melyik jogszabaly tartalmazza a korkedvezményre jogositd munkakorok
(munkahelyek) jegyzékét?

45. Milyen specialis szabalyok érvényesiilnek a korkedvezményre jogositd idé
szamitasanal?

46. Miként igazolhat6 a korkedvezményre jogosit6 id6?
47. Mi a teendd, ha a munkakdr azonositasa tekintetében vita mertl fel?
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Rokkantsagi nyugdij

48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.
69.
70.

Ki jogosult rokkantsagi nyugdijra?

Az egészségi allapottdl fliggéen hanyféle csoportba tartoznak a rokkantak?
Mennyi a rokkantsagi nyugdijra jogosito szolgalati id6?

A rendszeres kiilf6ldi munkavégzés hatasa a rokkantsagi
nyugdijjogosultsagra?

Kinek nem allapithatd meg rokkantsagi nyugdij?

Kinek, milyen feltételek alapjan jar rokkantsagi résznyugdij?
Megallapithato-e annak a jogosultsaga, aki a megrokkanaskor betdltott életkora
szerint sziikséges szolgalati id6t nem Szerezte meg?

Megallapithato-e a jogosultsag annak, aki szolgalati idejének a kezdetét
megel6z0 1d6tol rokkant, de az igénye elbterjesztése iddpontjaban betdltott
¢letkora szerinti szolgalati idével még nem rendelkezik?

Miként jelenik meg a fokozott gondoskodas a fiatal korban megrokkantak
esetében?

Hogyan kell meghatarozni a szolgalati id6t rokkantsagi nyugdij esetében, ha az
igényld korkedvezményre jogositd szolgalati idovel is rendelkezik?

Mit6l fiigg a rokkantsagi nyugdij 6sszege?

Miként befolyasolja a rokkantsag stlyossaga a megallapitandé ellatas
Osszegét?

Hany év szolgalati id6 utan azonos a III rokkantsagi csoport mértéke az
oregségi nyugdij mértékével?

Mennyi a rokkantsagi nyugdijak legkisebb 0sszege ?

Mikor kevesebb a rokkantsagi nyugdij 6sszege a minimum nyugdij
Osszegénél?

Hogyan alakul a rokkantsagi nyugdij 6sszege, ha a nyugdijigénylé nem
kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben fizetett nyugdijjarulékot
¢és a magannyugdijpénztarban egyéni szamlajan 1évo Osszeget - sajat dontése
alapjan - nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére?

Mi az eljaras, ha a rokkantsagi nyugdijat igényl6nek a jogosultsaghoz
sziikséges €s figyelembe vehetd szolgalati ideje rovidebb az un. atlagszamitasi
id6szaknal?

Megallapithato-e a rokkantsagi nyugdij a munkaviszony, kdztisztviseldi,
kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?

Valtozik-e a rokkantsagi nyugdijas ellatasa az 6regségi nyugdijra jogosito
életkor betoltésekor?

Melyek a rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinésének esetei?

Mikor ¢éled fel a rokkantsagi nyugdijjogosultsag?

Mire szamithat az a személy, akinek az ellatasra jogosultsaga feléled?
Hogyan éllapitjak meg az ellatast, ha feléledés helyett az igényld 11j igényként
torténd elbiralast kér?
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71. Mikor kell modositani a rokkantsagi nyugdij mértékét?
72. Mikor indul el az egészségi allapotvaltozas iranti vizsgalat?

VI. Baleseti rokkantsagi nyugdij

73. Ki jogosult baleseti rokkantsagi nyugdijra?

74. Miben tér el a baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsagi feltétele - a sorsszerti
megbetegedés alapjan jaro - rokkantsagi nyugdij feltételétol?

75. Milyen kedvezményt kapnak a szilikozis illetdleg azbesztozis kovetkeztében
megbetegedettek?

76. Kinem kaphat baleseti rokkantsagi nyugdijat?

77. Mitdl fiigg a baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege?

78. Miként befolyasolja a rokkantsag sulyossaga a megallapitando ellatas
Osszegét?

79. Valtozhat-e a baleseti rokkantsagi nyugdijas ellatasa az dregségi nyugdijra
jogosito életkor betoltését kovetden?

80. Mire szamithat az {izemi baleset sériiltje, ha ismét lizemi balesetet szenved?

81. Melyek a baleseti rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinésének az esetei?

82. Mennyi a baleseti rokkantsagi nyugdijak legkisebb 6sszege ?

83. Milyen kedvezmény alkalmazhaté a baleseti rokkantsagi nyugdij dsszegének
meghatdrozasanal?

| VIL. Rehabiliticiés jaradék

84. Mi a rehabilitacios jaradek?

85. Mit jelent a komplex mindsitési rendszer?

86. Ki jogosult rehabilitacios jaradékra?

87. A jaradékos és a foglalkoztatasi szerv egylittmiikodésének szabalyai

88. Hogyan torténik a rehabilitacios jaradék igénylés, megallapitasa, folyositasa

89. Milyen 6sszegli a rehabilitacios jaradék?

90. Hogyan torténik a rehabilitacios jaradék emelése?

91. Mikortol allapithaté meg a rehabilitacios jaradék?

92. Meddig folyosithato a rehabilitacios jaradék?

93. A megallapitas utan torténik-e iddszakos orvosi feliilvizsgalat?

94. A rehabilitacids jaradékban részesiilok munkavégzésére vonatkozo szabalyok

95. Melyek a rehabilitacios jaradékban részesiilo feketén torténd
foglalkoztatasanak kovetkezményei?

96. Milyen munkajogi védelem illeti meg a jaradékost?
97. Mikor szlinik meg a rehabilitacios jaradék?
98. Milyen jarulékfizetési és addzasi kotelezettség terhelik a rehabilitacios
jaradékot?
99. Jogosult-e allaskeresési tamogatasra a rehabilitacids jaradékos?
100. Valaszthato-e rokkantsdgi nyugdij a rehabilitacids jaradék helyett?
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| VIII. Nyugdij-megallapitds

101. Mit jelent a teljes nettositas?

102. Mi értend6 a nyugdij alapjaul szolgalo havi atlagkereset fogalom alatt?

103. Melyek a havi atlagkereset meghatarozasanak a mozzanatai?

104. Mit neveziink osztdoszamnak?

105. A nyugdij alapjaul szolgald havi atlagkeresetek meghatarozasakor mely
kereseteket, jovedelmeket kell figyelembe venni?

106. Az éves keresetek nettdsitasa hogyan torténik?

107. Mit jelent a valorizalas?

108. Mi a degresszio?

| IX. A szolgilatiidé

109. Mi a szolgalati id6?

110. Mi a szerepe a szolgalati idének?

111. A biztositassal jaro jogviszonynak 1997. december 31-¢ utani tartama mely
esetekben mindsiil szolgalati idonek?

112. Mikor kell vélelmezni az alkalmazottaknal a nyugdijjarulék levonasat?

113. Az egyéni vallalkozonak és a tarsas vallalkozas tagjanak, ha jaruléktartozasa
van, elismerhet6-e a szolgalati id6?

114. Jarulékfizetési kotelezettség nélkiil milyen idészak ismerhet6 el szolgalati
idének 1997. december 31-ét kdvetd idore vonatkozdan?

115. Hogyan jelenik meg a szolgalati idére vonatkoz6 szerzett jog tovabbvitele?

116. Milyen szolgalati id6 novelési kedvezményt élvez, aki 1968. januar 1-je el6tt
gyermeket sziilt?

117. Jogosult-e szolgalati id6 novelésre az a nd, akinek halva sziiletett a gyermeke?

118. A felséfokt tanulmanyok elismerhetdk szolgalati idonek?

119. Szolgalati idének mindsiil-e a szakmunkastanulo id6 és a szakkdzépiskolai
tanulmanyok ideje?

120. Hogyan torténik az egyhazi személyként, illetve szerzetesrendi tagként eltdltott
id6 beszamitasa?

121. A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor ismerhetd el szolgalati
idonek?

122. Mely esetben nem mindsiil szolgalati idének a fizetés nélkiili szabadsag, vagy a
munkavégzes aloli menetesités idétartama 1998.januar 1-jéto1?

123. Mely esetben szamit szolgalati idonek a fizetés nélkiili szabadsag 30 napot
meghaladé tartama 1998. januar 1-je eldtti idészakra vonatkozdan?

124. Mikor mindsiil szolgalati idonek az eldzetes letartoztatas ideje?

125. Elismerhet6-e a szabadsagvesztés ideje?

126. Hogyan szamitjak a szolgalati id6t?

127. Mely életkortol kérhet6 a szolgalati id6 megallapitasa?
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128. Micért célszerii a szolgalati id6 elismerési kérelem benyujtasa?
129. Mikor csokkentik aranyosan a szolgalati id6t?
130. A hosszu szolgalati id6 elismerése

| X. Nyugdijszolgaltatasokkal kapcsolatos megallapodasok
131. Hogyan szerezhet6 szolgalati id6 megallapodas utjan?
132. Milyen tipust megallapodasok kdthetok?

| XI. Hozzatartozo6i nyugellatasok

133. Hanyféle hozzatartozoi ellatas van?

134. Melyek a hozzatartozoi ellatasok altalanos feltételei?

135. Mely esetekben jar a hatramaradottaknak baleseti hozzatartozo6i nyugellatas?

136. Miben tér el a baleseti hozzatartozoi nyugellatasra valo jogosultsag feltétele a
sorsszerl koriilmények miatt elhunyt jogszerzok hatramaradottainak jard
hozzétartozoi nyugdij jogosultsagi feltételeitdl?

137. Mikor tekinthet az eltiinés halalesetnek?

138. Ki nem tarthat szamot hozzatartozoi (baleseti hozzatartozoi) nyugellatasra?

139. Ki kaphat 6zvegyi nyugdijat?

140. Hanyféle 6zvegyi nyugdijrol beszéliink?

141. Milyen személyi feltételt kell vizsgalni a hazastars jogosultsaganal?

142. Mikor jar 6zvegyi nyugdij?

143. Mikor jar az élettarsnak 6zvegyi nyugdij?

144. Az egyiittélési id6 szamitasat hogyan befolyasolja a korabbi hazassag vagy
¢lettarsi kapcsolat?

145. Az élettarsi egyiittélésre alapozott 6zvegyi nyugdij-jogosultsagnal a
gyermeksziiletésnek mikor kellett bekdvetkeznie?

146. Van-e kizaro tényez0 az élettarsi jogosultsag megitélésénél?

147. Mennyi ideig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij?

148. Milyen feltételekkel kaphat 6zvegyi nyugdijat az elvalt, illetdleg hazastarsatol
egy évnél hosszabb ideje kiilon €16 személy?

149. Mely esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra az, akinek hazastarsa a hazassag
megkdtésekor a red iranyado dregségi nyugdijra jogosito életkort mar
betoltotte?

150. A hozzatartozokat megillet6 ellatast mibdl szamitjak ki?

151. Milyen mértékiiek lehetnek az 6zvegyi ellatasok?

152. Korlatozott-e az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb ideje kiilon
¢16 személy 6zvegyi nyugdijanak dsszege?

153. Van-e az 6zvegyi és sajat jogu nyugdij egyiittfolyositasanak minimum
Osszege?

154. Milyen esetekben sziinhet meg az 6zvegyi nyugdij?
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155. Mit jelent az 6zvegyi nyugdij feléledése?

156. A korabban megallapitott, majd megsziintetett 6zvegyi nyugdij feléledhet-e?

157. Feléledhet-e a hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a
jogosultsag, ha a hdzassdg megsziinik?

158. Milyen 6sszegben ¢led fel a megsziintetett 6zvegyi nyugdij?

159. Mi az eljaras, ha a jogszerz6 magannyugdijpénztar tagjaként hunyt el?

160. A kiilf6ldi szerv altal megallapitott sajat jogt ellatast miként kell kezelni az
0zvegyi nyugdij 6sszegének meghatarozasakor?

161. Kik jogosultak arvaellatasra?

162. Mely gyermek tekinthetd az egyiitt ¢l6k altal kzdsen nevelt gyermeknek?

163. Az orokbefogadott gyermeknek mely esetben jar a vér szerinti sziild halala
jogan arvaellatas?

164. Milyen egyéb feltételhez kotdtten ismerhetd el az arvaellatasra valo
jogosultsaga a testvérnek és az unokanak?

165. Megszilinik-e az arvaellatasra jogosultsag akkor, ha az arva gyermeket 6rokbe
fogadjak?

166. Befolyasolja-e a jogosultsagot a gyermeknek vagy életben 1év0 sziildjének a
hazassagkotése?

167. Meddig jar az arvaellatas?

168. Kinek jar iskolai tanulmanyok folytatasa cimen arvaellatas?

169. Hogyan torténik a tanulmanyok igazolasa?

170. Mi a kdvetendd eljaras akkor, ha az oktatasi intézmény mindsitése vitas?

171. Mikor tekinthet a leszarmaz6 teljesen arvanak?

172. Mennyi az arvaellatas mértéke?

173. Mi az eljaras, ha a hatramaradott gyermek utan az életben 1év6 vér szerinti
szUlo tartasdij fizetésére kotelezett?

174. Milyen 6sszegi ellatast kaphat az a gyermek, akinek mindkét sziil6je
jogszerzéként halalozott el?

175. Ki kaphat sziil6i nyugdijat?

176. Milyen feltételek alapjan allapithatd meg a sziilének az ellatasra valo
jogosultsaga?

177. Mely esetben valosul meg a tilnyomo-részbeni eltartas?

178. Megsziinik-e a sziiléi nyugdijra jogosultsag, ha a hatramaradott sziilonek az
emelésekkel novelt nyugellatasa a vonatkozo dsszeghatar f61¢ emelkedik?

179. Milyen tovabbi feltételek szerint ismerhetd el a nevelsziild sziiléi nyugdijra
vald jogosultsaga?

180. Mennyi az Osszege a sziil6i nyugdijnak?

181. Mely id6ponttol jarnak a hozzatartozoi ellatasok?

182. Hol terjeszthetd el6 a hozzatartozoi nyugellatas iranti igény?
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| XIL

Nyugellatasok iranti igény érvényesitése

183.
184.
185.
186.
187.

188.
189.

190.

191.

192.

Hogyan kell igényelni a nyugellatasok megallapitasat ?

Hol kell el6terjeszteni a nyugellatas megallapitasa iranti igényt?
Visszavonhato-e a nyugdij megallapitasa iranti igény?

Le lehet-e mondani a nyugellatasrol ?

Kinek adhato felvilagositas nyugdijbiztositassal kapcsolatos személyes
adatokrol?

Ki nyujthat be igényt, illetve ki tehet bejelentést az érintetten kiviil?
Folyosithaté-e egy 1998 el6tt besziintetett baleseti jaradék, ha a munkaképesség-
csokkenés még most is fennall és a besziintetés oka a sajat jogt nyugellatas volt ?
Koztisztviselok nyugdijazas el6tti felmentési idejére milyen szabalyok
vonatkoznak?

Kozalkalmazottak nyugdijazas el6tti felmentési idejére milyen szabalyok
vonatkoznak?

Melyek a visszamendleges nyugdij-megallapitas szabalyai?

| XIIL

Nyugellatasok folyositasa

193.

194.
195.

196.

197.

198.
199.
200.
201.

Hogyan keriilnek folyodsitasra a nyugdijbiztositasi szervek altal megallapitott
ellatasok ?

Hogyan folyo6sitjak annak a nyugellatasat, aki kiilf61don tartézkodik ?

Mi torténik, ha a folyositd szerv a megallapitott nyugellatast késedelmesen
folyositja?

Ha a sajat jogt nyugdijkérelem elbiralasa alatt a kérelmez6 meghal, a
hozzatartozoé hol nytjthatja be a hozzatartozo6i nyugellatasra vonatkozo
kérelmét?

Milyen adatvaltozast kell bejelenteni a nyugdijbiztositasi igazgatosagnal és
milyent a folyositd szervnél?

Jar-e nyugdij a szabadsagvesztés ideje alatt?

A nyugdijas halala esetén kit illet meg az utols6 havi nyugellatas ?

Be kell-¢ jelenteni a nyugdijas elhalalozasat ?

Mi az eljaras, ha valaki egyszerre tobb nyugdijbiztositasi ellatasra is jogosult?

| XIV.

Jogorvoslat

202.

Milyen formaban biztositott a jogorvoslat a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek altal hozott hatarozatok ellen ?

| XV.

Méltanyossag, kivételes nyugellatas, kivételes nyugdijemelés

203.
204.

A méltanyossag gyakorlasanak milyen formai vannak?
Kivételes nyugellatas, kivételes nyugdijemelés és az egyszeri segély
engedélyezése érdekben a kérelmezének mit kell tennie ?
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205. Kinek nem allapithaté meg kivételes nyugellatas, illetéleg nem engedélyezhetd
kivételes nyugdijemelés ?

206. Milyen esetekben allapithato meg kivételes nyugellatas ?

207. Milyen 6sszegben engedélyezhetd kivételes nyugellatas ?

208. Ki kérheti a kivételes nyugdijemelés engedélyezését?

209. Milyen feltételek mellett engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés ?

210. Milyen &sszegben engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés ?

211. Mennyi id6én beliill nem engedélyezheto kivételes nyugdijemelés ?

212. Az eléfeltételek teljesitésén tul, melyek még az odaitélés szempontjai?

213. Melyek az egyszeri segély szabalyai?

| XVI. Nyugdijas munkavallalok |
214. Nyugdijas munkavallalonak kell-e adot és jarulékokat fizetnie?

| XVIl Az Europai Unids tagsag és a nyugdijak |
215. Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Europai Unids tagsaga?
216. Nyugdij szempontjabol kiket érint hazank Europai Unios tagsaga?
217. Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azoknal, akik tobb orszagban szereztek
jogosultsagot?
218. Nyugdijra jogosito id6-e a kiilfoldi munkavégzés?
219. Hol intézik az unids nyugdijiigyeket?
220. Hova fordulhatnak az érdekldddk kérdéseikkel?
221. Hogyan torténik a nyugdijak kiszamitasa a kétoldalu egyezmények alapjan?

| XVIII. Nyugdijasok adézsa
222. A nyugdij utan kell ad6t fizetni?
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Valaszok —

I. Nyugdijrendszeriinkrol altalaban

1.  Mit jelent a vegyes nyugdijrendszer?

Az 1998. januar 1-jét6l bevezetett 0j nyugdijrendszerben az ellatds egy része a
hagyomanyos tarsadalombiztositasi feloszto-kirovo rendszerbdl, masik része pedig a
magannyugdijpénztarbol fog szarmazni, ha a biztositott az {lj Gn. vegyes rendszert
valasztotta. Ha nem valasztotta, akkor tovabbra is a hagyomanyos tarsadalombiztositasi
rendszerbdl kapja a nyugdijat.

2.  Mit jelent a feloszté-kirové rendszer?

A feloszto-kirovd rendszerben az idéskori ellatasok nagyjabol-egészébdl egy tn.
tarsadalmi szinti szolidaritdson alapulnak, amelyben az aktiv (dolgozd) korosztalyok
mindenkori jarulék-befizetései teremtik meg a nyugdijak fedezetét. A rendszerbe befolyo
pénzt nyomban felosztjak azok kozott a nyugdijasok kozott, akik jogosultsagukat aktiv
korukban a korabbi jarulékfizetésiikkel teremtették meg.

3. Mia jellemzéje a magannyugdijrendszernek?

A kotelezé tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolddik masodik  pillérként a
tokefedezeti magannyugdijrendszer, melyben az ellatasokat a maganpénztarak a tagok
kotelezo tagdijbefizetéseibdl és e tagdijbefizetések befektetésébdl szarmazé hozadékokbol
fedezik.

A magannyugdijrendszerben a pénztartag befizetései és a folydsitasra kertild nyugdijrész
nagysaga kozott kozvetlen Osszefliggés van. A pénztartagok befizetéseit az egyének
magantulajdonat képez6 szamlan tartjak nyilvan és a befektetések hozamat is az egyének
szamldjan jovairjak. A megtakaritdsok nagysaga folyamatosan és személyre szoloan
nyomon kovethetd.

A magannyugdijrendszerre valod attérésben - a palyakezddk kivételével - valasztasi
szabadsag érvényesiilt. A biztositottak 1999. augusztus 31-¢ig Onkéntes elhatdrozas
alapjan atléphettek az 10j rendszerbe. A torvény szamukra 2002. december 31-éig
megengedte, hogy dontésiiket korrigaljak és visszalépjenek a hagyomanyos rendszerbe.
2002-ben, a  palyakezdé  biztositottaknak sem  volt  kotelez — belépni
magannyugdijpénztarba, valaszthattak a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszert is. Az a
pélyakezdd biztositott, aki 1998. julius 1-je és 2001. december 31-e kozott lett kdtelezGen
pénztartag, 2002. december 31-€ig  visszaléphetett a  tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe.

Ha a palyakezdd biztositotta valasanak iddpontjdban nem létesitett pénztartagsagot, 2002.

december 31. napjaig egy alkalommal dontését megvaltoztathatta és beléphetett
magannyugdijpénztarba.
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Amennyiben pénztartagsagot létesitett, a biztositotta valasat kovetd év december 31.
napjaig egy alkalommal visszaléphet a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe.

2003. januar elsejétdl a palyakezdok a tdrvény alapjan kotelezden pénztartagokka valnak.
A tagsagra kotelezett palyakezdd fogalmi meghatarozasa 2006. janudr elsejétél a
kovetkezdre valtozott:

Tagsagra kotelezett palyakezd6: az a természetes személy, aki:

1. 1998. julius 1-je és 2005. december 31-e kozott hatalyos rendelkezések értelmében
tagsagra kotelezett palyakezd6nek mindsiilt,

2. Magyarorszagon els6 alkalommal Iétesit biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyt,
illetleg ennek hianyaban nyugellatds megszerzése érdekében elsé izben létesit
megallapodast és ebben az idépontban még nem toltotte be a 35. életévét.

Magannyugdijpénztarhoz onkéntes dontéssel csatlakozé: az a tagsagra kotelezett
palyakezddnek nem mindsiilé természetes személy, aki
1. 1998. januar 1-je és 2005. december 31-e kozott hatalyos rendelkezések
értelmében dnkéntes dontéssel tagga valt, vagy
2. még nem toltdtte be a 30. életévét és a biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonya, ill. érvényes megallapodasa, vagy
3. Magyarorszagon elsé alkalommal létesitett biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonya, ill. megallapodasa, vagy
4. harmadik allam allampolgara, illetdleg a hontalan személy, ha az biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonya, ill. megallapodasa fennallasanak idétartama
alatt pénztari tagsagat irasban tett belépési nyilatkozataval kezdeményezi.

4. A vegyes nyugdijrendszerben mikortél vehet6 igénybe dregségi szolgaltatas?

A vegyes rendszer az Oregségi ellatast havi jaradékformaban legkorabban az 1998. évi
bevezetést6l szamitott 15 év elteltével, 2013. januar 1-jét6l nyujtja, feltéve, ha a pénztartag
a tarsadalombiztositasi nyugdijra jogosultsagat megszerezte (korhatart betoltotte és az
eldirt minimalis szolgalati idével is rendelkezik). Annak a pénztirtagnak, aki nem
teljesitett 15 évi, pontosabban 180 havi tagdijfizetést, az egyéni szdmlajan 1évé Osszeg
alapjan a pénztar egy0sszegll szolgaltatast nytjthat.

5. A pénztartag megrokkanas esetén milyen szolgaltatasi lehetdségek Koziil
valaszthat?

Megrokkanas esetén a pénztartag donthet gy, hogy a szamlajan 1évé Osszeget a
Nyugdijbiztositasi Alaphoz atutaltatja, s igy teljes Osszegii rokkantsagi nyugdijra lesz
jogosult. Ellenkezd esetben a tarsadalombiztositasi rokkantsagi nyugdij 75%-ara lesz
jogosult, az egyéni szamlajan 1évé Osszeg pedig tovabb kamatozik és a nyugdijkorhatar
elérésekor, vagy azt kdvetden a pénztartol jaradékszolgaltatast, illetve ha tagsagi viszonya
nem haladja meg a 180 honapot, egydsszegii kifizetést kérhet.
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6. A pénztartag halidla esetén a hatramaradottak milyen ellitasban
részesiilhetnek?

A pénztartag altal megjelolt kedvezményezettek, ennek hidnyaban a tag tdrvényes
orokosei oroklik az elhunyt pénztartag egyéni szamlajan 1évé Osszeget. Az elhunyt
pénztartag jogan hozzatartozoi nyugellatisra jogosultak részére az ellatast a jogszerzot
megillet6 nyugdij 75%-at alapul véve allapitjak meg. Jelenleg a pénztartag 6rokosei illetve
a kedvezményezettjei donthetnek gy is, hogy az elhunyt pénztartag szamldjan 1évo
Osszeget a tarsadalombiztositasi nyugdijalapba utaltatjak és ez esetben résziikre a teljes
tarsadalombiztositasi 6zvegyi nyugdij és arvaellatas jar.

7. Hogyan lehetséges a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe valé visszalépés?
Azok a 120 hénapot meg nem halado - kiilonbdzo pénztarakban eltoltott és osszeszamitott
- tagsagi jogviszonnyal rendelkezd pénztartagok, akik nyugdijszolgaltatasra (kivéve a Tny.
szerint megallapitott rokkantsagi nyugdijat) szereznek jogosultsagot, 2012. december 31-
ig kezdeményezhetik a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe vald visszalépést. A
visszalépésre abban az esetben van lehet6ség, ha a magannyugdijpénztar tajékoztatisa
szerint a pénztartag részére megallapithato, életjaradék-tipusnak megfeleléen szamitott
magan-nyugdijpénztari jaradékszolgaltatas varhatd Gsszege nem éri el a pénztartag Tny.
12. § (7) bekezdése szerinti nyugellatasanak 25 szazalékat.

(A 2009. évi LXXVII. tv. korlatozott idétartamban és személyi korre lehetdvé tette a
visszalépést a fentiektdl eltéré6 mdodon is 2009. december 31-¢ig.)

Il.  Oregségi nyugdij, elérehozott dregségi nyugdij

8.  Ki jogosult oregségi teljes nyugdijra?
AKki a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és legalabb hisz év szolgalati id6t
szerzett.

Jogosult oregségi teljes nyugdijra az a n6 és az a férfi is, aki 1991. januar 1-je el6tt az
otvendtddik, illetve hatvanadik életévét betdltdtte és eddig az idépontig tiz év szolgalati
1dot szerzett.

9. Ki kaphat dregségi résznyugdijat?

Aki nem rendelkezik hiisz év szolgélati id6vel, de a rea irdnyadd nyugdijkorhatart elérte és
addig az id6pontig legalabb tizendt év szolgalati id6t szerez (szerzett), valamint azon a
napon, amelytdl kezd6dben az Oregségi résznyugdijat megallapitjak, biztositassal jaro
jogviszonyban nem 4all.

10. Miként érvényesiil a fokozatossag a korhatar emelésében?
Az 1997-es nyugdijreform intézkedései nyoman a nyugdijkorhatar fokozatos emelésének
atmeneti idészakaban az 1947. januar 1-e eldtt sziiletett nék és az 1939. januar 1-e eldtt
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sziiletett férfiak a 62. életév betoltése elott, mégpedig a sziiletési éviik szerint
meghatarozott, Un. "red irdnyad6" korhatar betdltésekor valtak jogosulttd oOregségi

nyugdijra.

A 2009. évi XL. torvény a korhatdremelés ijabb szakaszat irta eld. Errdl részletesen az
,,Aktualitasok” cim alatt talalhato leiras.

11. Mit jelent az elérehozott 6regségi nyugdij?
Olyan lehetdség, amely alapjan a hosszu szolgalati id6t szerzett személy, a red iranyado
(felemelt) 6regségi nyugdijkorhatarnal korabban veheti igénybe az dregségi nyugdijat.

12. Mikor Keriil csokkentésre az oregségi nyugdij?

Ha a nyugdijat igényld személynek az elérehozott Sregségi nyugdij megallapitasdhoz
eldirt szolgalati idobol legfeljebb harom éve hidnyzik. A jogosultsag megallapitasdhoz is
szamitasba kell venni a korkedvezményt, illetve a rokkantsagi nyugdij folyodsitdsanak
idGtartamat.

13. Hogyan torténik a nyugdij csokkentése?

A csokkentés mértéke attdl fiigg, hogy az eldirt szolgalati id6bdl hany nap hianyzik,
tovabba, hogy az igényl6 a rea iranyado nyugdijkorhatar betoltése elétt hany honappal
korabban kéri a nyugdijat.

A csokkentést a ténylegesen megszerzett szolgalati id6 és az atlagkereset alapjan
kiszamitott nyugdij 6sszegére kell végrehajtani.

A 2009. évi LVIL torvény jelentésen megvaltoztatta az elérehozott dregségi nyugdij, és
ezen belill a csokkentés szabalyait is. Err6él részletesen az ,,Aktualitasok” cim alatt
talalhato leiras.

14. Az oregségi nyugdijkorhatar betoltése utin mdédosul-e a csokkentett dsszegii
elérehozott oregségi nyugdij?

A csokkentett 0sszegli elérehozott dregségi nyugdij 0sszegét a nyugdijkorhatar betodltése

nem érinti, a megallapitaskori nyugdijcsokkentés végleges.

15. Az elorehozott oregségi nyugdij igénybevételénél milyen kedvezmények
johetnek szoba?

A rokkantsagi-, baleseti rokkantsagi nyugdij folyodsitdsahoz igazodd kedvezmény, a

korkedvezmény és 2008. december 31-éig jogosultsagot szerzetteknél a

gyermekkedvezmény is.

16. Ki jogosult gyermekkedvezményre?
Az eldrehozott és a csokkentett Osszegli elérehozott oregségi nyugdij megéllapitasakor
szamitasba vehetd gyermekkedvezményt az veheti igénybe, aki gyermeket sziilt, vagy
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sajat haztartasaban legalabb tiz éven at nevelt. A kedvezmény kiilon-kiilon megilleti a
gyermeket sziild nét és a gyermeket felneveld személyt, azonban ugyanazon gyermek utan
ugyanazon személy csak egy jogcimen veheti igénybe. A gyermekkedvezményre csak
2008. december 31-¢éig lehetett jogosultsagot szerezni.

17. Mit jelent a gyermekkedvezmény?
A gyermekkedvezmény igénybevételére a Tny. és a végrehajtasarol szol6 TnyR. ad(ott)
lehet6séget.

A gyerekkedvezmény az 1997. december 31-ét koveté és 2009. januar 1-jét megel6z6
idépont kozott megallapitasra keriilt elérehozott oregségi nyugdijnal volt alkalmazhato
(Tny. 11/A.§ és TnyR. 9/A.§) A 2009. januar elsejét koveté megallapitasokra azonban ez a
gyermekkedvezmény mar nem alkalmazhato, mivel a Tny. csak ebben az id6tartamban
engedte alkalmazni és a végrehajtasi szabalyait is hatalyon kiviil helyezték. Kivétel, ha az
igényl6 mar 2008. december 31-éig jogosultsagot szerzett. (332/2008. Korm. rendelet 15.

§ (1) aa) pontja).

18. Milyen valtozas tortént 2009. januar 1-jén az elérehozott oregségi nyugdij
feltételében?

Megmaradt az elérehozott 6regségi nyugdij intézménye azzal a valtoztatassal, hogy a nék

59, a férfiak 60. életéviiktdl szerezhetnek jogosultsagot elérehozott 6regségi nyugdijra 40

év szolgalati idovel. A csokkentett Osszegli elérehozott 6regségi nyugdijhoz legalabb 37

év sziikséges.

19. Miért van sziikség a biztositasi jogviszony megsziintetésére illetve a kereseti
korlatozasok bevezetésére?

A korai nyugdijazas egy kedvezmény annak érdekében, hogy akinek nehézséget okoz a
munkaerd piacon valé elhelyezkedés, vagy az egészségi allapota mar nem engedi meg a
munkavégzést, legyen modja visszavonulni. Ha mégis sikeriil a munkaerépiacon
megtalalnia a helyét, indokolatlan a korhatar alatti nyugdijba vonulas kedvezményét
korlatozas nélkiil fenntartani. Ezért a jogalkotd a korhatdr alatti nyugdijak esetében, a
jogosultsagok 2008. januar elseje utani megszerzéséhez — a szolgalati id6 és életkori
feltételek mellett — tovabbi kovetelményként irta el6 a Tbj. 5. § (1) a)-b) és e)-g) pontja
szerinti biztositassal jard jogviszony megsziintetését, illetve azt, hogy ha a megsziintetett
munkaviszony helyébe 1j munkaviszony 1ép, arra mar kereseti korldtozasok vonatkoznak.
(2006. évi CVI. torvény, 2007. évi CLVI. térvény)

20. Mitél fiigg az oregségi nyugdij osszege?
Az elismert szolgalati id6tdl és az ellatasi alapot képezd havi atlagkeresettol.

21. Mit jelent a minimalnyugdij?
Ennél az 6sszegnél kevesebb nem lehet annak a személynek az 6regségi nyugdija, akinek
az elismert szolgalati ideje legalabb 20 év, kivéve, ha az 6regségi nyugdij alapjat képezd
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havi atlagkeresete nem éri el az dregségi nyugdij legkisebb 0sszegét. Ebben az esetben a
nyugdij 6sszege azonos lesz a nyugdij alapjat képezo atlagkeresettel.

Ha az igényl6 elismert szolgalati ideje nem éri el a 20 évet, és csak Oregségi résznyugdijra
szerezhet jogosultsagot, azt akkor is a nyugdij alapjat képez6 atlagkereset szolgalati id6t6l
fiiggd szazalékaban kell megallapitani, ha igy nem éri el az oregségi nyugdij legkisebb
Osszegét.

Hasonl6 a szabalyozas a rokkantsagi nyugdij esetében is.

Az dregségi teljes nyugdij legkisebb Gsszege ezen kiviil kiszamitasi alapjaul szolgal tobb
kiilonféle ellatasnak is 0igy, hogy a jogosultsaghoz sziikséges jovedelemhatart a
nyugdijminimum aranyaban hatarozzak meg és/vagy az ellatas Osszege igazodik a
nyugdijminimum mértékéhez. (pl. rendszeres szocialis segély, id6skoruak jaradéka,
apolasi dij, banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, fogyatékossagi tamogatas, anyasagi
tamogatas, gyes, gyermeknevelési tdmogatas, energiatamogatas, stb.).

A nyugdijminimumok (6regségi teljes nyugdij, rokkantsagi nyugdij, balesti rokkantsagi
nyugdij, arvaellatas legkisebb Osszege és az 6zvegyek sajat jogu és 6zvegyi nyugdijanak
egyittfolyositasi Osszeghatara) emelésérél 2009. januar elsejétdl térvényi felhatalmazas
alapjan a kormany dont.

A nyugdijminimum 2009-ben és 2010-ben nem emelkedett.

legkisebb Osszege

2007. 2007. 2008.
januar | februar | januar
elsejétol | 15-ét6l | elsejétol

Oregségi teljes nyugdij| 26 830 27 130 28 500

rokkantsagi nyugdij III. csoport| 26 830 27 130 28 500
rokkantsagi nyugdij II. csoport| 28 040 28 340 29 800
rokkantsagi nyugdij I. csoport| 29 070 29 370 30 850
baleseti rokkantsagi ny. III. csoport| 26 900 27 200 28 600
baleseti rokkantsagi ny. II. csoport| 28 260 28 560 30 000
baleseti rokkantsagi ny. 1. csoport| 29 230 29 530 31 000
arvaellatas| 22780 23 080 24 250

az ellatas formaja
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Az oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszege az elmult években
a kovetkezok szerint alakult:

2009. januar 1. 28.500 1999. januar 1. 15.350
2008. januar 1. 28.500 1998. januar 1. 13.700
2007. februar 15. 27.130 1997. januar 1. 11.500
2007. januar 1. 26.830 1996. januar 1. 9.600
2006. januar 1. 25.800 1995. januar 1. 8.400
2005. januar 1. 24.700 1994. januar 1. 7.480
2004. januar 1. 23.200 1993. szeptember 1. 6.600
2003. januar 1. 21.800 1993. marcius 1. 6.400
2002. januar 1. 20.100 1993. februar 1. 5.200
2001. januar 1. 18.310 1992. januar 1. 5.200
2000. januar 1. 16.600 1991. januar 1. 5.200

22. Milyen osszefiiggés van a minimalbért és az oregségi nyugdij kozott?

A kettd kozott nincs Osszefliggés. A minimalbér, kormanyrendeletben szabalyozott, az
aktiv foglalkoztatottak korében kotelezden alkalmazandd legkisebb munkabér. Az
Oregségi nyugdij Osszege ezzel nincs kapcsolatban, mert azt a megszerzett (elismert)
szolgalati id6 hossza ¢és a figyelembe veheté havi atlagkereset (amely alapjan a
jarulékfizetés tortént) 6sszege hatarozza meg.

23. Mikor lehet kevesebb az oregségi nyugdij Osszege a nyugdijminimum
o0sszegénél?

A/ Ha az oregségi teljes nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset nem éri el az Gregségi

nyugdij megallapitaskori legkisebb 0sszegét, ez esetben a nyugdij 6sszege megegyezik a

havi atlagkeresettel.

B/ Résznyugdij esetében, mivel az minden esetben a nyugdij alapjat képezd
atlagkeresetnek a szolgalati id6tdl fliggd szazalékaban keriil megallapitasra.

C/ Csokkentett Osszegli elérehozott 6regségi nyugdij esetében, mivel a csokkentést az
oregségi nyugdij legkisebb Osszege szerinti ellatasra is végre kell hajtani.

D/ Ha a magannyugdijpénztari tag egyéni szamlajan 1év0 Osszeget sajat dontése alapjan
nem utaltdk &t a Nyugdijbiztositasi Alap részére, akkor az Oregségi nyugdij Osszege az
elismert szolgalati id6 és a figyelembe vehetd atlagkereset alapjan kiszamitott Osszeg
75%-a.
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24. Ki kaphat nyugdijnovelést?

a) Az, aki legalabb 20 évi szolgalati idével rendelkezik és a nyugdijkorhatar bet6ltése utan
a nyugdij megallapitasa nélkiil legalabb 30 napra szolgalati idot szerez. A nyugdijndvelés
mértéke minden 30 nap utan az dregségi, baleseti rokkantsagi nyugdij 0,5 szazaléka.

b) Annak a sajat jogi nyugellatisban részesiilé, illetve a sajat jogh nyugellatas
sziineteltetését kérd személynek a nyugellatasat, aki 2006. december 31-ét kdvetden
biztositassal jard jogviszonyban all, kérelemre minden megszerzett 365 nap szolgalati id6
utan, a jarulékalapot képez6 kereset, jovedelem havi atlagos 6sszegének 0,5 szazalékaval
meg kell emelni. Az igényt az erre rendszeresitett igénylélapon a lakohely szerint illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatosagon kell benyujtani.

25. Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdija rogzitését?

Az, aki a red iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart elérte, és eddig az iddpontig legalabb 20
év szolgalati id6t szerzett kérheti az Oregségi nyugdija Osszegének folydsitas nélkiili
megallapitasat.

26. Milyen kedvezményt nyujt a nyugdij rogzitése?

Amennyiben a nyugdijra jogositdé korhataron tul ugy dolgozik tovabb, hogy legalabb 365
naptari napra szolgalati id6t szerez, a tényleges nyugdijba menetelkor - ha szamara
kedvezo6bb - valaszthatja a nyugdijkorhatar betoltésére rogzitett nyugdijként kiszamitott és
az évenkénti emelésekkel novelt nyugdijat, a tényleges nyugdijba vonulaskor hatalyos
szabalyok szerint kiszamitott 6sszeg helyett.

27. Milyen kizaré rendelkezés érvényesiil a rogzitett nyugdijnal?

Nem ¢lhet a valasztasi lehetdséggel az, akinek a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatar
betdltésétol a tényleges nyugdijazds idOpontjaig eltdltott id6 legalabb fele része alatt
0zvegyi nyugdijat (alland6 6zvegyi nyugdijat) folyositottak.

28. Hogyan alakul az dregségi nyugdij 6sszege, ha a nyugdijigénylé nem Kizarélag a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben fizetett nyugdijjarulékot és a
magannyugdijpénztarban egyéni szamlajan 1évo dsszeget - sajat dontése alapjan
- nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére?

Az oregségi nyugdij Osszege az altaldnos tarsadalombiztositasi szabalyok alkalmazéasaval

kiszamitott 0sszeg 75 szazaléka.

29. A nyugdij kiszamitasat hogyan befolyasolja a gyermekgondozasi segélyezés és a
sorkatonai szolgalat tartama?

A gyermekgondozasi segély folyositasi id6tartama (fiiggetlentil attol, hogy az dsszege utan
nyugdijjarulék-fizetés tortént-e) és a sorkatonai (polgari) szolgalat idGtartama szolgalati
idonek mindsiil, de az ellatas alapjat képezd atlagkereset kiszamitasanal az osztdoszam
meghatarozasakor figyelmen kiviil marad. A gyermekgondozasi segély Osszege, ha a
nyugdijjarulék-fizetés megtortént az ellatds Osszegébe beszamit, és az osztdszdm
meghatarozasanal is figyelembe kell venni, ha az az igényl6re nézve kedvezdbb.
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30. Mi az eljaras, ha az ellatast igénylonek az atlagszamitasi idoszak - 1988. januar
1-jét6l a nyugdij megallapitasanak kezd6 napjaig - fele részében nincs keresete,
jovedelme?

A hidnyz6 iddre es6 napokra a keresetet, jovedelmet az 1988 el6tti legkdzelebbi idszak

keresetei, jovedelmei alapjan kell figyelembe venni. Ha ez sem all rendelkezésre, a

hianyz6 naptari napokra keresetként a hianyz6 idében érvényes minimalbér harmincad

részét kell 1 napra szamitasba venni.

31. Mivel igazolhatok a keresetekre vonatkozo adatok?

Amennyiben a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban bejelentési adat nem talalhatd, a
munkaltatdé nyilvantartasa alapjan kiallitott igazolassal, vagy a munkavallalo birtokédban
1évé egykoru okirattal.

32. Megallapithaté-e az oregségi nyugdij a munkaviszony, koztisztviseldi,
kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?

Megallapithatd attdol a naptdl, amely napon a jogosultsaghoz sziikséges feltételek

bekovetkeztek.

A biztositassal jard jogviszony megsziintetése csak a 2008. januar elsejétél megallapitott,
korhatar alatti nyugdijak, illetve a 2010. januar 1-jét6] megallapitasra keriilé Oregségi
nyugdijak esetében sziikséges.

Koztisztviselk esetében 2008. januar elsejétdl lehetdség van arra, hogy a felmentési id6
megkezdddjon mar kordbban is, amennyiben a kérelmezd szolgalati id6 elismerési
hatarozattal igazolja, hogy a felmentési id6 lejartakor mar rendelkezni fog a elérehozott
oregségi nyugdijra jogosultsag életkori és szolgalati id6 feltételeivel. [Ktv. 17.§ (2) ) és
(12)]

A Kjt. 0j szabalya szerint a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel tobbek
kozott akkor sziintetheti meg, ha az elérehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori és
szolgalati ido6 feltételeivel rendelkezd kdzalkalmazott azt irdsban kérelmezi.

A Kjt. 30. § (1) bekezdésének fent idézett, Uj e) ponttal vald kiegészitését az indokolta,
hogy Tny. 2008. januar 1-jétdl hatalyos 9. §-a az elérehozott dregségi nyugdijra jogosultag
feltételévé tette a biztositassal jard jogviszony megsziintetését. A Kjt. eddigi szabalyai
szerint viszont felmentéssel csak akkor lehetett nyugdijazds jogcimén megsziintetni a
kozalkalmazotti jogviszonyt, ha a kdzalkalmazottnak az elérehozott 6regségi nyugdijat a
nyugdijfolyosito szerv kérelmére megallapitotta. Ez viszont a Tny. fenti szabalyai szerint
nem torténhet meg 2008. januar 1-jét kdvetden.

Erre tekintettel a modositas kiegésziti a felmentési okokat egy 0j koriilménnyel. A

kozalkalmazott kérheti a felmentését, ha az elérehozott (csokkentett elérehozott) oregségi
nyugdij életkori, valamint szolgalati idore vonatkozo6 feltételeivel rendelkezik (de a
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nyugdijhatésag még nem allapitotta meg szamara e nyugdijat). A munkaltaté mérlegelheti,
hogy a felmentési kérelemnek eleget tesz-e. (2007. évi CLXXIX. térvény 11.§)

33. Igénybe veheté-e a nyugdij a munkanélkiili ellatas folyositasanak ideje alatt?
Nem. Ha az igényl6 részére a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény (FIt.) alapjan munkanélkiili-ellatasként allaskeresési jaradékot,
vallalkozoi jaradékot, nyugdij el6tti munkanélkiili-segélyt, allaskeresést 6sztonzd juttatast
vagy képzési tamogatasként keresetpotlo juttatast folydsitanak, a nyugellatast legkorabban
a felsorolt ellatasok folyositasanak megsziinését kovetd naptol lehet megallapitani.

34. Mi az eljaras, ha az oregségi nyugdijas iizemi balesetb6l vagy foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd egészségkarosodasa alapjan baleseti rokkantsagi
nyugdijra is megszerezte a jogosultsagot?

Azt a baleseti ellatast kell megallapitani, amely dsszegében a jogosultra nézve kedvezdbb.

Ez tehat azt jelenti, vagy a baleseti rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani az oregségi

nyugdij helyett, vagy az oregségi nyugdij mellett a baleseti eredetii egészségkarosodas

mértékének megfeleld baleseti jaradékot kell megallapitani.

1. Kiilonleges nyugdijjogosultsagok

Banyasznyugdij
(150/1991. (XI1.4.) Korm. rendelet)

35. Ki jogosult banyasznyugdijra ?

Eletkorara tekintet nélkiil banyasznyugdijra jogosult az, aki

e sajat jogl nyugellatasban nem részesiil, és

e banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodo szervezetnél fold alatti munkakoérben
25 év szolgalati idoként figyelembe vehetd id6t, vagy legalabb 5000 (a mecseki
uranbanyaszatban legalabb 3000, illetdleg a mecseki szénbanyaszatban legalabb
4000) miszakot toltott el és

e utols6 munkaviszonya, jogviszonya 1991. december 31-ét kovetéen a gazdalkodo
szervezetnél sziinik meg, vagy az igénybejelentés idépontjaban rendszeres szocialis
jaradékban, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban, banyaszati kereset-
kiegészitésben, munkanélkiili jaradékban, illet6leg munkanélkiiliek jovedelempotlo
tamogatasaban részesiil.

36. Lehet-e jogosultsagot szerezni banyasznyugdijra kiilszinen végzett banyaszati
tevékenység esetén ?
Banyasznyugdijra jogosult életkorara tekintet nélkiil az is, aki
e szénkiilfejtéses banyatérség fizikai és termelésirdnyitd munkakdreiben legalabb 30 év
szolgalati id6t szerzett, és
e sajat jogl nyugellatasban nem részesiil, valamint
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e utols6 munkaviszonya, jogviszonya 1996. december 31-¢ét kdvetden a szénbanyaszati
tevékenységet folytatd gazdalkodod szervezetnél sziinik meg, vagy az igénybejelentés
idépontjaban rendszeres szocialis jaradékban, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradékaban, banyaszati kereset-kiegészitésben, munkanélkiili jaradékban, illetdleg
munkanélkiiliek jovedelempodtld tdmogatasadban részestil.

37. Hol érvényesitheté a banyasznyugdij iranti igény ?
A banyasznyugdijat az 6regségi nyugdijra vonatkozé rendelkezések alapjan az igényld
lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv allapitja meg.

Miivésznyugdij
(Egyes miivészeti tevékenységeket folytatok Oregségi nyugdijra jogosultsagarol szolo
5/1992. (1.13.) Korm. rendelet)

38. Mely miivészeti tevékenységet végzokre terjed ki a kedvezmény?
= az operandl, szinhdzndl és mas hivatasos egyiittesnél tevékenységet folytatd
maganénekesre, magantancosra, énekkari és tanckari tagokra, szinmtivészre,
= ahivatasos zenekarnal tevékenységet folytatod fivoszenészre,
= a kivételes fizikai erokifejtést vagy pszichés koncentralast igényld cirkuszi
miifajokban tevékenységet folytatod hivatasos artistara,
= az Onallo mivészeti tevékenységet folytatd
- fels6foku szakiranyu végzettséggel, vagy
- az 521822 02 OKJ szamu énckes (klasszikus maganénekes vagy jazzénekes
szakirany) szakképesitéssel, vagy az 541822 01 OKJ szamu szdérakoztat6d zenész
I.  tanczene-ének,  rockzene-ének,  népi-ciganyzene-ének  szakirany
szakképesitéssel, vagy
- az Orszagos Filharmoénia vagy az Orszagos Rendezd Iroda altal énckes
kategoriaban 1991. marcius 1. eldtt kiallitott egyéni, hivatasos eléadomiivészi
miukodési engedéllyel vagy
- az Orszagos Filharmonia vagy a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek
Szakszervezete altal 1994. julius 2. el6tt kiadott egyéni, hivatasos
eldadomiivészi végzettséget tanlsitd bizonyitvannyal rendelkezd
énekesre.

39. Melyek a jogosultsag feltételei ?

A fent meghatarozott miivészeti tevékenységet folytatdo személy Oregségi
nyugdijkorhataranak elérése eldtt dregségi nyugdijra akkor jogosult, ha nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek nyilvantartasa alapjan, vagy a foglalkoztato altal kiallitott egykort
eredeti okirattal (igazolassal) vagy a foglalkoztato eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott
igazolassal, illetdleg egyéb egykoru eredeti okirattal bizonyitja, hogy az dregségi nyugdij
megallapitasanak kezd6 idépontjat kdzvetleniil megel6z6 1825 napon beliil legalabb 1290
(artista esetén 913) napig is, és legalabb huszondt (a maganénekes €s a magantancos,
valamint a fivészenész husz) éven at — ide nem értve a képzés idejét — belfoldon vagy
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kiilf6ldon miivészeti tevékenységét fofoglalkozasszerlien folytatta, és legalabb 25 évi
szolgalati id6t szerzett.

Mivészeti tevékenységét fofoglalkozasszertien folytaté személynek az tekinthetd, aki
ezzel egyidejiileg nem folytatott miivészeti tevékenységével kapcsolatba nem hozhato
egyéb keresdtevékenységet.

Foglalkoztato6i nyugdij
(A foglalkoztatoi nyugdijrél és intézményeirdl szo6l6 2007. évi CXVIL. tdrvény)

40. Mi a foglalkoztatéi nyugdij

Egy Europai Uniés iranyelv nyoman a hazai jogrendbe illesztett foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény kordbban nem volt ismert a hazai nyugdijrendszerben.
A jogszaballyal olyan 6nkéntes nyugdijcéli megtakaritasi forma teremtédik meg, melynek
kozéppontjaAban a  foglalkoztatéi  kotelezettségvallalas  all. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény részvénytarsasagi formaban mukddhet. Ilyen intézményt
alapithat a foglalkoztato, valamint bank, biztositod részvénytarsasag és befektetési tarsasag.
A nyugdijszolgiltatok PSZAF feliigyelet alatt allnak majd. A foglalkoztat6i
nyugdijszolgaltatd  intézményhez  barmely  foglalkoztatd  csatlakozhat, hogy
munkavallaléinak foglalkoztatdéi nyugdijkonstrukciot biztositson. A csatlakozas a
foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézmény ¢és foglalkoztatd kozott megkdotott
szerz6déssel jon 1étre. Tekintettel arra, hogy egyeldre ilyen intézmény még nem alakult,
kiadvanyunkban a részletes szabalyokkal egyelére nem foglalkozunk.

IV. Korkedvezmény

41. Ki szerezhet korkedvezményre jogosultsagot?

Aki a szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovabba az egészségre kiilondsen artalmas
— jogszabalyban meghatarozott munkakdrben — meghatarozott idén at dolgozott, az
korkedvezményben részesiil.

A korkedvezményre — 2010. december 31-éig — a 2006. december 31-én hatalyos
rendelkezések szerinti munkakorok (munkahelyek) jogositanak. 2010. december 31-¢ig a
2006. december 31-én hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni az egyes munkakorokre
(munkahelyekre) vonatkozo kiillonds szamitasi szabalyokra is. 2011. januar 1-jével
kezd6d6 idészakra a korkedvezményre jogositdo feltételek meghatarozasarol Kkiilon
torvény fog rendelkezni.
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42. Melyek a korkedvezményre jogosultsag feltételei?

Az igénylére iranyadd oOregségi nyugdijkorhatarhoz képest kétévi korkedvezményben
részesiil az a férfi, aki legalabb tiz és az a nd, aki legalabb nyolc éven at korkedvezményre
jogosité munkakorben, tovabba az, aki legalabb hat éven at 100 kPa-nal nagyobb nyomasa
l1égtérben dolgozott.

A korkedvezmény tovabbi egy-egy év a korkedvezményre jogositd munkakorben végzett
minden Ujabb 6t, nénél négy, illetdleg az egy légkori nyomasnal nagyobb nyomasu
1égtérben végzett minden ujabb haromévi munka utan.

43. Milyen korhatarhoz kell mérni az 1997. januar 1-je elétt korkedvezményes
oregségi nyugdijra megszerzett jogosultsagot?

Az, aki a korkedvezményes Oregségi nyugdijat mar 1997. januar 1-je eldtt is igénybe

vehette volna - fliggetleniil attdl, hogy mikort6l kéri az ellatasa megallapitasat - né az 55.,

férfi a 60. életévének betdltését alapul véve jogosult korkedvezményes dregségi nyugdijra.

44. Melyik jogszabaly tartalmazza a Kkorkedvezményre jogosito6 munkakérok
(munkahelyek) jegyzékét?

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6l6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasara

vonatkozo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 1. szami melléklete. A melléklet hatalyat

vesztette 2007. januar elsejétdl, tehat wjabb munkakorok felvételére, illetve mas

modositasara nincs lehetdség, azonban a korkedvezményre jogosultsag megallapitasahoz

alkalmazni kell.

45. Milyen specidlis szabalyok érvényesiilnek a korkedvezményre jogositéo ido
szamitasanal?

A korkedvezményre jogositdé kiilonb6z6 munkakorokben eltoltott idoket egybe kell

szamitani. A 100 kPa-nal nagyobb nyomasu légtérben végzett munka alapjan figyelembe

veheté id6 minden harminc napjat 6tven nappal kell a korkedvezményre jogositd egyéb

munkakorben eltoltott id6hoz hozzaszamitani.

Tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) eltoltott idét abban az esetben lehet
korkedvezményre jogositd idéként figyelembe venni, ha az igényld a keresoképtelenség
kialakulasat megelézéen korkedvezményre jogosit6 munkakdrben (munkahelyen)
dolgozott.

A korkedvezményre jogosultsag szempontjabol figyelembe kell venni a fegyveres
szerveknél

a) hivatasos szolgalatban ténylegesen eltdltott szolgalati id6t,

b) nem hivatasos szolgalatban vagy mas allam hadseregében eltdltott €s az a) pont szerinti
hivatasos szolgalatba beszamitott id6t, tovabba a fegyveres szerveknél tovabbszolgald
allomanyban 1960. december 17-e utan eltoltdtt id6t is. Tovabbszolgald allomanyban
1960. december 18-a elétt eltoltott id6t, valamint a katonai szolgalatban eltoltott id6t
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abban az esetben lehet a korkedvezményre jogosultsag szempontjabol szamitasba venni,
ha az igényld e szolgalatat megel6z6 és kovetd 30 napon beliil korkedvezményre jogositd
munkakorben (munkahelyen) dolgozott.

A korkedvezményre jogosult az altalanos szabalyokhoz képest annyi évvel kordbban
veheti igénybe az elérehozott dregségi nyugdijat, ahany év korkedvezményt szerzett. Az
elérehozott dregségi nyugdijra jogosultsag és az esetleges nyugdijesdkkentés mértékének
meghatarozasakor a ténylegesen elért szolgalati id6hoz hozza kell adni a korkedvezmény
idejét is. Ez azonban kizarélag az elérehozott dregségi nyugdijra jogosultsagnal és a
nyugdijcsokkentés mértékének meghatarozasakor vehet6 figyelembe, a nyugdij 6sszegét a
ténylegesen megszerzett szolgalati id6 alapjan kell kiszamitani.

46. Miként igazolhaté a korkedvezményre jogosité id6?

Els6sorban tarsadalombiztositasi nyilvantartdsok szolgalnak alapul. Annak hidnyaban a
munkakonyv, korabeli iratok alapjan kiallitott igazolas; a volt munkaltatonal, gazdalkodo
szervezetnél a korkedvezményes munkakorok vizsgalatara és igazolasara létrehozott
bizottsag megallapitasaira alapozott igazolas is bizonyito erejii.

Felmeriilhet egyéb hitelt érdemlé moddon (tantvallomas) vald bizonyitas. Kedvezd
elbiralasra szamithat az, akinek a volt munkatirs tan(i részére a vitatott id6
korkedvezményes id6ként mar korabban elismerésre keriilt.

47. Mi a teendo6, ha a munkakor azonositasa tekintetében vita meriil fel?

Ha a munkakdr azonositasa tekintetében vita mertiil fel, a munkakor (munkahely) szerint
illetékes agazati miniszter és a szakmai, agazati érdekképviselet, szakszervezet kozponti
szerve véleményének a kikérése utan a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s
nyugdijbiztositasi szerv (ONYF) dont.

V.  Rokkantsigi nyugdij

48. Ki jogosult rokkantsagi nyugdijra?
A 2007. december 31-éig hatdlyos szabalyok szerint rokkantsagi nyugdijra az volt
jogosult, aki
d) egészségromlas, illetbleg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
munkaképességét 67 szazalékban elvesztette és ebben az allapotaban javulas
egy évig nem varhato (rokkant),
e) a sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és
f) rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a
megrokkanas el6tti keresetnél.

A 2008. januar elsejétol hatalyos szabalyok szerint rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki
a) esetében az egészségkarosodas
aa) 79 szazalékot meghalado mértéki, vagy
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ab) 50-79 szazalékos mértéki, de rehabilitacidja nem javasolt
(aa és ab egyiitt: rokkant), és
b) az életkorara eldirt szolgélati idovel rendelkezik, és
c) az egészségkarosodas kdvetkeztében
ca) keres6 tevékenységet nem folytat, vagy
ch) keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az
egészségkarosodast megel6zé négy naptari honapra vonatkozé keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
d) tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

49. Az egészségi allapottol fiiggéen hanyféle csoportba tartoznak a rokkantak?
A szakért6i szervek a rokkantakat harom csoportba soroljak:

III.| rokkantsdgi | rokkant, de nem teljesen munkaképtelen
II. | csoportba az | teljesen munkaképtelen, de gondozasra nem szorul
I. | tartozik, aki | teljesen munkaképtelen és gondozésra szorul

50. Mennyi a rokkantsagi nyugdijra jogosité szolgalati id6?
A vonatkoz6 rendelkezések az életkor szerint eltérd szolgalati id6 alapjan biztositanak
rokkantsagi nyugdijat. A fiatalabb életkorban megrokkantak rovidebb, az idésebb korban

megrokkantak hosszabb szolgalati id6 alapjan jogosultak.

Ugyancsak rovidebb szolgalati id6 alapjan jogosultak ellatasra azok, akik un.
korkedvezményre jogositd munkakorben dolgoztak.

A 22. életév betoltése elott | 2 év
22-24 4 év 3év
25-29 , 6 év kor- 4 év
30-34 , eves 8 év | kedvezményre | 6 év
3544 | Setkorban el ogosito | 8 év
45-54 15 év| életkorban |12 év
Az 55. életév betoltésétol |20 év 16 év

szolgalati id6 sziikséges a rokkantsagi nyugdijra jogosultsaghoz.
A megrokkanas idopontjaban betoltott életkort kell figyelembe venni.

Az, aki az iskolai tanulmanyai megsziinését kdvetd 180 napon beliil szolgalati id6t szerzett
¢és huszonkét éves kora eldtt megrokkan, szolgalati idejének tartamara tekintet nélkiil

jogosult rokkantsagi nyugdijra.

Az a rokkant, aki
a) a negyvenotddik életévét, illetdleg 1993. julius 1-je el6tt az 6tvenotddik életévét mar

betoltotte és legalabb tizévi,

65



b) 1993. junius 30-at kdvetden és 2009. januar 1-je eldtt az Stvenotddik életévét betdlti és
legalabb tizendt évi
szolgalati idével rendelkezik, rokkantsagi résznyugdijra jogosult.

51. A rendszeres kiilfoldi munkavégzés hatasa a rokkantsagi nyugdijjogosultsagra?

A rendszeres kiilfoldi munkavégzés €és az abbdl szdrmazd jovedelem befolyasolja a

rokkantsagi nyugdijjogosultsagot.

A rokkantsagi nyugdij megallapitasa soran:

= Magyarorszagon,

= EU/EGT-allamban, ideértve Svajcot is, ha a szocialis biztonsagi rendszereknek a
Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld vallalkozokra és csaladtagjaikra
torténd alkalmazasarol szolo kozosségi rendelet hatalya ala tartozik,

= szerz6d6 allamban, ha szocidlpolitikai (szocidlis biztonsagi) egyezmény hatalya ala
tartozik és az egyezmény eltérden nem rendelkezik

végzett keresdtevékenységet €s az ott szerzett keresetet, jovedelmet is figyelembe kell

venni.

52. Kinek nem allapithaté meg rokkantsagi nyugdij?
» az Oregségi - ideértve az el6rehozott Oregségi nyugdijat is - és a baleseti
rokkantsagi nyugdijasnak;
= annak aki szandékosan okozta a rokkantsagat;
= annak aki elérte az 6regségi nyugdijra jogosité korhatart - kivéve, ha Gregségi
nyugdijra korkedvezmény cimén jogosult, vagy rokkantsagi nyugdijat a
jogosultsag feléledése cimén igényel.

53. Kinek, milyen feltételek alapjan jar rokkantsagi résznyugdij?
Legalabb tiz évi szolgalati id6 alapjan:
= anegyvendtodik életévét, illetéleg 1993. julius 1-je eldtt az Stvendtodik életéveét
betoltott személynek;

Legalabb tizenot évi szolgalati id6 megléte esetén:
= az 1993. junius 30-at kdvetden és 2009. januar 1-je eldtt az 6tvendtodik életévét
betdltd személynek.

54. Megallapithaté-e annak a jogosultsiga, aki a megrokkanaskor betoltott
életkora szerint sziikséges szolgalati id6t nem szerezte meg?

Elismerhetd a jogosultsag az alacsonyabb korcsoportban el6irt szolgalati id6 megszerzése

esetén is, ha ezt kovetden a szolgalati iddben a megrokkanasig harminc napnal hosszabb

megszakitas nincs.

55. Megallapithaté-e a jogosultsig annak, aki szolgialati idejének a Kkezdetét

megel6z6 id6t6l rokkant, de az igénye eléterjesztése idopontjaban betoltott
életkora szerinti szolgalati id6vel még nem rendelkezik?
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Nem allapithatd meg a jogosultsdg. Nem alkalmazhaté ez esetben az 1n.
korcsoportkedvezmény, meg kell szerezni az életkorhoz eldirt szolgalati idét. Tovabbi
feltétel a munkavégzésre vonatkozo korlatozasok betartésa.

56. Miként jelenik meg a fokozott gondoskodas a fiatal korban megrokkantak
esetében?

2 évnél kevesebb szolgdlati id6 alapjan azok is jogosultak rokkantsagi nyugdijra, akik az

iskolai tanulmanyok megszlinését kovetd 180 napon beliil szolgalati idot szereztek, és

huszonkét éves koruk eldtt megrokkantak, tekintet nélkiil szolgalati idejiik tartamara.

57. Hogyan kell meghatarozni a szolgalati idét rokkantsagi nyugdij esetében, ha az
igénylé korkedvezményre jogosité szolgalati idével is rendelkezik.

A korkedvezményre jogosité munkakdrben eltdltott minden évet egy és negyedévként kell

szamitasba venni.

A kedvezményesen szamitott szolgalati id6 azonban a nyugdij mértékét nem emeli.

58. Mltol fiigg a rokkantsagi nyugdij 6sszege?
a megrokkanas idépontjaban betdltott életkortol,
= arokkantsag mértékétol,
* anyugdij megallapitasaig szerzett szolgalati id6 tartamatol és
= az atlagkereset Gsszegétol.

59. Miként befolyasolja a rokkantsag sulyossaga a megallapitandé ellatas osszegét?
A rokkantsagi nyugdijat a III. csoportba tartozoé rokkantakra kell kiszdmitani; a II.
csoportos rokkantsadgi nyugdij az ellatas alapjaul szolgalo atlagkereset 5, az 1. csoportos
pedig a havi atlagkereset 10 %-aval nagyobb lesz, mint a kiszamitott III. csoportos
rokkantsagi nyugdij.

60. Hany év szolgalati id6 utidn azonos a IIl. rokkantsigi csoport mértéke az
oregségi nyugdij mértékével?

Huszonot évet meghalado szolgalati id6 utan.

61. Mennyi a rokkantsagi nyugdijak legkisebb osszege ?

2007. februar | 2008. januar
15-étol elsejétol
III. | rokkantsagi 27 130 28 500
II. | csoportban, 28 340 29 800
L. havi 29 370 30 850

Az 6sszegek 2009-ben és 2010-ben is valtozatlanok!
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62. Mikor lehet kevesebb a rokkantsagi nyugdij Osszege a minimum nyugdij

osszegénél?

= Ha a nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset nem éri el a rokkantsagi nyugdij
megallapitaskori legkisebb 0sszegét, ez esetben a nyugdij dsszege azonos a havi
atlagkeresettel.

= Résznyugdij esetében.

= Ha a magannyugdijpénztari tag egyéni szdmlajan 1év0 Osszeget sajat dontése
alapjan nem utaltdk at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, akkor a rokkantsagi
nyugdij Osszege a megrokkanas id6pontjaban betoltdtt életkor, az elismert
szolgalati id6, a figyelembe vehetd atlagkereset, valamint a rokkantsag foka
alapjan kiszamitott 6sszeg 75%-a.

63. Hogyan alakul a rokkantsagi nyugdij Osszege, ha a nyugdijigényl6 nem
kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben fizetett nyugdijjarulékot
és a magannyugdijpénztarban egyéni szamlijian 1évo osszeget - sajat dontése
alapjan - nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére?

A kiszamitott 6sszeg 75 szdzaléka jar rokkantsdgi nyugdijként.

64. Mi az eljaras, ha a rokkantsagi nyugdijat igénylonek a jogosultsaghoz sziikséges

és figyelembe veheto szolgalati ideje rovidebb az tn. atlagszamitasi idoszaknal?
A havi atlagkeresetet a rovidebb id6 alatt elért jovedelmekbdl kell megallapitani. 30 napi
kereset hianyaban a nyugellatds megallapitasat megel6zé naptari honapban érvényes
minimalbért kell havi atlagkeresetnek tekinteni.

65. Megallapithaté-e a rokkantsagi nyugdij a munkaviszony, koztisztviseloi,
kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?

Csak abban az esetben, ha megallapitashoz sziikséges kereseti korlatra vonatkozo feltételt

teljesiti, vagyis ha a keresete legalabb 30 %-kal alacsonyabb lesz az egészségkarosodast

megel6z06 4 naptari honapra vonatkozo jovedelme havi atlaganal. A jogviszonyt tehat nem

kell megsziintetni, elegendd a kereseti korlatnak megfeleld munkaszerz6dés-maodositas.

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag azonban megsziinik, ha - az éregségi nyugdijkorhatart
el nem ér6 - nyugdijas 6 egymast kovetd hdénapra vonatkozd bruttd keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsadgi nyugdij 0sszegének kétszeresét és a
minimalbér &sszegét. Ez tehat azt jelenti, hogy a minimalbért mindenképpen
megkeresheti, s6t tobbet is, ha az a rokkantsagi nyugdij kétszeresét nem haladja meg.

66. Valtozik-e a rokkantsagi nyugdijas ellatisa az oregségi nyugdijra jogosito
életkor betoltésekor?

A folyositott rokkantsagi ellatas az dregségi nyugdijra jogosito €letkor betdltésével nem

valtozik, a rokkantsagi nyugdijasokra vonatkozé kedvezményeket tovabbra is élvezik.
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67. Melyek a rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinésének esetei?

= Ha a nyugdijas az illetékes szakértdi bizottsadg szerint egészségi allapotanak
javuldsa miatt mar nem rokkant.

* Ha a rokkantsag fennall, de a keres6foglalkozast folytatd nyugdijas a kereseti
korlatokat nem tarja be.

=  Ha a soros feliilvizsgalaton nem jelenik meg.

68. Mikor éled fel a rokkantsagi nyugdijjogosultsag?
Ha a jogosultsag feltételei az ellatds megsziintetése utan 5 éven belill ismét
bekovetkeznek.

69. Mire szamithat az a személy, akinek az ellitasra jogosultsaga feléled?
A rokkantsagi nyugdijra ismételten jogosult személyt a nyugdij megsziintetése utani
emelések, kiegészitések is megilletik.

A rokkantsagi nyugdijjogosultsag feléledése esetén a nyugdij mértékét modositani kell, ha
az igénylé mas rokkantsagi csoportba kertilt.

70. Hogyan allapitjak meg az ellatast, ha feléledés helyett az igénylé Gj igényként
torténd elbiralast kér?

Az 1) igényként torténd elbirdlasnal a korabbi nyugdijazasnal figyelembe vett és a

rokkantsagi nyugdijasként eltoltott idot is szolgalati idoként figyelembe kell venni.

71. Mikor kell modositani a rokkantsagi nyugdij mértékét?

Ha a rokkantsagi nyugdijas allapotvaltozas miatt mas rokkantsagi csoportba keriil. Az
oregségi nyugdijkorhatar betdltése utan azonban a rokkantsagi nyugdij mértékének
allapotvaltozas miatti moédositdsdra mar nincs lehetdség.

72. Mikor indul el az egészségi allapotvaltozas iranti vizsgalat?
A rokkantsagi nyugdijas az egészségi allapotaban bekodvetkezett valtozasra valo tekintettel
kérheti a rokkantsagi nyugdija modositasat.

Annak a rokkantsagi nyugdijasnak, akit az illetékes szakértéi bizottsag nem véleményezett
véglegesen rokkantnak, iddszakos szakértéi vizsgalaton kell megjelennie.

A felillvizsgalat eredményeként a rokkantsag mértéke valtozasanak megfelelden
modositasra vagy az ellatasra vald jogosultsag megsziintetésére is sor keriilhet.
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V1. Baleseti rokkantsagi nyugdij

73. Ki jogosult baleseti rokkantsagi nyugdijra?
A 2007. december 31-¢ig hatalyos szabalyok szerint az volt jogosult baleseti rokkantsagi
nyugdijra, aki
*  munkaképességét hatvanhét szazalékban, tilnyomodan iizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében elvesztette €s
= rendszeresen nem dolgozik, vagy dolgozik ugyan, de keresete lényegesen
kevesebb a megrokkanas eldtti kereseténél.

A 2008. januar elsejétdl hatalyos szabalyok szerint baleseti rokkantsagi nyugdijra az
jogosult, aki
a) tilnyomoan tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében rokkant, és
b) az egészségkarosodas kovetkeztében
ba) keres6 tevékenységet nem folytat, vagy
bb) a keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az
egészségkarosodast megel6z6 négy naptari honapra vonatkozoé keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
C) tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, akinek az egészségkarosodasa szilikozis
vagy azbesztozis miatt kovetkezett be, és az egészségkarosodas mértéke eléri a 40
szazalékot, tovabba a fenti egyéb jogosultsagi feltételeknek is megfelel.

74. Miben tér el a baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsagi feltétele - a sorsszerii
megbetegedés alapjan jaro - rokkantsagi nyugdij feltételétol?
A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsagnak nem feltétele a szolgalati id6 megléte.

75. Milyen kedvezményt kapnak a szilikézis illetéleg azbesztozis kovetkeztében
megbetegedettek?

Esetiikben — az egy¢éb feltételek megléte esetén — szilikozisbdl illetve azbesztozisbol eredd

mar 50 szazalékos mértékii munkaképesség-csokkenés, vagy 40 szazalékos

egészségkarosodas fennallasakor is megallapithato a jogosultsag.

76. Kinem kaphat baleseti rokkantsagi nyugdijat?
Aki
=  szandékosan okozta a sériilését,
= szandékosan késlekedett az orvosi segitség igénybevételével, illetdleg a baleset
bejelentésével.

77. Mitél fiigg a baleseti rokkantsagi nyugdij osszege?
*  arokkantsag mértékétol,
* anyugdij megallapitasaig szerzett szolgalati id6 tartamatol, és
= az atlagkereset 6sszegétol.
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78.

Miként befolyasolja a rokkantsag silyossaga a megallapitand6 ellatas dsszegét?

A baleseti rokkantsagi nyugdij 0sszege, a

1. rokkantsagi 60
IL csoportban 65 | szazaléka.
I. | a havi atlagkereset | 70

A baleseti rokkantsagi nyugdij Osszege a szolgalati id6 minden éve utan a havi
atlagkereset 1 szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban to6bb nem lehet.

79.

Viltozhat-e a baleseti rokkantsagi nyugdijas ellitisa az Oregségi nyugdijra
jogosité életkor betdltését kovetoen?

A rokkantsdgi nyugdij szabalyaitol eltéréen ez az ellatds egészségromlas miatt
modosithato a fenti életkor betdltése utan is.

80.

Mire szamithat az iizemi baleset sériiltje, ha ismét iizemi balesetet szenved?

Valamennyi baleset (illetéleg foglalkozasi betegség) kovetkezményét egyiittesen kell
figyelembe venni.

81.

82.

Melyek a baleseti rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinésének az esetei?

= Ha a nyugellatasban részesiild személy tilnyomoéan iizemi baleset, foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében kialakult egészségkarosodasanak mértéke az 50 %-ot
(szilikozis vagy azbesztozis esetén a 40 %-ot) nem éri el. Ebben az esetben a
baleseti sériilt kérelmére az egészségkarosodds mértékének megfeleld baleseti
jaradékot kell megallapitani.

= Allapotjavulas nélkiil is megsziinik a baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsig
akkor, ha a keresétevékenységet folytatdo nyugdijas a kereseti korlatra vonatkozd
rendelkezéseket nem tartja be. Ebben az esetben a baleseti sériilt kérelmére - a
baleseti rokkantsagi nyugdij helyett 4. fokozatd baleseti jaradékot kell
megallapitani.

Mennyi a baleseti rokkantsagi nyugdijak legkisebb dsszege ?

2007. februar | 2008. januar
15-ét6l1 1-jétol
III. | rokkantsagi 26 900 28 600
II. | csoportban, 28 260 30 000
L. havi 29 230 30 850

Az 6sszegek 2009-ben és 2010-ben is valtozatlanok!
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83. Milyen kedvezmény alkalmazhaté a baleseti rokkantsagi nyugdij osszegének
meghatarozasanal?

Az altalanos szabalyok szerinti nyugdijalap kiszdmitdsanak idészaka helyett - ha az

igénylonek kedvezobb - az lizemi balesetet, foglalkozasi megbetegedést megelézd egy évi

nyugdijjarulék-koteles kereset alapjan kell meghatarozni. Ezt az igénylonek kell

kérelmeznie.

VII. Rehabiliticiés jaradék

84. Mi a rehabilitaciés jaradék?

Az Orszaggyilés az egészségkarosodast szenvedett személyek megmaradt, fejleszthetd
a rehabilitacio id6tartamara a jovedelemaranyos keresetpotlas érdekében megalkotta a
rehabilitacios jaradékrol szold 2007. évi LXXXIV. torvényt (Rjtv.), amely 2008. januar
elsején Iépett hatdlyba. Az 10j tb-ellatds f6 célja az érintett személy munkavégzd
képességének helyreallitasa, foglalkoztatasanak elésegitése komplex rehabilitacios eljaras
keretében. A rehabilitaciés jaradékrol bar kiilon torvény rendelkezik, sajat jogu
nyugellatasnak mindsiil, amelyet két 0j jogszabaly-hely is rogzit (Tbj. 14.§ (3) ¢) pontja
é¢s a Tny. 6.§ (1) d) pontja). A rehabilitacios jaradékra a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer keretében jar6 nyugellatasokra vonatkozo szabalyokat a rehabilitacios
jaradékrol szo616 torvényben meghatarozottak szerint kell alkalmazni.

85. Mit jelent a komplex mindsitési rendszer?

Az 1j, komplex mindsitési rendszer célja, hogy a betegségek, sériilések, rendellenességek
kovetkeztében  kialakuld  egészségkarosodasok, fogyatékossdgok,  megvaltozott
munkaképesség és egyéb képességek szakértdi véleményezése egységes szakmai elvek és
modszertan alapjan torténjen, emellett ne az elveszett, hanem a megmaradt, a fejleszthetd
képességekre, a szakmai munkaképesség valtozasara, a rehabilitacios esélyekre
koncentraljon.

A rehabilitacios jaradék iranti igény elbiralasdhoz a rehabilitacios szakértéi szerv a
nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv megkeresésére a megkereséstél szamitott 10
munkanapon beliil a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti komplex mindsitést
végez, és szakhatdsagi allasfoglalast ad

a) az egészségkarosodas mértékérol,

b) a szakmai munkaképességrol,

c¢) a rehabilitalhatosagrol, a rehabilitacio lehetséges iranyarol, valamint a rehabilitacios
sziikségletekrdl, tovabba a rehabilitaciohoz sziikséges idétartamrol.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a komplex minésités alapjan elkészitett szakhatdsagi
allasfoglalashoz kotve van.
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86. Ki jogosult rehabilitacios jaradékra?

Rehabilitacios jaradékra az jogosult, aki

= 50-79 %-o0s egészségkarosodast szenvedett és ezzel Osszefiiggésben foglalkoztatasra
rehabilitacié nélkiil nem alkalmas és

= keres§ tevékenységet nem folytat, vagy a keresete legalabb 30 %-kal alacsonyabb az
egészségkarosodast megeldzé négy naptari hdnapra vonatkozo jovedelme havi atlaganal,
tovabba

= rehabilitalhato, és

= az életkora szerint sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és

= nem részesiil egyéb tarsadalombiztositasi vagy munkanélkiili ellatasban, igy példaul
Oregségi nyugdijban, elérehozott oOregségi nyugdijban, korengedményes vagy
korkedvezményes nyugdijban, rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
banyasznyugdijban, miivésznyugdijban, szolgélati nyugdijban, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, tappénzben, allaskeresési tdmogatdsban,
allaskeresési segélyben, atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban,
rokkantsagi jaradékban, nemzeti helytallasért elnevezésti potiékban, stb.

A jogosultsag elbiralasahoz az igényl6 koteles a keresetérdl, jovedelmérdl nyilatkozni, azt
igazolni. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkeresésére - ellenérzés céljabol - az
allami adohatosag 10 munkanapon beliil kozli az igényld keresetére, jovedelmére
vonatkozo adatokat.

Az adohatésag nemcsak a jogosultsig megallapitasakor, hanem a folydsitas alatt is
kozremiikddik. A kereseti korlat tallépésének vizsgalata érdekében keriil bevezetésre az az
Uj rendelkezés, amely szerint az allami adohatésag a rehabilitacios jaradékban részesiild
keresetére, jovedelmére vonatkozé adatokat havonta, a munkaltatdi bevallasra eldirt
hatarid6t kovetd honap utolsé napjaig tovabbitja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez.
Az igy rendelkezésre allo adatok birtokaban valosulhat meg a kereset, jovedelem
folyamatos figyelése, a jogosultsagi feltételek fenndllasdnak ellenérzése annak érdekében,
hogy a valdban jogosultak részesiiljenek az ellatasban.

87. A jaradékos és a foglalkoztatasi szerv egyiittmiikodésének szabalyai

A jaradékra jogosult a rehabilitacio sikeres megvalositdsa érdekében az illetékes allami
foglalkoztatasi szervvel folyamatos egyiittmiikédésre koteles. Ennek keretében irasban
kell vallalnia a rehabilitacios megéallapodasban foglaltak teljesitését.

A megallapodas els6sorban a  munkaképesség helyreallitasahoz  sziikséges
szolgaltatasokra, vallalasokra épiil, azaz rogzitésre kerill, hogy az ellatasban részesiild
személynek mit kell megtennie azért, hogy ismét munkaba tudjon allni, illetve, hogy ehhez
milyen allami segitséget kap.

Amennyiben a rehabilitacidos megallapodas a jaradékos személyét érintd, neki felréhatd ok
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miatt nem keriil megkotésre, vagy az abban foglaltaknak, illetéleg a bejelentési
kotelezettségének a jaradékos nem tesz eleget, az allami foglalkoztatasi szerv
kezdeményezi a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv fel¢ a jaradéknak az egylittmiikddési
kotelezettség nem teljesitése miatti megsziintetését.

88. Hogyan torténik a rehabilitaciés jaradék igénylése, megallapitasa, folydsitasa?
Az igényt a lakohely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagnal kell
eléterjeszteni a rehabilitacios jaradék, illetve a rokkantsagi nyugdij igénylésére
rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy elektronikus uton.

Az egészségkarosodas mértékét, a szakmai munkaképességet és a rehabilitalhatosagot
kiilon rehabilitacios szakért6i szerv (bizottsag) allapitja meg. Az ellatds megallapitasarol
az igénylo lakohelye szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatdsag hatarozattal
intézkedik, a jaradékot a Nyugdijfolyositd Igazgatdosdg folyositja. A folydsitas a
rokkantsagi nyugdijra vonatkoz6 rendelkezések szerint torténik.

89. Milyen 6sszegii a rehabilitacios jaradék?

A rehabilitacios jaradék Osszege megegyezik az azonos szolgalati id6 és atlagkereset
alapjan kiszamithaté III. csoportos rokkantsagi nyugdij Osszegének a 120 %-aval és a
legkisebb 0sszege azonos a mindenkori nyugdijminimum 120 %-aval. A rokkantsagi
nyugdijnal magasabb ellatast az indokolja, hogy a rehabilitacids jaradékbol — a szolgalati
iddbe torténd beszamitas érdekében — nyugdijjarulékot kell fizetni.

Keres6 tevékenység esetén a kereseti korlat 3 honap atlagaban torténd tallépése utan a
rehabilitacios jaradék 50%-kal csokkentett 6sszegben keriil folyositasra.

90. Hogyan torténik a rehabilitaciés jaradék emelése?

A rehabilitacios jaradékot évente, a nyugdijakkal azonos médon kell emelni. Az évenkénti
rendszeres emelésérél a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek nem kell hatarozatot
hoznia.

91. Mikortdl allapithaté meg a rehabilitaciés jaradék?
Attol a naptol allapithatd meg, amelyt6l valamennyi jogosultsagi feltétel teljesiilt, de
legkorabban az igénybejelentés napjatdl. Amennyiben az igénylé azon a napon
= terhességi-gyermekagyi segélyben,
= gyermekgondozasi dijban,
= tappénzben,
= baleseti tappénzben részesiil,
a rehabilitacios jaradék az ellatas megsziintetésének a napjatol allapithaté meg.

A rehabilitaciés jaradék mellett azonban megallapithaté illetve folyosithaté a
gyermekgondozasi segély.
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92. Meddig folyésithato a rehabilitacios jaradék?

A rehabilitacios jaradék a rehabilitdcidhoz sziikséges id6tartamra, de legfeljebb harom
évig folyosithatd. A feltételek bekovetkezése esetén a rehabilitacio sikeres
megvalosuldsanak érdekében az ellatds meghosszabbithatd, vagy megsziintetése esetén
feléled, de idétartama a 3 évet ezekben az esetekben sem haladhatja meg. Ha a
rehabilitacié nem volt sikeres, akkor a jaradékos egészségi allapotatdl fiiggden rokkantsagi
nyugdijra vagy munkanélkiili, szocialis ellatdsra valhat jogosultta.

A rehabilitaciés jaradék igénybejelentésre a megsziinést, megsziintetést kovetd 12 honap
elteltével ismételten megallapithaté abban az esetben, ha a jogosultsagi feltételek
fennallnak, kizard feltétel nem all fenn, és a rehabiliticidés szakhatosagi allasfoglalas
alapjan az igénylonek az egészségi allapotaban a rehabilitalhatosagot is befolyasolo
Iényeges valtozas kovetkezett be.

A 12 hénapon beliil eléterjesztett ujabb igénybejelentést csak akkor kell elbiralni, ha azt az
egészségkarosodds nem megfeleld mértéke miatt utasitottak el, és az egészségiigyi
dokumentacio6 alapjan megallapithat6, hogy az igényld egészségi allapotidban az elutasitast
kovetden tartos rosszabbodas kovetkezett be.

93. A megallapitas utan torténik-e iddszakos orvosi feliilvizsgalat?

A rehabilitacios jaradék esetében a rokkantsagi nyugdijtol eltéréen — tekintettel az ellatas
viszonylag rovid idotartamara — rendszeres feliilvizsgalatra nem keriil sor. A torvény az
eseti feliilvizsgalat két valtozatat tartalmazza. Az elsé esetben a rehabiliticios jaradékban
részesiilé személynek a bejelentése alapjan az allami foglalkoztatasi szerv kezdeményezi a
feliilvizsgalatot, vagyis tulajdonképpen a komplex mindsités ismételt elvégzését, az
egészségi allapotban tortént tartés rosszabbodas esetén. Ekkor amennyiben a mindsités
soran megallapithatd, hogy az egészségkarosodas mértéke a 79%-ot meghaladja, vagy 50-
79%-0s, de az érintett személy nem rehabilitalhatod, az ellatast meg kell sziintetni, és
részére — kérelemre — rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani.

A feliilvizsgalat masik esete az, amikor olyan tény vagy koriilmény jut a nyugdijbiztositési
igazgatasi szerv tudomasara, amely valoszinisiti, hogy a kordbban megallapitott
egészségkarosodas a megallapitas iddpontjdban nem allt fenn vagy az a megallapitottnal
kisebb mértékii volt. Ebben az esetben a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv vezetdje
hivatalb6l kezdeményezheti a feliilvizsgalatot.

94. A rehabilitacios jaradékban részesiilok munkavégzésére vonatkozé szabalyok
Kereseti korlatozas a megallapitaskor
Az igényld a jogosultsag megallapitasakor keresd tevékenységet nem folytathat, csak ha a

keresete legalabb 30%-kal alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy naptari
hénapra vonatkozoé jovedelme havi atlaganal.
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Kereseti korlatozas a folyositas alatt

A jaradék 0sszegét

e 50%-kal csokkenteni kell, ha a jaradékos 3, és

e meg kell sziintetni, ha 6
egymast kovetd honapra vonatkozéd - adoval és jarulékokkal csokkentett - keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képezé havi
atlagkereset 6sszegének 90 szazalékat, illetve annak a megallapitast kovetden a rendszeres
nyugdijemelések mértékével novelt 6sszegét, de legalabb a minimalbér 6sszegét. Ez tehat
azt jelenti, hogy a minimalbért mindenképpen megkeresheti, s6t tobbet is, ha az a
nyugdijalap 90 %-at (illetve emelt 6sszegét) nem haladja meg.

A jaradékban részesiilé személyt bejelentési kotelezettség terheli, ha keres6 tevékenységet
folytat, vagy keresete, jovedelme megvaltozott. A keresetek kdzott a 2009. augusztus 31-ét
kovetden kiilfoldon megszerzetteket is figyelembe kell venni. A keresetre, jovedelemre
vonatkozo6 feltételek fennallasdnak ellendrzése érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv az allami adohatosagtol kap adatokat, a kiilfoldrdl szarmazo kereseteket azonban a
jaradékosnak kell bejelentenie.

95. Melyek a  rehabilitacios  jaradékban  részesiillé  feketén  torténé
foglalkoztatasanak kovetkezményei?

Amennyiben a rehabilitacios jaradékban részesiild foglalkoztatasara az ehhez sziikséges

jognyilatkozat (pl. munkaszerzédés) hianyaban keriilt sor, a folyositast 3 hoénap

idotartamra sziineteltetni kell. Ezt kovetden, ismételt jogsértés esetén megszlinik a

rehabilitacios jaradékra vald jogosultsag.

96. Milyen munkajogi védelem illeti meg a jaradékost?

A munkaltatd nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt a rehabilitacios
jaradékban részesiilé személy esetén a keresoképtelenség teljes idotartama alatt (egycb
esetben a védelem csak a betegszabadsag leteltét kovetd egy évig illetné meg). E
felmondasi védelem leteltét kovetéen pedig, rendes felmondassal egészségiigyi
alkalmatlansdga miatt csak akkor sziintethetd6 meg a munkaviszony, ha a munkavallalo
eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb, és a munkaltatonil egészségi
allapotanak megfeleld6 masik munkakor nem biztosithato, illetve, ha a munkavallalo az
ilyen masik munkakorben torténd foglalkoztatashoz sziikkséges munkaszerzodése
moddositasdhoz nem jarul hozza. Egyéb tekintetben a munkaltat6 altali rendes felmondasra
iranyado szabalyok érvényesek.

97. Mikor sziinik meg a rehabilitacios jaradék?

Megsziinik a rehabilitacios jaradékra vald jogosultsag, ha a jaradékos

= meghalt,

= az ellatas megsziintetését kérte,

= az ellatas id6tartama eltelt,

= harom naptari hoénapot meghaladdan, egybefiiggden kiilfoldon tartdozkodik, vagy
bejelentett magyarorszagi lakohelye megsziinik,
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= keresO tevékenység folytatasa esetén, 6 egymast kovetd honapra vonatkozo keresetének
havi atlaga meghaladja a rokkantsdgi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset
Osszegének 90 %-at, illetve annak a megallapitdst kovetéen a rendszeres
nyugdijemelések mértékével ndvelt Osszegét, de legalabb a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér dsszegét,

= egészségi allapotdban olyan tartds rosszabbodas kovetkezik be, amely rehabilitaciot
lehetetlenné teszi,

= egyiittmiikddési kotelezettségét, illetve a rehabilitacios megallapodasban foglalt
kotelezettségeit neki felrohatod okbol nem teljesiti,

= foglalkoztatdsara ismételten a foglalkoztatasra iranyuldé jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat hianyaban keriilt sor.

98. Milyen jarulékfizetési és adézasi kotelezettség terhelik a rehabilitaciés
jaradékot?

A jaradék 0sszegébdl nyugdijjarulékot (magannyugdijpénztari tagdijat) kell fizetni, ezért
a rehabiliticids jaradék folydsitasanak iddtartama a nyugdijbiztositds szempontjabol
szolgalati idonek minésiil, ha az eldirt nyugdijjarulékot megfizették. Foglalkoztatonak a
jaradékot folyositd nyugdijbiztositds igazgatdsi szerv mindsiil, igy a nyugdijjarulék
levonasa az 6 feladata. A foglalkoztatot terheld, jelenleg 24%-os nyugdijbiztositasi
jarulékot a kozponti koltségvetés fizeti be a Nyugdijbiztositasi Alapba.

A folyositas idGtartama a terhességi-gyermekagyi segélyre, illetve a gyermekgondozasi
dijra jogosultsaghoz sziikséges eldzetes 180 napi biztositasi idébe is beszamit.

Adozas szempontjabol a rehabilitacios jaradék is nyugdijnak mindsiil, igy adézaskor a
nyugdijak adézasara vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

Egészségiigyi ellaitdsra a rehabilitacios jaradékban részesiilok a rokkantsagi
nyugdijasokhoz hasonl6 moddon valnak jogosulttd, vagyis szolidaritasi alapon,
jéarulékfizetés nélkiil is részesiilhetnek az egészségiigyi szolgaltatasokban.

A folyositas alatt foglalkoztatonak a foly6sitdé szerv mindsiil, igy a foglalkoztatot terheld
jarulékokat a kozponti koltségvetés fizeti meg.

99. Jogosult-e allaskeresési tamogatasra a rehabilitacios jaradékos?

Allaskeres6k részére a munkaiigyi kozpont képzési tamogatasként keresetpotld juttatést
nyujthat, tovabba atvallalhatja a képzéssel kapcsolatos koltségeket. A rehabilitacios
jaradékban részesiilé személy ellatottnak mindsiil, igy képzés esetén a megélhetést
biztositd keresetp6tlé juttatisra nem jogosult, azonban a képzéssel kapcsolatos tovabbi
koltségei — a képzd intézmény altal megallapitott tanfolyami koltség, valamint a képzéshez
kapcsolodo szallas, élelmezés ¢és a helyi, illetdleg helykozi utazds koltségei —
megtérithetok. Ennek iigyintézése az illeté¢kes munkaiigyi kdzpont kirendeltségén torténik.
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A rehabilitacios jaradék folyositasanak idGtartama nem jogosit allaskeresési jaradékra,
azonban a jogalapjat megteremté négy éves id6szak meghosszabbodik a rehabilitacios
jaradék folyositasanak idétartamaval.

100. Valaszthaté-e rokkantsagi nyugdij a rehabiliticios jaradék helyett?

Annak az egészségkarosodast szenvedett személynek, aki 2011. december 31-éig
életkora alapjan 5 éven beliil eléri a ra iranyadé nyugdijkorhatart, az egyéb feltételek
teljesiilése esetén rehabiliticiés jaradék helyett rokkantsagi nyugdijat lehet
megallapitani, de a rehabilitacios jaradék megallapitasat is kérheti.

VIIl. Nyugdij-megallapitas

101. Mit jelent a teljes nettositas?

2008-t61 a nyugdijak kiszamitasanal figyelembe vett kereseteket, el6szor a jarulékokkal,
(ideértve az egyéni nyugdijjarulékot, a magannyugdijpénztari tagdijat, az egyéni
egészségbiztositasi jarulékot és a munkavallaloi jarulékot, illetve vallalkozoi jarulékot),
majd a jarulékokkal csokkentett Osszegbdl szamitott személyi jovedelemadoval kell
csokkenteni (teljes nettositas). Ez az intézkedés az induldé nyugdijak szintjét mérsékeli.
(2006. évi CVI. torvény)

102. Mi értend6 a nyugdij alapjaul szolgalo havi atlagkereset fogalom alatt?
A Dbiztositott nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének alapjat képezdé keresetnek,
jovedelemnek a térvény rendelkezései szerint szamitott atlaga.

103. Melyek a havi atlagkereset meghatarozasanak a mozzanatai?
= Az atlagszamitasi idGszak (1988-t6]1 nyugdijazasig) nyugdijjarulék koteles
kereseteinek €s a vonatkozo évek osztdszamainak a meghatarozasa.
= Teljes nettositas:
= A figyelembe vehet6 iddszak egyes éveinek jovedelemadataibol az egyes
években fizetett jarulékokat le kell vonni.
= A jarulékokkal csokkentett 5sszegre meg kell hatarozni a személyi
jovedelemadot és azt is le kell vonni
=  Teljes valorizalas: 1988-t61 a nyugdijazds évét megel6z6 évig elért nettd
atlagkereseteket a nyugdijazds el6tti év atlagkeresetének szintjére kell
felszorozni.
= A havi atlagjovedelem kiszamitasa.
* A havi atlagjovedelembdl degresszié alkalmazasaval a nyugdijalapot képezo havi
atlagkereset meghatarozasa.
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104. Mit neveziink osztészamnak?

A biztositasban toltott id6 azon napjainak a szamat, amelyre a Dbiztositottnak
nyugdijjarulék-koteles keresete, jovedelme volt. A heti pihenénapokat, munkasziineti
napokat, szabadnapokat is figyelembe kell venni.

105. A nyugdij alapjaul szolgalé havi atlagkeresetek meghatirozasakor mely
kereseteket, jovedelmeket kell figyelembe venni?

1996. december 31-éig csak a f6foglalkozasti munkavégzésb6l szarmazo jovedelem,

kereset, valamint eddig az id6pontig kifizetett év végi részesedés, prémium, jutalom

képezhet ellatasi alapot.

Mas a helyzet, ha a féfoglalkozasu foglalkoztatas nem érte el a térvényes munkaidét, ez
esetben keriilhet sor a mellékfoglalkozasbol szarmazo kereseteknek, jovedelmeknek
idéaranyos beszamitasara.

1997. januar 1-jétdl a tobb jogviszonybdl szarmazoé kereset, jovedelem a nyugdijjarulék-
fizetési kotelezettség éves maximumaig Osszeszamithatd. Tovabba 1997. december 31-ig
figyelembe kell venni a jovedelemmel azonos iddre jard baleseti jaradékot.

106. Az éves Kkeresetek nettositasa hogyan torténik?

Az adott évre kiszamitjak az adodeléleg szamitds szabalyai szerint a képzett adot és
csokkentik a végrehajtasi kormanyrendeletben évenként a személyi jovedelemado torvény
valtozasaihoz igazodoan meghatarozott alkalmazotti adbalap-, vagy adokedvezményekkel.
Az Osszjovedelmet csokkenté kiadasok és egyéb adokedvezmények nem vehet6k
figyelembe.

107. Mit jelent a valorizalas?

A nyugdij-megallapitisban alkalmazott szamitdsi modszer, a korabbi keresetek
jelenértékre szamitasa, vagyis a targyévi nettokeresetek novelése a nyugdij megallapitas
idépontjaig tortént orszagos nettokereset ndvekedésnek megfelelden.

A régi modszer szerint a nyugdijazast megel6z6 harmadik — 2007-ben a 2004. — év elétti
naptari évek kereseteinek, jovedelmeinek a nyugdijazast megel6z6 masodik — a 2005. —
naptari év kereseti szintjéhez tortént az igazitas.

2008. januar 1-jét6l az jonnan megallapitando sajat jogh nyugdijakat mar az un. teljes
valorizalas alapjan kell kiszamitani, mely szerint az 1988-t6l a nyugdijazas évét megel6z6
évig elért nettd atlagkereseteket a nyugdijazas elotti év atlagkeresetének szintjére kell
felszorozni.

A valorizalashoz sziikséges szorzoszamokat az 1988 ota bekovetkezett orszagos nettd
atlagkereset novekedés alapjan hatarozzak meg. Az aktualis szorzokat tényadatok alapjan
(KSH), tehat csak utolag lehet megallapitani. Az eléz6 évi adatok csak a kovetkezd év
marciusaban valnak ismertté, ezért az év els6 harom hoénapjaban a nyugdijmegallapitd
szervek csak nyugdijeldleget allapitanak meg, amelyeket a legutolsd rendelkezésre allo
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valorizacios szorzokkal szamitanak ki, majd a tényadatok ismeretében korrigalnak. A
valorizacios szorzoszamokat a TnyR. 2. sz. melléklete tartalmazza. (Tny. 13.§, TnyR. 15.
§ és 2. melléklet)

108. Mi a degresszi6?

A degresszi6 azt jelenti, hogy a nyugdij alapjat képezé — jogszabalyban meghatarozott
modszerrel kiszamitott — havi atlagkeresetet egy bizonyos Osszeg felett csak korlatozott
mértékben lehet figyelembe venni. Ennek érdekében a havi atlagkeresetet savosan
csokkentik az orszagos nettd atlagkereset szintjét meghalado atlagkereseteknél. A torvény
szerint a savhatarok évente a targyévet megel6z6 naptari év, 1. naptari félévi orszagos
nettd atlagkereset-névekedés, tovabba az ehhez hozzaszamitott évenkénti 8 szazalékos
ndvekedés egylittes mértékének megfeleld dsszeggel emelkednek. Az adott évre érvényes
savhatarokat a végrehajtasi kormanyrendelet tartalmazza (TnyR. 11/B.).

IX. A szolgilati id6

109. Mi a szolgalati id6?

A szolgalati id6 Iényegében nem mas mint nyugdijra jogositd jogszerz6 idd, vagyis az az
idoszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére kotelezett volt, illetve
megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett. A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség
nélkiil szolgalati idének mindsiilé idészakokat a térvény kiilon hatarozza meg (1d. kés6bb).

110. Mi a szerepe a szolgalati idonek?
A baleseti nyugellatasok kivételével a nyugdijjogosultsag feltétele az eldirt minimalis
szolgalati id6 (= sziikséges szolgalati id6 ) megszerzése.

A szolgalati id6 hossza befolyasolja a nyugdij dsszegét.

111. A biztositassal jaré jogviszonynak 1997. december 31-e utini tartama mely
esetekben mindsiil szolgalati idének?
*  Ha a biztositasi idére az eldirt nyugdijjarulékot megfizették.
= Ha az alkalmazott keresetébdl, jovedelmébdl a foglalkoztatd levonta a
nyugdijjarulékot, de annak befizetése részben vagy egészben elmaradt. Mindezt
nem befolyasolja az a tény, hogy a nyugdijjarulék behajtasara tett intézkedés
eredményes volt-€ vagy sem.

112. Mikor kell vélelmezni az alkalmazottaknal a nyugdijjarulék levonasat?

Ha egyértelmii a tarsadalombiztositas nyilvantartasa vagy a foglalkoztaté nyilvantartasa,
eredeti okirata alapjan a biztositas ténye, a biztositasi jogviszony id6tartama, azonban a
nyugdijjarulék levonasa, megfizetése nem allapithatdo meg, illetve nem bizonyithato.
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113. Az egyéni vallalkozonak és a tarsas vallalkozas tagjanak, ha jaruléktartozasa
van, elismerheté-e a szolgalati id6?

Az az id6szak, amelyre vonatkozdan jaruléktartozds van, mindaddig nem ismerhetd el

szolgalati id6nek, amig a tartozdst az érintett meg nem fizette. A tartozds utdlagos

megfizetése esetén a szolgalati id a tartozas befizetése napjat magaba foglaldé honap elsé

napjatél fogadhatd el.

114. Jarulékfizetési kotelezettség nélkiill milyen idészak ismerheté el szolgalati
idének 1997. december 31-ét koveto idore vonatkozéan?
= A katonai (polgari) szolgalatban eltoltott id6; (a jarulékfizetést a kdzponti
koltségvetés teljesiti),
= a tappénz, a baleseti tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély folyodsitasanak
idGtartama, valamint
= agyermekgondozasi dij 2000. januar 1-jét megel6z6 idotartama.

115. Hogyan jelenik meg a szolgalati idére vonatkozé szerzett jog tovabbvitele?

A szolgalati id6 szabalyai 1998. januar 1-jét6l valtoztak, de a biztositassal jar6 jogviszony
1998. januar 1. napjat megeldz6 id6tartamat tovabbra is az 1997. december 31-én hatalyos
jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni.

116. Milyen szolgalati id6 novelési kedvezményt élvez, aki 1968. januar 1-je elott
gyermeket sziilt?

A szolgalati ideje annyiszor 365 nappal novekszik, ahany gyermeke sziiletett 1968. januar

1-je elott. Ha a gyermeke a 18. életévét megel6z0 id6ponttdl tartdosan beteggé vagy

fogyatékossa valt, a gyermekre jaré novelés gyermekenként 550 nap.

117. Jogosult-e szolgalati idé novelésre az a nd, akinek halva sziiletett a gyermeke?
Ha a gyermek anyakdnyvezésre kertilt, a jogosultsag megallapithato.

118. A fels6foku tanulmanyok elismerheték szolgalati idének?

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni az 6regségi nyugdijra jogosultsag szempontjabol
az 1998. januar 1-je el6tt a felsdéfokll oktatdsi intézmény nappali tagozatan folytatott —
legfeljebb azonban a képesités megszerzéséhez a tanulmanyok folytatisa idején sziikséges
- tanulmanyok idejét.

Az 1997. december 31-¢ utani idészakban a nappali tagozaton folytatott tanulmanyi id6k
beszamitasara akkor keriilhet sor, ha az ellatast igényld a jarulék megfizetésére, vagy a
tanulmanyok alatt vagy a nyugdij igény beadasdig megallapodast kot és a fizetéskor
érvényes minimalbér alapulvételével szamitott nyugdijbiztositasi egyéni és munkaltatoi
jéarulékot megfizeti. A rokkantsagi nyugdijhoz valtozatlanul, jarulékfizetés nélkiil is
figyelembe kell venni szolgalati idoként a fels6foku tanulméanyok idejét.
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A fels6fokil oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok cimén a
tanulmanyi id6szak (tanulmanyi év, tanulmanyi félév) kezdetét magaban foglalé honap
els6 napjatol a végét magaban foglald honap utolsé napjaig eltelt id6 szamit szolgalati
idonek.

Szolgalati idoként kell figyelembe venni a két egymast kdvetd tanulmanyi idészak kdzotti
tanulmanyi sziinet idejét is.

Tobb képesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok folytatasa esetén legfeljebb az egyik
képesités megszerzéséhez sziikséges id6 vehetd figyelembe.

119. Szolgalati idének mindsiil-e a szakmunkastanulé idé és a szakkozépiskolai
tanulmanyok ideje?

Annak vizsgalatakor, hogy valamely jogviszony a szolgalati id6 szamitasakor figyelembe

vehet6-e, abbdl kell kiindulni, hogy az adott jogviszony biztositasi kdtelezettséggel jart-e,

tovabba ennek alapjan tortént-e jarulékfizetés.

A szakmunkastanuloknak koételezben jar6 Osztondij utan a  foglalkoztatdjuk
jarulékfizetésre volt kotelezett, s6t a tanulok a tanulmanyaik utolsé évében mar altalaban
szakmunkas bért kaptak, amely utan szintén jarulékot kellett fizetni, ez alapozta meg
biztositasukat, szolgalati idejiiket.

A szakképzésrol szold jogszabaly valtozasa kovetkeztében a korabbi szakmunkasképz6
intézet és szakmunkastanuld elnevezés is megvaltozott. Az oktatas altalaban szakképz6
iskolakban folyik. A szakképzési torvény a gyakorlati oktatast nytjtéo foglalkoztatd és a
tanuld kozott szerzodési kotelezettséget ir eld. E szerzodésben kell meghatarozni a tanuld
részére jaro dij Osszegét, amely a minimalbér 15 %-anal kevesebb nem lehet, s ennek
alapjan kell a foglalkoztatonak jarulékot fizetnie. E jarulékfizetés alapozza meg az 6
esetiikben a tanuloid6 beszamitasat a szolgalati idobe.

= A tarsadalombiztositdsrol sz6ld 1975. évi II. torvény szerint a szakmunkastanuld
biztositottnak mindsiilt.

= 1995. aprilis 1-jét6l a szakmunkastanulé akkor volt biztositott, ha Osztondijban
(munkabérben) részesiilt. Az 0sztondij utdn a foglalkoztatd, a munkabér utan a
foglalkoztato és a tanul6 fizette meg a jarulékot az altalanos szabalyok szerint.

= Az 1996. januar 1-jétdl hatalyos eldiras szerint a szakmunkastanulora, ha dsztondijban
(munkabérben) részesiil, tovabba a tanuldszerzodés alapjan szakképzd iskolai
tanulmanyokat folytatd tanulokra terjed ki a biztositas. A szakmunkastanulok utan az
el6z6 bekezdés szerint, a szakképzd iskolai tanulok esetében a foglalkoztato, a
szerzodést kotd gazdalkodo szervezet, illetve egyéni vallalkozé kotelezett a
jarulékfizetésre.

= 1997-t61 a tanuloszerz6dés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytatd
tanulokra terjed ki a biztositds. A foglalkoztaté, a szerzddést kotd gazdalkodo
szervezet, illetve egyéni vallalkozo kotelezett a jarulékfizetésre.
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A Dbiztositasi jogviszony adatait, a jarulékfizetés tényét a foglalkoztatonak a
Nyugdijbiztositasi Egyéni Nyilvantartd lapon évente jelentenie kell a nyugdijbiztositési
igazgatasi szervek felé. Az igazgatosagok e nyilvantartasok alapjan tudjak elbiralni, hogy
a kérdéses iddszakban az igénylo szerzett-e szolgalati idot.

A szolgalati id6 szerzés tehat attol fiigg, hogy a tanuld tarsadalombiztositasi, illetve
nyugdijbiztositasi szempontbol biztositottnak mindsiilt-e, fennallt-e a jarulékfizetési
kotelezettség. A szakkodzépiskolai tanuldi jogviszony jarulékfizetésre nem kotelezett, igy
nyugdijszerz6 szolgalati idéként sem vehetd figyelembe.

120. Hogyan torténik az egyhazi személyként, illetve szerzetesrendi tagként eltoltott
id6 beszamitasa?

Az 1997. december 31-ét kovetden eltoltott idobol csak az az idGtartam szamithatd be a

jogszerzé idébe, amelyre az eldirt nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot az egyhazi

szervek megfizették.

121. A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor ismerheté el szolgalati
idének?

A gyermekgondozasi segély folyositasanak ideje 1998. januar 1-je el6tt szolgalati idonek

mindsiil, ezt kdvetéen azonban csak akkor, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.

A gyermekgondozasi dij folyositasanak ideje 2000. januar 1-je el6tt szolgalati idének
mindsiil, de 2000. januar 1-je utan csak akkor ismerhetd el szolgalati idének, ha az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették.

A gyermeknevelési tamogatas ¢és az apolasi dij is csak az eldirt nyugdijjarulék fizetési
kotelezettség teljesitése esetén ismerhetd el szolgalati idonek.

122. Mely esetben nem minésiil szolgalati idonek a fizetés nélkiili szabadsag, vagy a
munkavégzés aléli menetesités idétartama 1998. januar 1-jét61?
Ha erre az idore nem tortént nyugdijjarulék-koteles kereset, jovedelem kifizetés.

123. Mely esetben szamit szolgalati idének a fizetés nélkiili szabadsag 30 napot
meghaladé tartama 1998. januar 1-je elotti idészakra vonatkozéan?
Ha a biztositott
* harom évesnél — tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén
tizenketté évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tiz évesnél fiatalabb
gyermek apoléasa cimén vette igénybe;
= a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesitd nemzetkdzi szervhez tagként vagy
munkatarsként  kikiildott munkat vallalo, illetéleg kilfoldi Osztondijas
tanulmanyuton részt vevé hdazastarsaval 1992. marcius 1-jét megel6zden
kiilfoldon valé tartozkodasra kapott szabadsagot és a nyugdijjarulékot megfizette;
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=  kozeli hozzatartozd otthoni 4apolasa, illetve gondozasa vagy sajat lakas
maganerébdl torténd épitése céljabol kért szabadsagot, és erre az idére —
legfeljebb 1992. december 31-¢ig — a nyugdijjarulékot megfizette.

A 30 napot el nem érd fizetés nélkiili szabadsag szolgalati idonek mindsiil.

124. Mikor minésiil szolgalati idonek az el6zetes letartoztatas ideje?
Ha a letartoztatottat az ellene emelt vad aldl jogerésen felmentették, vagy a biintetdeljarast
megsziintették.

125. Elismerheto-e a szabadsagvesztés ideje?
Kizarolag akkor, ha az elitéltet a birdsag utobb jogerdsen felmentette.

126. Hogyan szamitjak a szolgalati id6t?
A szolgalati id6t naptari naponként kell szdmitasba venni, 365 nap szamit egy évnek, a
toredék idszak nem szamithatd be (pl. 38 év 125 nap esetén a 38 év alapjan szamitjak ki a

nyugdijat).

A szolgalati id6t elsdsorban a nyugdijbiztositasi szervek nyilvantartasai alapjan veszik
figyelembe. Sok esetben viszont olyan id6ket is szolgalati idoként kell figyelembe venni,
amelyr6l e szervek nem rendelkeznek nyilvantartassal. Ezeket a nyugdijbiztositasi szerv az
igényl6 segitd kdzremitkodésével szerzi be.

127. Mely életkortol kérhetd a szolgalati idé megallapitasa?

Az oOregségi nyugdijra jogositd életkort megel6z6 tiz éven belil. Korkedvezményes
szolgalati id0 megallapitasa barmikor kérhet6. A kérelemhez csatolni kell a korabban
megszerzett szolgalati idore vonatkoz6 igazolasokat.

Lehetdség van ennél korabban is informaciot kapni a nyugdijbiztositasi adatokrol. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a Ket. 83. §-a alapjan, a természetes személy
ugyfelek kérelmére, részikkre a nyugdijbiztositds nyilvantartasdban szereplé adatairdl
hatésagi bizonyitvanyt allitanak ki. A kérelmet a kérelmezd lakohelye szerint illetékes
regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez kell személyesen vagy postai tton, illetve
a honlaprdl letolthetd ,,Kérelem a nyugdijbiztositds nyilvantartasaban szerepld adatok
igazolasara" formanyomtatvanyon benyujtani.

A bejelentési adatok igazolasa iigyében kezdeményezett eljaras illetékkoteles. Az
eljarasért jaro illetéket (2.000 forint) illetékbélyeggel kell megfizetni, amelyet a kérelemre
kell felragasztani.

128. Miért célszerii a szolgalati id6 elismerési kérelem benyujtasa?

= A szolgalati id6 elézetes tisztdzasa segitségével a biztositott/volt biztositott a
szamara legelonyosebb id6ponttdl kérheti a nyugdija megéllapitasat. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv érdemi dontését megelézden koteles az iigy
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eldontése szempontjabol 1ényeges tényeket és koriilményeket feltarni, a tényallast
tisztazni.

= Az okmany hidnydban be nem igazolodott, de az igényld Aallitasa szerint
biztositasban tltott id6 egyéb, hitelt érdemlé modon torténd bizonyitasara (példaul
tanunyilatkozattal) lehet6ség van az alapeljards soran, majd a fellebbezés és
birdsdgnal torténd eljaras soran is, amely idOtartam alatt a kérelmezé még dolgozik,
tehat nem ellatatlan.

= A nyugdijmegallapit6 hatarozat meghozatala sokkal gyorsabban torténhet meg, ha a
szolgalati id6k Osszeszamitasa eldzetesen megtortént.

129. Mikor csokkentik aranyosan a szolgalati id6t?

A 2003. december 31-éig hatalyos szabaly szerint, az 1996. december 31-ét kovetd
iddszakban, ha a biztositott — nyugdijjarulék alapjaul szolgald — keresete a minimalbérnél
kevesebb volt, akkor olyan aranyban csokkent a szolgalati id6, ahogy a kereset aranylott a
minimalbérhez. Ha pl. a kereset a minimalbér fele volt, akkor 1 napi keresettel félnapi
szolgalati id6 volt szerezhetd.

2004. januar 1-jét6l az aranyos szolgalati id0 szamitast csak a nyugdij Osszegének
kiszamitasanal kell alkalmazni, a nyugdijra valo jogosultsag megallapitasanal mar nem. Ez
kedvezd valtozas, kiilondsen a részmunkaidoben foglalkoztatottak részére, ugyanis
nyugdijjogosultsag szerezhetd 20 évi biztositasi jogviszonnyal akkor is ha az — akar teljes
mértékben — részmunkaidds foglakoztatas volt és csak pl. a minimalbér fele utan tortént
jarulékfizetés.

Tovabbra sincs ardnyos szolgalati id6 csokkentés a Munka Torvénykdnyve alapjan teljes
munkaidében foglalkoztatottaknal, illetve azoknal a személyeknél, ahol a munkakorre
iranyadé meghatarozott munkaidében torténik a foglalkoztatas (pl. az egészségre artalmas
munkakoriilmény miatt csdkkentett idejii foglalkoztatas az eldiras).

130. A hosszu szolgalati id6 elismerése

A hosszu szolgalati id6vel rendelkezdk teljesitményének magasabb foku elismerését
biztositja, hogy 2008. januar elsejét6] 40 év szolgalati id6 felett minden tovabbi szolgalati
év az addigi 1,5 % helyett 2,0 %-os tobbletet biztosit az Uin. nyugdijskalan. Vagyis mig
elétte pl. 42 év esetén a megallapitott nyugdij, 83 %-a volt a nyugdij alapjaul szolgald
atlagkeresetnek, addig 2008. januar elsejétdél ez a mérték 84 %. Ez az érintetteknek (kb.
évi 20-25 ezer f6) 1%-o0s nyugdijndvelést jelent. (2006. évi CVI. térvény)

X. Nyugdijszolgaltatasokkal kapcsolatos megallapodasok

131. Hogyan szerezhet6 szolgalati id6 megallapodas ttjan?
A vonatkozd jogszabalyok értelmében a nyugellatas dsszegét jelentdsen befolyasolja a
megszerzett szolgalati id6 hossza, s6t bizonyos id6 megszerzése feltétele a jogosultsagnak.
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A 1997. évi LXXX. torvény lehetséget nyujt azok szamara is a nyugellatashoz sziikséges
szolgalati id6 megszerzéséhez, akik egyaltalin nem allnak vagy alltak biztositasi
kotelezettséggel jaré jogviszonyban, vagy a nyugdijra jogosultsaghoz nem elegendd a
szolgalati idejiik.

A megallapodas Utjan szerzett szolgalati id6 azonos értékli az egyéb modon szerzett
szolgalati idével.

132. Milyen tipusi megallapodasok kothetok?

= Szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabol.

=  Fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok idejének
szolgalati idoként torténd elismerése céljabol.

= Oregségi teljes, illetéleg dregségi résznyugdijhoz sziikséges szolgalati idd vasarlasa
céljabol.

= 1998. évre a gyes idejével megegyezd otthoni gondozas idejére valamint arra az
id6tartamra, amelyre a csaladtamogatasrol szold 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan
gyes nem jar, szolgalati id6 szerzése céljabol.

= A foglalkoztato altal kiilf6ldon foglalkoztatott biztositott 1997-98. évekre vonatkozd
szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabol.

XI. Hozzatartozo6i nyugellatasok

133. Hanyféle hozzatartozoi ellatas van?
= Ozvegyi (baleseti 6zvegyi) nyugdij,
= arvaellatas (baleseti arvaellatas),
= sziil6i (baleseti sziil6i) nyugdij.

134. Melyek a hozzatartozoi ellatasok altalanos feltételei?

A hatramaradottak jogosultsaga csak akkor ismerhet6 el, ha a halalaig a jogszerzo
megszerezte a sajat jogu nyugellatasok valamelyikére a jogosultsagot (a sziikséges
szolgélati id6t), vagy ha az elhaldlozaskor mar nyugdijban részesiilt.

1999. janudr elsejétdl hozzatartozoi nyugellatasra jogosult az is, akinek elhunyt hazastarsa,
sziilloje, gyermeke  mezOgazdasagi  szovetkezeti  jaradékhoz, mezOgazdasagi
szakszovetkezeti jaradékhoz, illetve mez6gazdasagi szakszdvetkezeti tagok ndvelt 6sszegii
jéradékahoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, illetve mezdgazdasagi szdvetkezeti
jaradékosként, mezOgazdasagi  szakszovetkezeti  jaradékosként, mezdégazdasagi
szakszovetkezeti tagok novelt sszegll jaradékosaként halt meg.
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135. Mely esetekben jar a hatramaradottaknak baleseti hozzatartozéi nyugellatas?
Ha
= g halal oka lizemi baleset,
= a haldl oka nem iizemi baleset, de a jogszerz6 baleseti rokkantsagi nyugdijban
részesult,
=  ahalal oka nem ilizemi baleset, de a jogszerz6 baleseti tdppénz folyositasi tartama
alatt halt meg és vélelmezhetd, hogy életben maradasa esetén baleseti rokkantsagi
nyugdijra lett volna jogosult.

136. Miben tér el a baleseti hozzatartozoi nyugellatasra valo jogosultsag feltétele a
sorsszeri koriilmények miatt elhunyt jogszerzok hatramaradottainak jaro
hozzatartozoi nyugdij jogosultsagi feltételeit6l?

A hatramaradottakat a jogszerzd szolgalati idejére tekintet nélkiil — az egyéb feltételek

meglétekor — megilleti az ellatés.

137. Mikor tekintheté az eltiinés halalesetnek?
Ha azt a birdsag jogerésen megallapitotta.

138. Ki nem tarthat szamot hozzatartozoi (baleseti hozzatartozéi) nyugellatasra?
AKki a jogszerz6 halalat szandékosan okozta.

139. Ki kaphat 6zvegyi nyugdijat?
= ahazastars (ideértve a bejegyzett élettarsat is),
=  akiilonéld hazastars,
= azelvalt hazastars
= azélettars.

A felsorolas nem rangsor. Nem feltétleniil egymast kizaré jogosultakrol van szo, hiszen
lehetéség van az 6zvegyi nyugdij jogosultak kdzotti megosztasara is.

140. Hanyféle 6zvegyi nyugdijrol beszéliink?
= ideiglenes (a megvaltozott helyzethez val6 alkalmazkodas 4tmeneti
megkonnyitését célozza), és
=  hosszabb id6n at jar6 6zvegyi nyugdij (korabbi rendelkezés allandé 6zvegyi
nyugdijként nevesitette).

141. Milyen személyi feltételt kell vizsgalni a hazastars jogosultsaganal?
Hazastarsa volt-e az elhunytnak és a halalakor egyiitt éltek-e?

142. MiKor jar 6zvegyi nyugdij?
Ha a hatramaradott a halalkor, vagy azt koveto tiz éven beliil
= arediranyado dregségi nyugdijra jogositd korhatart betoltotte, vagy
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= a hazastarsa jogan tartésan beteg vagy stlyosan fogyatékos illetve legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasar6l gondoskodik, vagy
= rokkant.

143. Mikor jar az élettarsnak (Ptk. 685/A. §) 6zvegyi nyugdij?
*  ha a jogszerzével annak halaldig legalabb egy év ota, megszakitas nélkiil egytitt
éltek és k6z6s gyermekiik sziiletett, vagy
= megszakitas nélkiil 10 éven at egyiitt éltek.

144. Az egyiittélési id6 szamitasat hogyan befolyasolja a korabbi hazassag vagy
élettarsi kapcsolat?

Ha az élettarsak kordbban egymassal

a) hazassagban éltek, €s a hazassagot jogerds birodi itélet felbontotta, vagy

b) bejegyzett élettarsi kapcsolatban éltek, és a bejegyzett élettarsi kapcsolatot birdi itélet
felbontotta vagy kozjegyz6 nemperes eljarasban megsziintette,

csak a hazassag felbontasat, illetve a bejegyzett élettarsi kapcsolat megsziintetését kovetd
egyiittélési id6 veheto figyelembe.

145. Az élettarsi egyiittélésre alapozott oOzvegyi nyugdijjogosultsignal a
gyermeksziiletésnek mikor kellett bekovetkeznie?

rrrrrr

gyermek).

146. Van-e kizaré tényezé az élettarsi jogosultsag megitélésénél?

Ha a megjeldlt egyiittélési idoszak vagy annak egy része alatt az élettirs mas jogszerzo
jogéan jar6 ozvegyi (baleseti 6zvegyi) nyugdijban részesiilt, az élettirs nem jogosult
0zvegyi nyugdijra.

147. Mennyi ideig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij?
=  a hdazastars haldlatdl legalabb egy évig,
= az elhunyt jogan arvaellatdsra jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket
eltart6 6zvegynek az arva 18 honapos életkoranak betoltéséig,
= fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek nevelése esetén a gyermek harmadik
sziiletésnapjaig.

148. Milyen feltételekkel kaphat 6zvegyi nyugdijat az elvalt, illetéleg hazastarsatol
egy évnél hosszabb ideje kiilon é16 személy?
Ellatasra csak akkor jogosult, ha a volt hazastarsatdl annak halalaig tartasdijban részesiilt,

vagy a birosag részére tartasdijat allapitott meg.
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Az egy évnél rovidebb kiilonélés az o6zvegyi nyugdijra jogosultsag szempontjabol
egyiittélésnek mindsiil.

149. Mely esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra az, akinek hdzastirsa a hazassag
megkotésekor a red irianyadd oregségi nyugdijra jogositd életkort mar
betoltotte?

*  ha a hazassagbdl (a korabbi egyiittélésbol) gyermek szarmazott, vagy
= ahazastarsak a hazassag megkotésétdl 6t éven at megszakitas nélkiil egytitt éltek.

A fentick nem alkalmazhatdk, ha az iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott
kotott hazassagot felbontottak és - barmelyikiik irdnyad6 korhataranak betoltése utan -
ismét hazassagot kotottek.

150. A hozzatartozokat megillet6 ellatast mibo6l szamitjak ki?
Abbol az oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijbol, amely az elhunytat
halala idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

Ha a jogszerz6 nem nyugdijasként hunyt el, akkor az 6 nyugdijat olyan 6sszegben kell
megallapitani, mint ami az elhunytat halala idépontjaban

a. alll csoportos rokkantsagra tekintettel megillette volna, vagy

b. az l. vagy Il. csoportos rokkantsagra tekintettel megillette volna, ha az elhunyt
I. vagy II. csoportos rokkantsaga az orvosi bizottsag altal a halalt megel6zéen
kiadott orvosszakért6i véleménnyel igazolt.

151. Milyen mértékiiek lehetnek az 6zvegyi ellatasok?

Annak az Oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsdgi nyugdijnak, amely az elhunyt
jogszerzOt halala idépontjaban megillette vagy megillette volna,

a hatvan szazaléka a harminc szazaléka
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij ;

az 6zvegyi nyugdij,
a két (vagy egy tartosan beteg vagy sulyosan
az 6zvegyi nyugdij, ha a fogyatékos) arvaellatasra jogosult
korhatart betéltétt vagy rokkant | gyermekrdl gondoskodo, tovabba a

bzvegy sajat jogu ellatasban nem korhatart betdltott vagy rokkant,
részesiil: egyidejlileg sajat jogu nyugellatasban
’ részesiilo 6zvegy esetén.
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152. Korlatozott-e az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb ideje kiilon é16
személy 6zvegyi nyugdijanak dsszege?

Az Ozvegyi nyugdij a hazastarsi tartdsdijnak az 6sszegénél nem lehet tobb, azt csak a

nyugellatasok évenkénti emelésének 6sszegével haladhatja meg.

153. Van-e az 6zvegyi és sajat jogi nyugdij egyiittfolyésitisinak minimum o6sszege?
Nincs, de az 1998. januar 1-jét megel6z6en megozvegyiiltek a sajat jogh nyugdijuk
mellett — az évenként meghatarozasra keriilé — egyiittfolyositasi Gsszeghatarig jogosultak
0zvegyi nyugdijra. A sajat jogi nyugellatds és az Ozvegyi nyugdij, baleseti dzvegyi
nyugdij 2010. januar 1-jét6l havi 69 730 forint dsszeghatarig folyosithato egyiitt (TnyR.
62.§ (7)). Kérelemre, azonban — ha ez kedvez6bb — a sajat jogu nyugellatas mellett a 30
%-o0s 6zvegyi nyugdijat kell folyositani.

154. Milyen esetekben sziinhet meg az 6zvegyi nyugdij?
Az 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megszlinik, ha az 6zvegy
= ared iranyado6 Oregségi nyugdijra jogositd életkoranak betoltése eldtt hazassagot
kot, vagy
* az Ozvegy mar nem rokkant (ha az Ozvegyi nyugdijat rokkantsag cimén
allapitottak meg), vagy
»  ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas (ha az 6zvegyi nyugdijat az
arvaellatasra jogosult gyermekek tartasa cimén allapitottak meg).

155. Mit jelent az 6zvegyi nyugdij feléledése?

A szolidaritasi alapon nyujtott hozzatartozoi ellatasok terén arra egyetlen kormany sem
vallal kotelezettséget hogy minden O6zvegynek Ozvegyi nyugdijat juttat a jogszerzd
halalatol az 6zvegy élete végéig. Még a gazdasagilag legfejlettebb allamok is kiilonféle
feltételekhez kotik az ilyen tipusu ellatast. Ez a lehet6ség nalunk is csak korlatozottan, az
elhunyt halalat kovetd egy évig all fenn. Ilyenkor minden 6zvegy ideiglenes 6zvegyi
nyugdijban részesiil, ha a jogszerz6 az dregségi, illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges
szolgélati id6t megszerezte vagy Oregségi, illetve rokkantsdgi nyugdijasként halt meg.
(Tehat jogszerzdi oldalrdl ilyenkor is van eléfeltétel.)

A tarsadalombiztositas alapok végessége azonban gatat szab a jogosultsagok ilyen szintli
fenntartasanak. Ezért az ideiglenes 6zvegyi nyugdij lejartat kdvetden 6zvegyi nyugdijra
csak az jogosult, aki a hazastars halalakor

= ared iranyado oregségi nyugdijra jogositd korhatart betoltdtte, vagy

= rokkant, vagy

= hazastarsa jogan tartdosan beteg vagy sulyosan fogyatékos illetve legalabb két

arvaellatasra jogosult gyerek eltartasardl gondoskodik,

Megsziinhet az 6zvegyi nyugdij folyositasa a rokkant jogosult allapotjavulasa, vagy a
jogosultsagot megalapoz6 gyermek arvaellatasbol valo kikeriilése folytan is.
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A jogalkoto lehet6séget biztosit arra, hogy ha a jogosito feltételek a halalesettol illetve az
ellatds megsziinésétdl szamitott bizonyos idén belill mégis bekdvetkeznek, akkor az
o0zvegyi nyugdijra jogosultsag feléledhet. Ez az id6tartam kordbban 15 évrél 10 évre
csokkent.

Az Alkotmanybirosag a 37/2007. (VI. 12.) szamu hatarozatdban mulasztdsos
alkotmanysértést allapitott meg, mivel az 6zvegyi nyugdijrendszerben a feléledési id6 15
évrél 1993. marcius 1-jével tortént 10 évre csokkentéséhez nem rendeltek az érintettek
teljes korében atmeneti szabalyokat.

Az ABh. nyoman elfogadott térvénymodositas 2008. januar 1-jét6l biztositja minden
1993. marcius 1-je (a torvénymoddositds hatalyba 1épése) eldtt elhunyt biztositott
hozzatartozdjanak az 6zvegyi nyugdijat a 15 éves feléledési id6vel, ha az érintettek az
egyéb jogosultsagi feltételeknek is megfelelnek (A Tny. 53.§-aban koriilirt jogosulti kor).
Bar nem nevezzilk az O6zvegyi nyugdij feléledésének, de a rendelkezés azokra is
vonatkozik, akik soha nem részesiiltek 6zvegyi nyugdijban, am a fenti feltételekkel
jogosultak lettek volna ra (Tny. 47.§).

Az 6zvegy tehat 2008. januar 1-jétdl akkor is jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha 1993. marcius
1-je és 2007. december 31-e kozott a jogosultsagi feltételek 10-15 év kozott kovetkeztek
be, feltéve, hogy kizard feltétel (pl. ujabb hazassag) jelenleg sincs. A zard rendelkezések
azt is biztositjak, hogy ilyen esetben az éves nyugdijemelés szempontjabol az érintett
6zvegyi nyugdija nem mindsiil 0j megallapitasnak, tehat jar szamara az emelés.

Az Ozvegyi nyugdij kiszdmitisa az altalanos szabalyokat kovetve torténik, ki kell
szamitani azt az 6zvegyi nyugdijat, ami az 0j jogosultsag szerint megillette volna, majd ezt
az Osszeget az id6kdzben végrehajtott emelésekkel ndvelni kell.

Az érintett 6zvegyek az igénybejelentésiiket id6beli korlatozas nélkiil eldterjeszthetik.

156. A korabban megallapitott, majd megsziintetett 6zvegyi nyugdij feléledhet-e?
Feléled az 6zvegyi nyugdija annak, akinek az nem hazassagkotés miatt sziint meg, ha az
arra jogosito feltételek valamelyike
a) a hazastars 1993. marcius 1-je eldtt bekovetkezett halala esetén az 6zvegyi nyugdij
megsziinésétdl szamitott tizenot (1) éven belil,
b) a hazastars 1993. februar 28-a utan bekdvetkezett halala esetén az 6zvegyi nyugdij
megsziinésétdl szamitott tiz éven beliil
bekdvetkezik.

A hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a jogosultsig a hazassag
megsziinése utan feléled, ha
a) az igényld a hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét megel6zden hatalyos
rendelkezések alapjan végkielégitést nem vett fel, és
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—
b) az igényldt a hazassag létrejotte nélkiil az 6zvegyi nyugdij egyébként megilletné.

Az Ozvegyi nyugdij feléledése soran az Ozvegyre irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatart a
jogszerzd halalakor hatalyos jogszabalyok alapjan kell megallapitani.

157. Feléledhet-e a hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a
jogosultsag, ha a hazassag megsziinik?

Feléledhet, ha az igényld a hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét megel6zGen hatalyos

rendelkezések alapjan végkielégitést nem vett fel, és az igényl6t a hazassag létrejotte

nélkiil az 6zvegyi nyugdij egyébként megilletné.

158. Milyen dsszegben éled fel a megsziintetett 6zvegyi nyugdij?
Az o6zvegyi nyugdij feléledése esetén a jogosultat az 6zvegyi nyugdij megsziinését kdvetd
emelések, kiegészitések megilletik.

159. Mi az eljaras, ha a jogszerzé6 magannyugdijpénztar tagjaként hunyt el?

A magannyugdijpénztarban a jogszerz0 egyéni szamldjan 1évo tagdija Osszegének
atutaldsat a Nyugdijbiztositasi Alap részére a kedvezményezettként megjel6lt hozzatartozo
is kérheti.

Ha ezt a tényt a magannyugdijpénztar igazolasaval hitelt érdemléen bizonyitja, a
hozzatartozoi nyugellatas osszegét ugy kell megallapitani, mintha a jogszerzd biztositasi
idejének teljes tartama alatt kizardlag nyugdijjarulékot fizetett volna. Ha az atutalast nem
kérik, akkor a jogszerz6 altalanos szabalyok szerinti nyugdijanak 75 %-abol szamitjak a
hozzatartozoi ellatasokat.

160. A kiilfoldi szerv altal megallapitott sajat jogu ellatast miként kell kezelni az
ozvegyi nyugdij 6sszegének meghatarozasakor?

Ha az 6zvegy olyan orszagbol kap pénzbeli juttatast, amellyel Magyarorszagnak nincs

hatalyos egyezménye, az ellatast figyelmen kiviil kell hagyni.

Mas a helyzet, ha az 6zvegy részére a koordinacids rendelet vagy nemzetk6zi egyezmény
hatalya ala tartozé orszag tarsadalombiztositasi szerve az adott orszag jogszabalya szerint
ellatast allapitott meg. llyen esetben vizsgalni kell az ellatas jogcimét.

161. Kik jogosultak arvaellatasra?
= avér szerinti gyermek,
* a hazastarsi, é¢lettarsi kozosségben egyiitt ¢lék altal - korabbi hazassagbol,
élettarsi egyiittélésbol szarmazo - kozosen nevelt gyermek,
»  az drokbefogadott gyermek,

ha a sziil6, halalaig az 6regségi, illet6leg rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idSt
megszerezte vagy Oregségi, illetdleg rokkantsdgi nyugdijasként halt meg.
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162. Mely gyermek tekinthetd az egyiitt él6k altal kozosen nevelt gyermeknek?
Az a gyermek, akit a hazastars, élettdrs a héazassdgba, életkdzosségbe vitt és ezt a
gyermeket a hazastarsak, ¢lettarsak az elhalalozasig egy haztartasban kdzdsen nevelték.

163. Az orokbefogadott gyermeknek mely esetben jar a vér szerinti sziilo halila
jogan arvaellatas?
Egy esetben, ha a gyermeket a meghalt vér szerinti sziilé hazastarsa fogadta 6rokbe.

164. Milyen egyéb feltételhez kototten ismerhetd el az arvaellatasra valé jogosultsaga
a testvérnek, az unokanak, a dédunokanak és az iikunokanak?

Megallapithato a jogosultsag, ha a gyermeket az elhalalozott, testvér, illetéleg nagysziil a

sajat haztartasaban eltartotta és a gyermeknek mas tartasra koteles és képes hozzatartozoja

nincs.

165. Megsziinik-e az arvaellatasra jogosultsag akkor, ha az arva gyermeket 6rokbe
fogadjak?
Nem.

166. Befolyasolja-e a jogosultsagot a gyermeknek vagy életben 1évé sziil6jének a
hazassagkotése?
Nem befolyasolja.

167. Meddig jar az arvaellatas?

= legkorabban a haldl napjatdl kezd6édéen a gyermek 16. életévének betdltése
napjaig,

= oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld esetében a tanulmanyok tartamara,
legfeljebb a 25. életév betdltéséig,

= a 16, illetve tovabbtanuld esetében a 25. életév betdltése elott megrokkant
gyermeknek életkorra tekintet nélkiil, ha a sziild haldla a gyermek emlitett
¢letkora betoltése elott kovetkezik be.

A 25. életévét betoltott, fels6fokt oktatasi intézményben nappali rendszerti oktatas
keretében tanulmanyokat folytatd személy arvaellatisanak meghosszabbitdsa az elsé -
alap- és mester- vagy osztatlan - képzésben — kivételes méltanyossagbdl — a tanulmanyok
folytatasdnak idejére, a képzési id6t meg nem haladodan, legfeljebb a 27. életév betodltéséig
engedélyezhetd. (TnyR. 72/B. (7))

168. Kinek jar iskolai tanulmanyok folytatiasa cimen arvaellatas?
*  az oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulonak,
* ha igazolt, hogy betegsége testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt
magantanuloként folytatja tanulmanyait,
= ha a 25. ¢életévnél fiatalabb gyermek a nappali rendszerti iskolai oktatas céljara
1étesitett iskolanak a feln6ttoktatasi tagozatan tanul tovabb.
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Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatas a tanulmanyok befejezése honapjanak végéig, a
nyari tanulmanyi szilinet tartamara is jar.

169. Hogyan torténik a tanulmanyok igazolisa?
Magyarorszagon tanulé arva esetén a kozoktatasi/felsdoktatasi informdacids rendszer
mikodtetdje

= atanuloi, hallgatdi jogviszony létesitését,

= fennallasat és

= atanulmanyok befejezésének varhato idejét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkeresésére,

= atanulodi jogviszony megsziinését, illetve a

= hallgatdi jogviszony sziinetelését, megsziinését
hivatalbol (rendszeres adatszolgaltatassal) igazolja, ezért az arvanak nem kell igazolnia e
jogviszony fennallasat.

Kiilfoldon tanuld arvanak azonban a tanulmanyok folytatasat az oktatasi intézmény altal
kiallitott igazolassal kozépiskolai tanulmanyok esetén évente, felséfoku tanulmanyok
esetén félévente, a tanulmanyok megkezdésétél szamitott egy honapon belil kell
igazolnia.

A hallgatoi jogviszony sziinetelése esetén kizarolag akkor jar arvaellatas, ha a sziinetelés
betegség vagy sziilés kovetkezménye.

170. Mi a kovetendé eljaras akkor, ha az oktatasi intézmény mindsitése vitas?
Ki kell kérni az Oktatasi Minisztérium véleményét.

171. Mikor tekinthet6 a leszarmazé teljesen arvanak?
Ha mindkét sziiléje meghalt, vagy életben 1év6 sziildje rokkant.

172. Mennyi az arvaellatas mértéke?
Az elhunytat megilleté nyugellatas

=  harminc szazaléka gyermekenként,

=  hatvan szdzaléka a teljes arvanak mindsiil6 gyermek esetében,
de legalabb az arvaellatds mindenkori legkisebb dsszege.

173. Mi az eljaras, ha a hiatramaradott gyermek utin az életben 1évé vér szerinti
sziilo tartasdij fizetésére kotelezett?

2001. januar elsejétdl a kiilon eljarasra vonatkozo rendelkezés hatalyat vesztette, az

altalanos szabalyok az irdnyadok.

174. Milyen osszegii ellatast kaphat az a gyermek, akinek mindkét sziiloje
jogszerz6ként halalozott el?

Annak a sziilének a jogan jard (hatvan szdzalékos mértékil) arvaellatast kapja, amelynek

Osszege szamara elényosebb.
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175. Ki kaphat sziil6i nyugdijat?

A jogszerzének a hatramaradott
= sziilgje, nagysziildje,
= neveldsziildje.

176. Milyen feltételek alapjan allapithaté meg a sziilonek az ellatisra valé
jogosultsaga?
Sziiléi nyugdijra az jogosult, akinek gyermeke (unokaja) az dregségi, illetve rokkantsagi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, vagy Oregségi, rokkantsagi
nyugdijasként halt meg, és
= a szilé (nagysziil6) a gyermeke (unokaja) elvesztésekor rokkant, vagy a
hatvanotodik életévét betoltotte, és
= a sziilét (nagysziil6t) a gyermeke (unokaja) a halalat megel6zé egy éven at
tulnyomo részben eltartotta.
= annak a sziildnek (nagysziilének), aki a gyermek (unoka) halalakor nem volt
rokkant, sziil6i nyugdij abban az esetben jar, ha az elhaldlozast6l szamitott tiz
éven belill megrokkan és tartasra koteles és képes hozzatartozdja nincs. A
hatvanotddik életévét betoltdtt sziilot (nagysziilot) orvosi vizsgalat nélkiil is
rokkantnak kell tekinteni.

177. Mely esetben valosul meg a tiilnyomoé-részbeni eltartas?
A sziilé (nagysziild) akkor mindsiil talnyomé részben eltartottnak, ha sajat joga vagy
hozzatartozoi nyugellatisa a gyermeke (unokdja) elhalalozasanak idépontjaban nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét.

178. Megsziinik-e a sziil6i nyugdijra jogosultsag, ha a hatramaradott sziilonek az
emelésekkel novelt nyugellatasa a vonatkozé 6sszeghatar folé emelkedik?
Nem sziinik meg.

179. Milyen tovabbi feltételek szerint ismerheté el a nevel6sziilo sziil6i nyugdijra
valé jogosultsaga?
Ha
= aneveldszild a nevelt gyermeke halalakor rokkant, vagy a hatvan6tddik életévét
betoltotte, és
= anevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

180. Mennyi az 6sszege a sziil6i nyugdijnak?
Az 6sszeg meghatarozasanal jelentdsége van annak, hogy a hatramaradott sziilének van-e
sajat jogu nyugdija:

Az elhunytat megillet6 ellatas
harminc szazaléka jar | hatvan szazaléka jar
annak a sziilonek, aki a halal napjan

részesil. | nem részesul.
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181. Mely idoponttol jarnak a hozzatartozoi ellatasok?
A jogszerzO elhaldlozdsa napjatol, de legfeljebb az igénybejelentés napjat megel6zd
hatodik hénap els6 napjatol.

182. Hol terjeszthet6 el6 a hozzatartozo6i nyugellatas iranti igény?

Ha aktiv, nyugdijban még nem részesiilt személy halalozott el, a hozzatartozé lakohelye
szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositdsi igazgatésagnal, ha a jogszerzd
elhalalozasakor mar nyugellatasban részesiilt, az igény a Nyugdijfolyodsitoé Igazgatosagnal
terjeszthetd eld. Ugyanakkor azonban a nem nyugdijasként elhunyt utani dzvegyi nyugdij
feléledését szintén a Nyugdijfolyositd Igazgatésagnal kell igényelni.

XI 1. Nyugellatisok iranti igény érvényesitése

183. Hogyan kell igényelni a nyugellatasok megallapitasat ?
A nyugellatas iranti igények érvényesitésével kapcsolatos valamennyi eljaras illeték- és
koltségmentes és mindig kérelemre (igénybejelentés) indul.

Nyugellatast irasban, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus
trlapon (a tovabbiakban egyiitt: igénybejelentd lapon) kell igényelni. A nyomtatvanyokat
barmely regionalis nyugdijbiztositasi igazgatdosagon be lehet szerezni, illetdleg letdlthetd
és kitolthetd (kitdltés utan kinyomtathatd) formatumban megtaldlhatok az ONYF
honlapjan (www.onyf.hu).

Az igényt személyesen vagy postai Gton a lakcim szerinti illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatésagon kell elbterjeszteni. Az igénybejelentd lap benyujtasaval
egyidejiileg az igénylének kozdlnie kell az azonositasahoz sziikséges adatokat, a
tarsadalombiztositasi azonosito jelét, valamint csatolnia kell a tarsadalombiztositasi
nyilvantartasban nem szerepld jogviszonyok bizonyitasahoz felhasznalni kivant iratokat,
tovabba egészségkarosodason alapuld ellatas esetén az egészségkarosodassal Gsszefliggd
iratokat.

Ha a kérelmez6 a sziikséges iratokat nem csatolta, vagy az adatokat nem kozdlte, az
igényelbiral6é nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarido kitlizése mellett ezek potlasara a
kérelmez6t felhivja.

Ha a nyugdijigénylé a hianypotlasra valé felhivasnak nem tett eleget tovabba az erre
megallapitott hataridé meghosszabbitasat nem kérte és a nyugdijigényt a rendelkezésre
allo adatok alapjan elbirdlni nem lehet, az eljarast meg kell sziintetni. Errél az
intézkedésrol végzéssel értesitik a kérelmezot.
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A nyugellatds legkorabban az igénybejelentés napjat megel6z6 hatodik honap elsd
napjatol allapithatd meg fiiggetleniil attdl, hogy mar ezt az iddpontot megel6ézden is
jogosult lett volna a kérelmez6 nyugellatasra.

Az igénybejelentés idopontja az igénybejelentd lap benyujtasanak, postara adasanak a
napja.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekili adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi
LXIII. torvény 3.§ (5) bekezdése kimondja, hogy az érintett kérelmére inditott eljarasban
a sziikséges adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat vélelmezni kell.

184. Hol kell el6terjeszteni a nyugellatas megallapitasa iranti igényt?

Nyugellatas iranti igényt a lakoéhely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatosagnal, illetve — ha a jogszerz6 mar nyugellatasban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiilt — a Nyugdijfolyosito [gazgatosagnal kell eléterjeszteni.

A koordinaciés rendelet, illetleg mas allamokkal kotott nemzetkdzi egyezmények
hatalya ala tartozo iigyekben illetve a hataskorébe utalt mas nemzetkdzi nyugdijiigyekben
kizarélagosan a Kozép-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatosag jar el.

185. Visszavonhaté-e a nyugdij megallapitasa iranti igény?

A hatarozat vagy az eljarast megsziintet6 végzés jogerore emelkedése elott igen.

Ha az igényld igénybejelentését a hatarozat vagy az eljarast megsziinteté végzés jogerore
emelkedéséig visszavonja, a felvett nyugellatast harminc napon beliil kételes visszafizetni,
amennyiben ezen id6pont eldtt mar eléleget folydsitottak a részére.

186. Le lehet-e mondani a nyugellatasrol ?

A megallapitott nyugellatasrol lemondani, azt — mint a jogosult személyéhez kotott
ellatast atruhazni (engedményezni) — nem lehet.

187. Kinek adhato felvilagositas nyugdijbiztositassal kapcsolatos személyes
adatokrél?

= az érintettnek
=  gondnoknak, gyamnak
= meghatalmazottnak.

A formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleld meghatalmazas hianyaban adatok még
a taléld hazastarsnak, gyermeknek sem szolgaltathatok ki. A meghatalmazast kézzel kell
irni és alirni, a géppel irottat két tantval ala kell iratni. A meghatalmazas céljat konkrétan
meg kell jeldlni, nem elég, hogy ,,nyugdijiigyemben eljarjon”, hanem: ,, igazolast kérjen az
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ellatas Osszegérdl”, vagy hatarozat hiteles masolatat elkérje”, ,,az igényelbiralas jelenlegi
allapotarol felvildgositast kérjen”, ,,az utalas idépontjarél érdeklddjon”, stb.

Mas személy szamara telefonon torténd felvilagositashoz a jogosult eldzetes személyes
bejelentése sziikséges, melynek sordn titkos kérdéseket és valaszokat rogzitenek és a
telefonos felvilagositaskor ezeket ellendrzik.

188. Ki nyujthat be igényt, illetve ki tehet bejelentést az érintetten kiviil?

Kizarélag a gondnok vagy a gyam. Ezekre a cselekményekre meghatalmazas nem
fogadhat6 el! Példaul 6zvegyi nyugdijigény, lakcimvaltozas, stb. targyaban mas személy
még ,,szabalyos” meghatalmazas alapjan sem nyilatkozhat.

189. Folyésithato-e egy 1998 elott besziintetett baleseti jaradék, ha a
munkaképesség-csokkenés még most is fennall és a besziintetés oka a sajat jogu
nyugellatas volt ?

1997-ig az oregségi nyugdij, a rokkantsagi nyugdij és a baleseti jaradék is sajat jogu

nyugellatasnak mindsiilt. 1997-ben a baleseti jaradék kikeriilt a nyugdij-korbol és

egészségbiztositasi ellatas lett. Ett6l kezdve egyiittfolyosithatd lett a nyugdijakkal,
amelyr6l sokan nem tudnak, de amikor kérik, az altalanos megallapitasi szabalyok szerint
csak 6 honapra visszamendlegesen allapithaté meg.

190. Koztisztviselok nyugdijazas el6tti felmentési idejére milyen szabalyok
vonatkoznak?

A Ktv. modositasa lehetdvé tette a koztisztviselok részére azt, hogy nyugdijazas cimén a
felmentésiiket mar akkor is kérelmezhessék, ha a felmentési id6 kezdetén még nem
rendelkeznek a nyugdijazas életkori és/vagy szolgalati id6 feltételével, de annak végére
mér rendelkezni fognak. Igy kikiiszobolhetévé valt az a régi probléma, hogy vagy a
felmentési id6r6l kellett lemondaniuk, vagy tudomasul vették, hogy a nyugdijat késobb
allapitjak meg. Az ehhez eldirt igazolas a mar gyakorlatbol ismert, szolgalati id6
elismerési kérelem targyaban hozott hatarozat. Ha a hatarozatban szerepld elismert
szolgélati id6 mar akkor elég a nyugdijjogosultsdg megallapitashoz, amikor a hatarozatot
kiadtédk, a munkaltaténak csak az életkori feltétel teljesiilést kell vizsgalnia. Ha a szolgalati
id6 a hatarozat kiadasakor még kevesebb a jogosultsighoz sziikségesnél, de a hianyzo
idéket az adott munkaltatonal toltotte le, akkor a munkaltatd nyilvantartdsa alkalmas a
sziikséges adatok beszerzéséhez €s igazolasahoz. Ha viszont a hidnyz6 idoket nem csak az
adott munkaltatonal toltotte le, akkor 0j szolgalati id6 elismerési kérelmet kell benyujtania
a dolgozonak. (2007. évi CLVI. térvény 17. §)

191. Kozalkalmazottak nyugdijazas el6tti felmentési idejére milyen szabalyok
vonatkoznak?

A Kjt. 0j szabalya szerint a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel tobbek

kozott akkor sziintetheti meg, ha az eldrehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori és

szolgalati id6 feltételeivel rendelkezd kdzalkalmazott azt irdsban kérelmezi.
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A Kjt. 30. § (1) bekezdésének fent idézett, 0j e) ponttal valo kiegészitését az indokolta,
hogy Tny. 2008. januar 1-jét6l hatdlyos 9. §-a az elérehozott dregségi nyugdijra jogosultag
feltételévé tette a biztositdssal jard jogviszony megsziintetését. A Kjt. régi szabalyai
szerint viszont felmentéssel csak akkor Iehetett nyugdijasnak mindsiilés cimén
megsziintetni a kozalkalmazotti jogviszonyt, ha a kozalkalmazottnak az el6rehozott
oregségi nyugdijat a nyugdijfolyositoé szerv kérelmére megallapitotta. Ez viszont a Tny.
fenti szabalyai szerint nem torténhet volna meg 2008. janudr 1-jét kdvetden.

Erre tekintettel a modositas kiegészitette a felmentési okokat egy uj koriilménnyel. A
kozalkalmazott kérheti a felmentését, ha az elérehozott (csdkkentett eldrehozott) dregségi
nyugdij életkori, valamint szolgalati idére vonatkozo feltételeivel rendelkezik (de a
nyugdijhatésag még nem allapitotta meg szamara ¢ nyugdijat). A munkaltatd6 mérlegelheti,
hogy a felmentési kérelemnek eleget tesz-e. (2007. évi CLXXIX. torvény 11.§)

192. Melyek a visszamendleges nyugdij-megallapitas szabalyai?

Az igényt visszamendleg legfeljebb hat honapra lehet érvényesiteni, az ellatast a
jogosultsagi feltételek fennallasa esetén legkorabban az igénybejelentés iddpontjat
megel6z6 hatodik honap elsé napjatol lehet megallapitani. Az igénybejelentés idépontja az
igénybejelentd lap benyujtasanak, nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez torténd
beérkezésének a napja.

Az igényt az ellatds megallapitasanak kezd6 id6épontjaban hatalyos jogszabalyok alapjan
kell elbiralni. Ez azt jelenti, hogy amely naptol kéri a nyugdij megallapitasat, ill.
folyositasat, az azon a napon hatalyos jogszabaly szerint kell a megallapitast elvégezni.

X1, Nyugellatasok folyésitasa

193. Hogyan keriilnek folyésitasra a nyugdijbiztositasi szervek altal megallapitott
ellatasok?

A sajat jogi és a hozzatartozoi nyugellatast, tovabba a nyugdijbiztositasi szervek
hataskorébe utalt nem tarsadalombiztositasi ellatast a nyugdijfolydsitd  szerv
nyugdijfolyosito torzsszam, mint azonositd szam alatt folyositja. A nyugdijfolyosité szerv
az ellatas folyositdsanak kezdetekor a nyugdijfolydsité torzsszam igazolasara — az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatosag altal rendszeresitett nyomtatvanyon — az
érintett személy részére dijmentesen igazolast ad ki.

A nyugdijfolyositod szerv a megallapitott nyugellatas folydsitasat a hatarozat beérkezését
kovet6 tizendt napon beliil postai uton vagy a jogosult kérelmére

= postai Uton vagy a jogosult altal megjeldlt belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal
vezetett fizetési szamlajara

» az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tagallamainak, illet6leg
Svajc teriiletén €10k részére torténd folyodsitas esetén a jogosult altal megjeldlt,
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valamely EGT tagallamban vagy Svajcban vezetett pénzforgalmi szolgaltatonal
vezetett fizetési szamlara,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény szerinti — ideiglenes hatéllyal elhelyezett, atmenetileg vagy tartds
nevelésbe vett — gyermek arvaellatasat a gyam (hivatalos gyam), eseti gondnok
altal megjelolt gyamhatdsagi fenntartasos betétre vagy fizetési szamlara torténd
atutaldssal teljesiti.

A nyugellatast havonta kell folydsitani, legkorabban attol a naptdl kezdve, amelyt6l azt
hatarozattal megallapitottak, a jogosultsag megsziinésének (megsziintetésének) napjaig,
de — ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — legfeljebb a jogosult elhaldlozasanak
napjat magaban foglald naptari honap utolso napjaig.

194. Hogyan folyésitjak annak a nyugellatasat, aki kiilfoldon tartézkodik ?

Annak a nyugellatasat, baleseti rokkantsdgi nyugdijat, baleseti hozzatartozoi
nyugellatasat, aki érvényes utlevéllel atmenetileg kiilfoldon tartozkodik, belfoldi
pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlajara vagy belfoldi meghatalmazottja
részére kell folyositani. A meghatalmazott nevét és cimét az ellatasra jogosultnak a
nyugdijfolyosito szerv tudomasara kell hoznia.

2003. januar elsejétdl a nyugdijfolydsitod szerv a kiilfoldon €16 vagy tartdzkodo személyre
nézve naptari évenként egyszer - marciusban - adategyeztetést végez. Az ebbdl a célbol
kikiildott nyomtatvanyt az ellatasban részesiilonek megfelelden kitoltve, alairva és
kozjegyz6 vagy kiilfoldi hatosag, illetdleg a Magyar Koztarsasag kiilképviseleti szerve
altal hitelesitve, egy honapon beliil vissza kell kiildenie. Ha a jogosultsagot a fenti moédon
nem sikeriil igazolni, ugy a folyositast felfliggesztik.

A nyugdijfolydsitd szerv a megallapitott nyugellatas folydsitasat kizardlag a magyar
torvényes fizetéeszkozben teljesiti.

A nyugdijas atmeneti kiilfoldi tartdzkodasa esetén, amennyiben a teljesités belfoldon
vezetett bankszamlara torténik, az ellatas kulfoldre torténd atutalasa a szamlavezeto
hitelintézettdl kérhetd.

A nyugdijfolyositd szerv a folyositast az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamainak
teriiletén €10k részére, a jogosult altal megjelolt, valamely tagallam pénzforgalmi
szolgaltatdjanal vezetett fizetési szamlara teljesiti.

195. Mi torténik, ha a folyosito szerv a megallapitott nyugellatist késedelmesen
folyositja?

Ha a nyugdijfolyositd szerv a megallapitott nyugellatast a hatarozat kézbesitését kovetd 15

napon beliil nem folyositja, a késedelmesen folydsitott nyugellatds Osszege utdn - a
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hatarid6 lejartat kovetd naptol - az addigi késedelmi potlék helyett, 2007. januar 1-jét6l
késedelmi kamatot fizet. A késedelmi kamat naptiri napokra szamitott mértéke a
felszamitas id6pontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

196. Ha a sajat jogu nyugdijkérelem elbirdlasa alatt a kérelmezé meghal, a
hozzatartozé hol nyidjthatja be a hozzatartozéi nyugellitisra vonatkozé
kérelmét?

Ha a halaleset idépontjaban a jogszerz6 mar a nyugdijra jogosultsagat megszerezte, akkor

is a Nyugdijfolyositd Igazgatosagnal kell a hozzatartozo6i kérelmet benyujtani, ha a sajat

jogu nyugdij megallapitd hatarozata még nem sziiletett meg.

197. Milyen adatvaltozast kell bejelenteni a nyugdijbiztositasi igazgatosagnal és
milyent a folydsité szervnél?

A nyugdijbiztositasi igazgatésagnal kell bejelenteni a jogosultsagot érint valtozasokat.

Példaul: rokkantsag megsziinése, 0Ozvegy hazassagkotése, arva tanulmanyainak

megszakitasa, stb.

A Nyugdijfolyosito Igazgatosagnal kell a folyodsitast érintd valtozasokat bejelenteni:
névvaltozas, cimvaltozas, akkor is ha folyoszamlara torténik a folydsitas (visszaérkezett
levél nyoman besziintethetik a folydsitast), szamlaszam-valtozas, tartés kiilfoldi
tartdzkodas, szabadsagvesztés megkezdése, stb.

198. Jar-e nyugdij a szabadsagvesztés ideje alatt?

Arra az idOre, amely alatt a jogosult - beleszamitva az Grizetbe vétel idejét is - harminc
napot meghaladdan elézetes letartoztatasban van, szabadsagvesztését tolti, nyugellatasat
sziineteltetni kell, illet6leg, ha kéri azt az altala - visszavonasig érvényes - szabalyszerii
meghatalmazassal ellatott személy kezéhez vagy a biintetés-végrehajtasi intézethez kell
részére folyositani. A sziineteltetett nyugellatast a biintetdeljaras befejezése, illetéleg a
szabadsagvesztés letoltése utdn egy éven beliil eldterjesztett kérelemre a jogosult részére
egy Osszegben ki kell utalni.

199. A nyugdijas halala esetén kit illet meg az utolsé havi nyugellatas ?

A jogosult haldla esetén a fel nem vett nyugellatast a vele kozos haztartasban egyiitt élt
hazastars, gyermek, unoka, sziil6, nagysziild €s testvér egymast kdvetd sorrendben, ezek
hianyaban az 6rokds veheti fel a halal napjatol vagy a hagyatéki végzés jogerdssé valasa
napjatol szamitott egy éven beliil.

200. Be kell-e jelenteni a nyugdijas elhalalozasat ?
Igen, a Nyugdijfolyosito Igazgatdsagnal 15 napon belill. Ugyanannak a személyi kornek a
kotelezettsége, akik az utols6 nyugdij felvételére jogosultak.
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201. Mi az eljaras, ha valaki egyszerre tobb nyugdijbiztositasi ellatasra is jogosult?
Az a személy, aki egyidejiileg tobb sajat jogi nyugellatasra, vagy tobb hozzatartozoi
nyugellatasra is jogosult, mind a sajat jogu, mind a hozzatartoz6i nyugellatasok koziil a
szamara kedvezdbbet valaszthatja azzal, hogy a jogosultra kedvezdtlenebb nyugellatas
folyositasa sziineteltetésre keriil. Ugyanazon {lizemi baleset, foglalkozasi megbetegedés
alapjan baleseti rokkantsagi nyugdij és baleseti jaradék egyidejlileg nem jar.

Valasztani tehat csak az egynemii (hozzatartozoi vagy sajat jogu) ellatasok koziil kell. A
tobbféle ellatas folyosithatd egyiitt: pl. rokkantsagi nyugdij és Ozvegyi nyugdij
folyosithato egyiitt, de rokkantsagi nyugdij és 6regségi nyugdij nem.

XIV. Jogorvoslat

202. Milyen formaban biztositott a jogorvoslat a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek altal hozott hataroztok ellen?

Amennyiben a nyugdijigényl6 nem ért egyet a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv

hatarozataval az ellen a hatarozat kézhezvételét koveté 10 munkanapon beliil fellebbezést

nyUjthat be az els6foka hatarozatot hozd nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez, melyet a

Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosag biral el.

A masodfoku hatarozat elleni keresetet a hatarozat kézhezvételétél szamitott 30 napon
beliil kell benyujtani az els6foka hatarozatot hozd nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
székhelye szerint illetékes munkaiigyi birésaghoz.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a nyugellatasra jogosultsag megallapitasara vagy
az lgyfél javara modositd els6foku hatarozata végrehajthato kozigazgatasi hatarozat, mig
a nyugellatasra jogosultsagot megsziintetd, visszavono vagy a nyugdij dsszegét csokkentd
hatarozata a jogerére emelkedés utan valik végrehajthatova. Ha nincs kizaré ok, a
megallapitott nyugellatast, baleseti nyugellatast annak ellenére folyositani kell, hogy az
ellatast megallapitd hatarozat ellen az érdekelt fellebbezett, vagy keresettel birosaghoz
fordult.

A méltanyossagi jogkorben hozott dontésekkel szemben a jogszabaly fellebbezést nem
enged meg.

| XV. Méltanyossag, kivételes nyugellatas, kivételes nyugdijemelés

(Tny. 66.§, 95. § (4) és TnyR. 72/B. §)
203. A méltanyossag gyakorlasanak milyen formai vannak?

Meéltanyossagbol kivételes nyugellatds megallapitasara, a folydsitott nyugellatas
Osszegének kivételes emelésére, illetdleg egyszeri segély engedélyezésére kertiilhet sor.
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Jogszabalyi felhatalmazas alapjan, kiilonos méltanylast érdemld koriilmények esetén a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelés nyugdijbiztositasi szerv vezetdje (az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatdja), illetve a regiondlis nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv vezetdje
= Kkivételes nyugellatast allapithat meg
=  azirdnyado oregségi nyugdijkorhatart elérdé személy vagy
=  rokkant, illetéleg
= arvarészére,
=  Kkivételes nyugdijemelést engedélyezhet
= azel6zéekben meghatarozott személyek, illetéleg
= a legalabb két (illetve egy tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos)
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasardél gondoskodd ozvegy részére,
tovabba
= egyszeri segélyt engedélyezhet
=  a(Tny. 6.§ szerinti) nyugellatasban részesiilok szamara.

A méltanyossagi jogkorben hozott dontéssel szemben jogorvoslatnak nincs helye.

204. Kivételes nyugellatas, Kkivételes nyugdijemelés és az egyszeri segély
engedélyezése érdekben a kérelmezének mit kell tennie ?

Mindezekre kizardlag az érintett személy kérelme alapjan keriilhet sor. A kérelmet az
igényld lakcime szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatdosaghoz, valamint —
ha a jogszerz6 mar nyugellatasban részesiilt személy jogan igényel kivételes arvaellatas —
a Nyugdijfolyositdé Igazgatésaghoz (a tovabbiakban egyiitt: igazgatasi szerv) az ehhez
rendszeresitett nyomtatvanyon kell benytjtani.

A kérelemben meg kell jelolni azokat a kiilonds méltanylast érdemld kortilményeket,
amelyek megalapozhatjak a kérelem teljesithetdségét.

Az igazgatasi szerv indokolt esetben vizsgalhatja, hogy a kozolt adatok megfelelnek-e a
valdsagnak, sziikség esetén a kérelmezot hianypotlasra szélithatja fel.

205. Kinek nem allapithato meg kivételes nyugellatas, illetéleg nem engedélyezheto
kivételes nyugdijemelés ?

Nem allapithatd meg kivételes nyugellatas, illetdleg nem engedélyezhetd kivételes
nyugdijemelés annak a személynek, aki elGzetes letartoztatasban van, szabadsagvesztés
biintetését tolti, vagy a szocialis igazgatasrol szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL
torvény 57. §-a (2) bekezdésének a)-c) pontja szerinti tartds bentlakasos intézményben él,
vagy a gyermekvédelemrdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény
szerinti, otthont nyujto ellatasban részesiil, illetdleg javitoéintézetben van elhelyezve.
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206. Milyen esetekben allapithato meg kivételes nyugellatas ?
Kivételes nyugellatds megallapitdsdra csak a torvényes ellatas irdnti igény jogerds
elutasitasat kovetden van lehetéség. Akkor allapithaté meg
= Kivételes oregségi illetve rokkantsagi nyugdij, ha a kérelmezdé rendelkezik a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati id6 legalabb felével.
»  Kivételes dzvegyi nyugdij, arvaellatas, ha az elhunyt jogszerz6 rendelkezik az
oregségi, rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 legalabb felével, és az
Ozvegy illetve arva megfelel az 6zvegyi illetve arvaellatasra valo jogosultsag
feltételeinek.
A fenti esetekben tovabbi feltétel, hogy a kérelmezd nem részesiilhet a  szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény 4. § (1) bekezdésének 1)
pontjaban megjeldlt rendszeres pénzellatasban, ide nem értve az idéskori jaradékot.

Kivételes nyugellatds megallapitdsa meghatarozott idGtartamra vagy meghatarozott
feltételekhez kototten is engedélyezhetd.

Rendkiviil indokolt esetben kivételes rokkantsagi nyugdij allapithaté meg akkor is, ha a
kérelmez6 nem rendelkezik a jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6 felével sem.

Rendkiviil indokolt esetben arvaellatas megallapithaté akkor is, ha
= azelhunyt és az eldirt szolgalati id6 felével sem rendelkezett, vagy
= az arva kozép- vagy fels6fokt oktatasi intézmény nem nappali tagozatan folytat
tanulmanyokat.

A TnyR. egyik modositasa (332/2008. Korm. rendelet 7. §) pontositotta a fels6foka
tanulmanyok befejezéséig engedélyezhetd kivételes arvaellatasra vonatkozo eljarast:

A 25. ¢letévét betoltott, a felsdoktatasrol szold torvény hatalya ala tartozo felsGoktatasi
intézményben nappali rendszerli oktatds keretében tanulmanyokat folytatd arva
arvaellatasanak meghosszabbitasa a megkezdett képzési szint befejezéséig, de legfeljebb
a 27. életév betdltéséig engedélyezhetd. (TnyR. 72/B. (7))

207. Milyen osszegben engedélyezheto kivételes nyugellatas ?

A kivételes nyugellatas engedélyezett 0sszege nem haladhatja meg az Oregségi teljes
nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb Osszegének a masfélszeresét, de nem
lehet kevesebb annak 6tven szazalékanal.

208. Ki kérheti a kivételes nyugdijemelés engedélyezését?
Kizarolag a nyugellatasban részesiilo személy. A kivételes nyugdijemelés engedélyezése
szempontjabdl tarsadalombiztositasi nyugellatasnak kell tekinteni a

*  banyasznyugdijat,

=  az egyes miivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijat,

=  aszolgalati nyugdijat,
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*  amezOdgazdasagi szovetkezeti jaradékokat is,
de csak akkor, ha az emlitett ellatasban részesiilé személy a red irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatart mar elérte.

209. Milyen feltételek mellett engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés ?
Nyugellatasban részesiild szdmara kivételes nyugdijemelés akkor allapithaté meg, ha a
folyositott nyugellatas és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi
III. torvény 4. § (1) bekezdésének i) pontjaban megjeldlt, szamara esetlegesen folyodsitott
rendszeres pénzellatds — ide nem értve az idoskortak jaradékat — egyiittes havi Gsszege
nem haladja meg a 65.000 forintot.

210. Milyen osszegben engedélyezheto kivételes nyugdijemelés ?

A kivételes nyugdijemelés Osszege nem haladhatja meg az oOregségi teljes nyugdij
jogszabalyban meghatarozott legkisebb Gsszegének 25 szazalékat (7125 Ft), de nem lehet
kevesebb annak 10 szazalékanal (2850 Ft).

211. Mennyi idén beliil nem engedélyezheté kivételes nyugdijemelés ?
Nem engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés a nyugellatas megallapitasat, tovabba a
korabbi méltanyossagi nyugdijemelést kovetd 3 éven beliil.

212. Az elofeltételek teljesitésén til, melyek még az odaitélés szempontjai?
A kivételes nyugdijemelés engedélyezésénél elényben kell részesiteni
= férfiak esetében a 35 évnél, ndk esetében a 30 évnél tobb szolgalati idével
rendelkez6 személyt,
= a70 éven feliili személyt,
= azl. illetdleg a II. rokkantsagi csoportba tartozé személyt, tovabba
= azt a személyt, aki kivételes nyugellatas-emelésben korabban nem részesiilt.

A kérelem elbirdldsa sordn kiemelt figyelmet forditanak kiilondsen azokra a
koriilményekre, amelyek veszélyeztetik, illetleg befolyasoljak a kérelmez6 megélhetését
vagy aranytalanul sulyos terhet jelentenek (tartdos betegség, megndtt gyogyszer- és
lakasfenntartasi koltségek, a hazastars halala, tartasra koteles és képes hozzatartozo
hianya stb.)

A megallapitd szerv indokolt esetben vizsgalhatja, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek-e, sziikség esetén a kérelmezG6t hianypoétlasra is felszolithatja. A dontésrél a
kérelmezot irasban értesitik.

213. Melyek az egyszeri segély szabalyai?

Akkor engedélyezhetd egyszeri segély a nyugellatasban részesiild személy részére, ha
olyan élethelyzetbe keriilt, amely létfenntartdsat veszélyezteti (pl. katasztrofa, elemi
csapas, kozeli hozzatartozo haléla, kozeli hozzatartozo betegsége stb.), tovabba ha a havi
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jovedelme — beleértve a szocialis torvény 4.§ (1) bekezdésében foglalt jovedelmet is —
nem haladja meg a 65.000 forintot, ha a kérelmezé kozeli hozzatartozdjaval kozos
haztartasban él, illetve a 75.000 forintot, ha a kérelmez6 egyediil él.

A kérelem elbiralasanal figyelembe kell venni a kérelmezdével kozos haztartasban ¢€16,
jovedelemmel nem rendelkezd eltartottak szamat is. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag foigazgatdja rendkiviil indokolt esetben ezen Osszeghatart meghaladd
jovedelemmel rendelkez6 nyugdijas részére is engedélyezheti az egyszeri segélyt.

Az tekintend6 nyugellatasban részesiilének, aki

= Oregségi, rokkantsagi, 6zvegyi, sziiléi nyugdijban, arvaellatasban, baleseti rokkantsagi,
baleseti 6zvegyi, baleseti sziil6i nyugdijban, baleseti arvaellatasban, tovabba

= banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban, egyes miivészeti tevékenységet
folytatok oregségi nyugdijaban, szolgélati nyugdijban, elonyugdijban, valamint

= mezdgazdasagi szovetkezeti, mezOgazdasagi szakszovetkezeti, mezdgazdasagi
szakszovetkezeti tagok ndvelt 0sszegili jaradékaban, részesiil.

Az egyszeri segélyt az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet kérelmezni,
és fel kell sorolni azokat a kiillonds méltanylast érdemld koriilményeket, amelyek
megalapozhatjak a kérelem teljesithet6ségét. A kérelem elbiralasahoz mellékelni kell a
rendkiviili koriilményeket alatdmasztd igazoldsokat (pl. a kérelmezd nevére kidllitott
temetési szamla, egészségi allapotra, gyogyszerkoltségre vonatkozd dokumentumok,
stb.).

A kérelmet a lakohely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésagnal,
tovabba az eddigi megyei igazgatosagok épiileteiben miikodo ligyfélszolgalatoknal, vagy
a Nyugdijfolydsito Igazgatosagnal.

Az egyszeri segély a kérelmez6 szamara évente csak egy alkalommal allapithatd meg. Az
egyszeri segély osszege nem lehet kevesebb 15.000.- forintnal, de nem haladhatja meg
az Oregségi teljes nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb 0Osszegének
masfélszeresét.

Ezen Osszeghatart meghaladd egyszeri segélyt csak rendkiviil indokolt esetben az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag foigazgatdja engedélyezhet. Az engedélyezett
egyszeri segélyt a Nyugdijfolyositdo Igazgatdsag utalja a nyugdij folyositasaval azonos
modon.
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XVI. Nyugdijas munkavallalék

214. Nyugdijas munkavallalonak kell-e adot és jarulékokat fizetnie?

A Tny-t mddositdo 2006. évi CVI. térvény rendelkezései nyoman, 2007-t6l a sajat jogh
nyugdijasként folytatott keresd tevékenységre is kiterjed a nyugdijbiztositds. A
nyugdijasnak 2007. aprilis 1-jétdl (Oonkéntes vallalassal mar 2007. januar 1-jétél) a
megszerzett (jarulékalapot képezd) munkajovedelmébdl 8,5 %-os, 2008. januar elsejétol
9,5 %-o0s egyéni nyugdijjarulékot kell fizetnie, ugyanakkor e jarulékfizetés ellenében a
nyugdijas tovabbi nyugdijjogokat szerez. Ez azt jelenti, hogy minden, 2006. december 31-
ét kovetden (ha 2007. aprilis 1-tdl fizetett nyugdijjarulékot, azt kovetden) sajat jogu
nyugdijasként tortént foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd
tevékenysége 365 napja utan, az altala ezen idészakban fizetendé nyugdijjarulék alapja
havi atlagos Osszegének 0,5 szazalékaval kell a nyugdijas kérelmére a nyugdijat — az éves
rendszeres emeléseken tul — megemelni (365 nap alatt nem jar emelés).

Az eljaréas kérelemre indul, amelyet a , Kérelem a sajat jogii nyugellatas dsszegének 0,5
szazalékos emeléséhez a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldé 1997. évi LXXXI.
torvény 22/A. §-a alapjan” cimii, az ONYF honlapjardl is let6lthetd nyomtatvanyon kell
kezdeményezni a lakohely szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatosagnal.

Nem valtozott az a rendelkezés, miszerint a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott 4 %-0s
egyéni természetbeni egészségbiztositasi jarulék fizetésére is kotelezett.

Ugyancsak valtozatlan maradt az, hogy a nyugdij 2007-t6l olyan adéterhet nem viselé
jarandosag, amely Osszevonandd a nyugdijas egyéb, Osszevondsi kotelezettség ald esé
jovedelmeivel. Maga a nyugdij 0-Kulcsos, tehat nincs utdna személyi jovedelemado
fizetési kotelezettség, azonban az egyéb, a nyugdijjal 6sszevont jovedelmek adoterhét a
nyugdij 6sszegére tekintettel kell meghatérozni. Igy elképzelhets, hogy a nyugdij osszege
miatt a jovedelem részben vagy egészben a magasabb adokulcsu adosavba keriil, és emiatt
tobblet adofizetési kotelezettség keletkezik.

XVIIl. Az Eurépai Unios tagsag és a nyugdijak

215. Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Eurépai Unios tagsaga?

Az Eurdpai Unioban a nyugdijak megallapitasanak és folyositasanak, valamint a mar
megallapitott nyugdijak emelésének szabalyait minden tagorszag onalldéan hatarozza meg.
A nyugdij az adott orszag nyugdijszabalyaitdl és természetesen teherbird képességétol
fiigg. Mindezekbdl kovetkezOen a tagsdg annyiban érinti a nyugdijak nagysdgat, hogy az
Unioban kedvezdbbek a gazdasagi ndvekedés feltételei, gyorsabban bdéviilnek azok a
forrasok amelyek nyugdijra fordithatok.
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A kiilonb6z6 rendszerekben vald biztositasi jogviszonyokbol adodod hatranyok
kikiiszobolése, illetve a megszerzett jogok védelme érdekében egy koordinacids rendelet
van hatalyban, amelyr6l b6vebb informacidkat ” Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas és a
nyugdijak” cimli, ONYF-kiadvany tartalmaz, amely a nyugdijbiztositds igazgatasi
szerveinél megismerhetd.

Valtozatlanul hatdlyban maradtak azonban - a csatlakozas tényétél fliggetleniil - a
Magyarorszag altal megkotott kétoldalu  szocidlpolitikai és szocialis  biztonsagi
egyezmények azzal, hogy a magyar-német, magyar-osztrak, magyar-roman, magyar-
csehszlovak és Szlovénia vonatkozasaban a magyar-jugoszlav egyezmények alkalmazasat
felvaltjak a kozosség koordinacios rendeletei.

216. Nyugdij szempontjabdl kiket érint hazank Eurdépai Unios tagsaga?

Azokat, akik egynél tobb unids orszagban dolgoztak, vagy dolgoznak. A mar nyugdijban
1évok koziil azokat érinti, akiknek Magyarorszagon vagy az Uni6 orszdgaiban szerzett
szolgalati (biztositasi) idejét nem ismerték el nyugdijanak, nyugdijainak megallapitasanal.
E korbe jellemzbéen olyanok tartoznak, akik Magyarorszagon nem szerezték meg a
jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t és olyan unids orszigba tavoztak, amelyikkel
nincs kétoldal szocialis biztonsagi egyezményiink.

(A koOzoOsségi szabalyok az Unio orszagai mellett Izland, Liechtenstein és Norvégia
vonatkozasaban is alkalmazandok.)

Az EU-csatlakozas ota kérhetd a korabbi kétoldali egyezmények alapjan megallapitott
nyugdijak ujraszamitasa. Ha igy kevesebb 0sszeg jon ki, tovabbra is a korabbi nyugdijat
folyositjak.

217. Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azoknal, akik tobb orszagban szereztek
jogosultsagot?

Ha valaki uniés orszagban is dolgozott, vagy dolgozni fog, akkor minden olyan orszagtél
nyugdijat fog kapni, ahol egy évnél tobb szolgalati (biztositasi) id6t szerzett, feltéve, ha
az Osszes 1d6 Osszeszamitasaval nyugdijjogosultsagot szerzett. Az egy évnél kevesebb id6
sem vész el, mert ezt az id6t ahhoz az id6hoz szamitjak, ahol az igényld utoljara egy
évnél hosszabb id6n at dolgozott.

Az egyes orszagok az altaluk fizetendd nyugdijat sajat jogszabalyaik alapjan szamitjak ki.
Ennek soran kétféle szamitast alkalmaznak:
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= Abban az esetben, ha a nyugdijat igénylé az adott orszagban elérte a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati iddt, akkor gy szamoljak ki a
nyugdijat, mintha csak az adott orszagban lenne jogosult.

»  Osszeadjik az egyes orszdgokban szerzett szolgalati idoket, és ha ez elegendd a
jogosultsaghoz, akkor megallapitanak egy ,eszmei nyugdijat”. Ezt ugy
hatdrozzadk meg, mintha az igényl6 az Osszes id6t az adott orszagban szerezte
volna. Azutdn ennek az Osszegnek akkora hanyadat szamitjdk ki, amekkora
hanyadot az igénylé az Gsszes szolgalati (biztositasi) id6bdl az adott orszagban
értel.

Ha az igénylé megszerezte az adott orszagban a jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t,
akkor a két szamitdsi modon meghatarozott sszegbdl a kedvezdbbet allapitjak meg
nyugdijként.

Ha az igényl6 az adott orszdgban nem szerezte meg a jogosultsighoz sziikséges id6t,
akkor csak a masodikként emlitett szamitds alkalmazhato, igy az ennek alapjan
meghatarozott érték a nyugdij dsszege.

218. Nyugdijra jogosité idé-e a kiilfoldi munkavégzés?

A munkavégzés minden tagorszagban az adott orszag szabalyai szerinti biztositassal és
igy a nyugdijra jogosito szolgalati (biztositasi) id6 szerzésével is jar. A biztositasi id6ket
minden orszag sajat szabalyai szerint nyilvantartja, azt felhasznalja a nyugdij
kiszamitasakor. Emellett a tobbi érintettet tajékoztatja az altala nyilvantartott idokrol.

219. Hol intézik az unios nyugdijiigyeket?

A kérelmeket azon orszag illetékes intézményéhez kell benyujtani, ahol az igényld lakik,
feltéve, ha abban az orszagban is biztositva volt. Ez utobbi feltétel hianyaban annal az
intézménynél kell el6terjeszteni a kérelmet, ahol az igényld legutobb biztositva volt.

Az igényt az illetékes intézmény szabalyai (kérdéive) alapjan kell benyujtani. Az
igénylonek a tobbi orszdg intézményét megkeresni nem kell, err6l az illetékes intézmény
gondoskodik.

220. Hova fordulhatnak az érdeklédék kérdéseikkel?

A kiilfoldi nyugdijiigyek - a szocialpolitikai, a szocialis biztonsagi egyezmények és az EU
vonatkozo6 jogszabalyai alapjan jaro ellatasok, illetve a kivandorolt, kiilfoldon €16 vagy
tartozkodo személyek igényeinek — intézésével, orszagos hataskorrel kizardlag a Kozép-

magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatosag foglalkozik.

A folyositasi feladatokat ezekben az iigyekben is a Nyugdijfolyosité Igazgatésag intézi.
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Hozzatartozoi ellatasok esetén, ha az elhunyt a magyar jogszabalyok szerinti nyugdijas
volt szintén a Nyugdijfolyositd Igazgatdosagnal kell inditani az eljarast, kivéve ha
fegyveres szerv tagja volt. Ekkor a sajat nyugdij-megallapito szerveikhez kell fordulni.

A nyugdijra jogosultsag elbiralasa, a kiilfoldon szerzett biztositasi id6k beszamitasa, stb.
az err6l sz6l6 nemzetkdzi egyezmények, illetve az Eurdpai Unid koordinacios rendelete
Szerint torténik. Az EU tagorszagaiban és az Eurdpai Gazdasagi Térséghez tartozo
allamokban az 1408/71, és az 574/72. EGK-rendeletek érvényesek, melyek magyar
nyelvli szovege tobbek kozott az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium honlapjan
olvashato.

221. Hogyan torténik a nyugdijak kiszamitasa a kétoldali egyezmények alapjan?

Magyarorszag az elmult évtizedekben szamos orszaggal kotott kétoldali szocialpolitikai
vagy szocialis biztonsagi egyezményt. A korabban megkdtott egyezmények egy részét
(magyar-német, magyar-osztrak, magyar-lengyel, magyar-csehszlovak) Magyarorszagnak
az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozasaval 2004. majus 1-jétél az EU koordinacids
rendeletei valtottak fel.

2006. aprilis 1-jét61 a magyar-svajci szocialis biztonsagi egyezmény, illetéleg 2007. januar
1-jétél a magyar-bolgar, és magyar-roman szocialis biztonsagi egyezmény helyett az EU
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az egyezmények 3 csoportra oszthatok:

Teriileti elven alapulé szocialpolitikai egyezmények

(magyar-roman, magyar-Szovjet egyezmények)

Az egyezmények lényege, hogy az ellatast a lakohely szerinti allam illetékes intézménye
allapitia meg a mindkét allamban szerzett szolgélati/biztositasi idé alapjan.
A magyar-roman egyezmény 1961. november 25-¢t61 2006. oktober 31-¢ig volt hatalyban.
A magyar-szovjet egyezmény hatalya kiterjed a volt szovjet utddallamokra Lettorszag,
Esztorszag, Litvania és Uzbegisztan kivételével.

Iddéaranyos szocialpolitikai egyezmények

(magyar-lengyel, magyar-csehszlovak, magyar-jugoszlav, magyar-bolgar egyezmények)
Az idéaranyos teherviselésen alapuld egyezmények Iényege, hogy a két orszagban szerzett
szolgalati id6 minden esetben Osszeszamitasra keriil, de mindkét allam illetékes szerve
csak az adott orszagban szerzett szolgalati idé és az Osszes szolgalati id6 aranyanak
megfeleld nyugdijrészt allapit meg és folyosit. A magyar-jugoszlav egyezmény
rendelkezéseit az utddallamok (Szerbia, Montenegrd, Macedénia, Bosznia-Hercegovina,
Szlovénia, Horvatorszag) esetében az alabbi kivételekkel kell alkalmazni:
- Szlovénia esetében 2004. majus 1-jét6] az EU koordinacios rendeletei alkalmazandoak.
- Horvatorszag vonatkozidsaban 2006. marcius 1-jét6l a magyar-horvat szocialis
biztonsagi egyezmény rendelkezéseit kell alkalmazni. A magyar-bolgar szocidlpolitikai

110



egyezmény 1962. januar 1-jét6l 2006. junius 30-ig volt hatalyban, ezt kdvetd idoponttol a
magyar-bolgar szocialis biztonsagi, illetdleg 2007. januar 1-jét6l az EU koordindcios
rendeletei alkalmazanddak.

Szocialis biztonsagi egyezmények

(magyar-német, magyar-0sztrak, magyar-svéjci, magyar-kanadai, magyar-horvat, magyar-
bolgar, magyar-roman egyezmények, a magyar-québeci, a magyar-montenegroéi és a
magyar-bosnyak megallapodas)

Ezen egyezmények 1ényege, hogy ha a nemzeti jogosultsag az adott orszagban fennall,
akkor a nemzeti ellatas keriil megallapitasra. Ha az igénylé nem rendelkezik 6nallo
nemzeti jogosultsaggal, akkor a két orszagban szerzett szolgalati id6 Gsszeszamitasra keriil
¢s az adott orszagban szerzett és az Osszes szolgalati id6 aranyanak megfelel nyugdijrész
keriil megallapitasra és folydsitasra.

A magyar-bolgar és magyar-roman egyezmények 2007. januar 1-jét6l nem
alkalmazandoak.

Kétoldalu szocialpolitikai illetve szocialis biztonsagi egyezményeket kihirdetd jogszabalyok:

1959. évi 20. sz. tvr.
11/1959 (IX.13.) MuM.r.
1959. évi 41. sz. tvr.
9/1960 (X.16.) MiiM..t.
1959. évi 38. sz. tvr.
4/1961 (IV.22.) MuM.r.
1963. évi 16. sz. tvr.
7/1964. (VIIL.30.) MiM.r.

magyar-svajci 1998. évi VII. tv
2000. évi XXX. tv.
90/2000. (VI1.20.) Korm.r.
2000. évi CXXIIL. tv.
243/2000. (XI1.24.) Korm.r.

magyar-jugoszlav *

magyar-csehszlovak *

magyar-lengyel

magyar-szovjet **

magyar-német

magyar-osztrak

magyar-kanadai 2003. évi LXIX. torvény
magyar-horvat 2005. évi CXXV. torvény
magyar-bolgar 2006. évi 1. térvény
magyar-roman 2006. évi II. torvény
magyar-koreai 2006. évi LXXIX. torvény
magyar-Québec 2006. évi XVII. térvény

2008. évi LXXII. térvény
274/2008. (XI. 21.) Korm. r.
magyar-bosnyak 2009. évi II. térvény
* az utodallamokra is érvenyes
** a FAK-tag utodallamokra is érvényes

magyar-montenegroi
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XVIII. Nyugdijasok adézasa

222. A nyugdij utan kell adot fizetni?

A nyugdij 2007-t6] olyan adéterhet nem viselé jarandosag, amely Osszevonandd a
nyugdijas egyéb, Osszevonasi kotelezettség ala esd jovedelmeivel. Maga a nyugdij O-
kulcsos, tehat nincs utdna személyi jovedelemado fizetési kotelezettség, azonban az egyéb,
a nyugdijjal Osszevont jovedelmek adoterhét a nyugdij Osszegére tekintettel kell
meghatarozni.

Hasonléan kell eljarni a szépkortiak jubileumi juttatdsaval kapcsolatban.
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e Intézmények —_—

A kovetkezokben a nyugdijakkal kapcsolatos fontosabb intézmények tevékenységérol
adunk rovid tajékoztatast, ezzel is megkonnyitve, hogy egyedi kérdéseikkel,
problémaikkal az illetékes és hataskorrel rendelkezd szervet keressék meg.

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
1054 Budapest, V. ker., Alkotmany utca 3. Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 609.
® (06-1) 472-8000. Internet: www.szmm.gov.hu

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorér6l szolo 170/2006. Korm.
rendelet szerint a miniszter nyugdijakkal kapcsolatos feladatai:

A szocialis és munkaiigyi miniszter felelGs tobb teriilet kozott a nyugdijpolitikaért is. A
miniszter e feladatkorében javaslatot készit a nyugdijpolitikaval 6sszefiiggésben, el6késziti
az ezzel kapcsolatos torvények és a kormanyrendeletek tervezeteit, kozremikodik a
kormanyzati koncepciok, dontések kidolgozasaban, kezdeményezi és eldkésziti a
nemzetkozi szerzodéseket.

A miniszter a nyugdijpolitikai feladatai korében ellatja a tarsadalombiztositasi
nyugellatasok rendszerének iranyitasaval és szervezésével kapcsolatos feladatokat, ellatja
a hataskorébe tartozo hatosagi feladatokat, meghatarozza a nyugdijpolitikaval kapcsolatos
teriiletek szakmai felligyeleti rendszerét és az e terillethez tartozé tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitési rendszert és kdvetelményeket. A miniszter iranyitja az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagot.

A miniszter egyedi nyugdij- illetve egyéb ellatasi tigyekben, dontések feliilvizsgalataban,
méltanyossagi ligyekben hataskor hianyaban nem jarhat el. Ezekben az tigyekben az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag illetve a regionalis igazgatésagai ¢és a
Nyugdijfolydsité Igazgatésag rendelkezik hataskorrel, igy a minisztériumba érkezo ilyen
targyt levelek is hozzajuk keriilnek.

Ugyancsak megoldhatatlan feladat lenne a miniszter szamara az évente tobb ezer telefoni,
személyes és levélbeli megkeresésnek személyesen eleget tenni, ezekre valaszolni. Ezért
jott létre a minisztérium szervezetében a Lakossagi Tajékoztatasi és Tanacsadasi Osztaly
és annak keretében az Ugyfélszolgalati Iroda, hogy minden érdeklédd szakszerii
felvilagositast €s segitséget kaphasson az ezzel foglalkozd szakemberektdl.

Ugyfélszolgalat: 1054 Budapest, V. ker., Hold u. 1.

= & Ugyfélfogadas:
Szocialis ligyek 331-1394 | ugyfelszolgalat@szmm.gov.hu | hétfatol csiitortokig: 9-15 oraig
Munkajogi ligyek: 475-5860 info@lab.hu pénteken: 9-13 oraig
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Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF)

1132 Budapest, Visegradi utca 49.

@ (06-1) 270-8000

Levelezési cim: 1392 Budapest, Pf. 251
Internet: www.onyf.hu

Feladatait és hataskorét, illetve szervezetét a 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
szabalyozza. Az ONYF a nyugdijpolitikaért felelds miniszter iranyitisa alatt, kozponti
hivatalként miikodik. A hataskorébe tartozo feladatokat az orszdg egész teriiletére
kiterjed¢ illetékességgel latja el.

Az ONYF oOnalldan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv. Koltségvetését a
Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetésében kell meghatarozni. Az ONYF-et a féigazgatd
vezeti. A féigazgatdt a miniszter javaslatira a miniszterelnok nevezi ki és menti fel, az
egyéb munkaltatoi jogkoroket a miniszter gyakorolja.

A kormany az ONYF-et jelolte ki a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelds szervnek.

A nyugdijbiztositas kdzponti iranyitasat az ONYF végzi. Az ONYF igazgatasi szervei a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagok, a Nyugdijfolydsito Igazgatosag ¢és a
Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatésag (a tovabbiakban egyiitt: nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek). A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek az ONYF kozvetlen iranyitasa
alatt allnak, nyugdij-megallapitasi, illetve -folydsitasi feladat- és hataskorrel rendelkeznek.

A regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagokat, azok székhelyét és illetékességi teriiletét
egy mellékelt tablazatban talaljuk. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi
Igazgatosag a hataskorébe utalt nemzetkozi ligyekben az orszag egész teriiletére kiterjedd
illetékességgel jar el.

A Nyugdijfolyositd Igazgatosdg ¢és a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosag
székhelye Budapest. A hataskoriikbe tartozo feladatokat az orszag egész teriiletére
kiterjedo illetékességgel latjak el.

2007. januar 1-jét6l megszintek az ONYF megyei (févarosi) nyugdijbiztositasi
igazgatosagai. A szamukra jogszabalyban megallapitott hataskoroket a regionalis
nyugdijbiztositadsi igazgatdsagok gyakoroljak, az illetékességi teriiletiikon korabban
miikddd megyei (fovarosi) nyugdijbiztositasi igazgatésagok altaldnos jogutodai.

A 2008. janudr elsejétdl megszlint vasutas megallapitd és folydsitd szervek feladatait az
ONYF és igazgatasi szervei vették at.

114



eujo] 1¥8-G0G /2L | 928-G06 /2L ojozen 16esepzeb Aleuin [gluIn
ABouwog| g niploy ‘piezsyez 890-GSS /vL | 900-GSS /vL sapoAlay-ojebzebl ejog Jouyen piezZSYozs ”
9N Ip|o] ‘piezsHezs 00k L C [R=E LANY fImueunp-iog
eAuereg §08-50S /2L | 008-S06 /2L oyebzebi uel|i AloYIN Ip
waidzsap 222-€665 /88 | S2Z-€6G /88 ojezan IBesepzeb uens| Buesieq
woBbis)zs3-wosewoy]| ‘| ‘n slempwiwag ‘eAueqeie| 0082 | TZZ-€6S /88 | ¥22-€6S /88 sapeklay-ojebzebi ouar oy Ip ehuggere | 9
i ’ ’ i T IANY lImueunp-dozoy
Jofo4 66€-LTS /2C | ¢Ov-L1S [2e ojebzeb) Jopues zonpeg "Ip
ez 66v-265 /26 | 897-L6G /26 0jozon 16esepzeh 9uioq! L IBAOPION
SeA| TT-6 'n ynssoy ‘Bazsiehoelez 0068 | 29L-6TV /96 | ET6-VTS /96 saek|ay-01ebzeb| auozse aiLl| UyieAIoH Bozsiabaerez g
’ AR ’ IANY lImueunp-jebnAN
u01dog-UosoN-19AD 661-26G /26 | Trv-L6G /26 ojebzebl eugleA lexia)y sulpaind Ip
peibuosy ¥95-26G /29 | £09-26G /29 010zaA I6esepzeb elep Misouag punjzsAosed
soMem|  ‘0z-9l Josej o4 ‘pebezs 9729 | Z2T-61G/99 | 9ET-6TS /99 sapAlay-ojeBzeb| Alpyin okueyziA Jp pabazs v
- T ’ IANY IPlojie-l2a
unysiy-soeg ¥95-26S /29 | T09-26G /29 oyebzebl pujeszor sepng
Boalog-rewyezs-sojoqezs 920-€25-9S | 0€0-€2S /95 ojozen Ibesepzeb suojzse uens| AbeN
. uadaligag
oujozg-unyABeN-zse IpeAunH ‘ussaiga - - sayah|ay-0ebzeb| ejuy [euIO] "Ip SUON W q
Youjozg-unxyABeN-zser 1peAuny ged 920y | 20G-TSS /v | €0G-TSS /2v nehiey-0) | BJUY [BUIO "IP QUONWIS AN IPIOYE-Yezs3 €
Jeyig-npleH 062-T2S /2S | ¢€T-TOS /2§ ojebzeb euoj| eyuISOINY "Ip
peiBoN TS.-¥1S /9% | ¥ET-ZT-9% ojozen 16esepzed puyos7 szejeq
. . 3y Ny y : ueliejobles IANY .
SansH|  “z 'n Bapioy ‘uelielobles 0oLE 60T-0TS /9€ | €0T-0TS /9 sepofiay-ojebzebl epen soexe] g BezsioeAbew-yezs3 | ©
ug|dwaz-Meqy-posiog 20T-0TS /9€ | TOT-0TS /9€ ojebzeb eujopbey oqezs sutejopog
ojozan |Besepzeb susouer Asselebo
1sed
"V/6) 10 18wni4 ‘)sedepng 180} 9TT9-€2€ | 0009 -€2€ LD SPIFIOBNAY @ ezLOU BB UDOIEE P 9ULIPUION Isadepng IANY T
o ’ sa)eh|oy-0jebzehl euuesznsz 0)zoe "Ip suloizsed 16ezsoleABew-dazey
1sadepng
ojebzeb) ojzse Jeujop
301n.9) 169sSN2331| wio wezsxed L] ojebzeb| %0169y

MOOYSOLVOZVOI ISYLISOLZIGrIdONAN SITYNOID3Y

115



¥818-0L2 /T | 6996-CT¥ /T ‘6% "N IpeibesiA ‘Jsedepng zgl L eue AbeN 1sadepng 4ANO
9168-0/2 /T | 6668-0.Z /T "€/ 10 19eA ‘Jsedepng 6€1 L euuene ABeN suisys 1sadepng 9I4NAN
02v-19G /€6 | 821-19S /€6 ‘¥ "'n uebng ‘esziuedAbeN 0088 susole] soeAoy eszjuexAbeN
66Y-16G /26 | T6¥-16S /26 “TT-6 ‘N YyINssoy| ‘Bazsiebaelez 0068 sueqes) eszor Boazsiehoelez ez
09T-215 /68 | OET-ZIS /68 "1.Z eoin Ikusyoszs ‘eded 0058 Sewe| SoeAOY eded
¥S2-T1G /.8 | 0S2-TTS /.8 " 19} 04 ‘edjode] 00€8 e)iuoia/ paAb3 suyienioH eojode | waudzsap
T22Z-€6G /88 | 022-€66 /88 ‘G "N RO ‘WidZsaA 0028 eUUBSZNSZ ZSaplueyor waidzsap
66v-91G /¥6 | 2/¥-91S /v6 "0t-9¢ 1 169250y ‘Ajpyrequiozs 0026 upnp 19sousH dusipog Ajyrequiozs Sen
690-GSS /¥2 | S00-SSS /vL "9 "N IP|O0L ‘PIeZSHOZS 001 L QUSOUB[ SOBAOY piezs3ezs eujoL
TOS-TSS-2v | 09S-TSS /2v ' 49} Bespeqezs ‘ezeyhballAN 00t suselpuy soebio4 ezeyAbaulAN 'd-2S-s0joqezs
6EY-T0G /28 | 02ZP-TOS /28 "6 "N "7 UINssoy| ‘Jeasodey| Loy9 EEECNEN Jeasodey| ABowos
6EE-TOS-GE | 0ZE-TOG/SE | "2 N poAuoy so-9| ‘JewseAbesseleg 0992 sauby s8z019g QUUBNIS| rewseAbessereg
T0Z-€2S /2€ | 122-€2S 2€ 'z 'n Bapo ‘ueliejobles 00L€ ENIUOIN 1ZOQ|eA uelieyobles peiboN
¥¥6-9T¥ /€€ | 0€9-0TS /€€ '9 49} iAusyo9zg ‘wobleyzs3 0052 ouyeszor snpebeH woblsizs3y
wobis)zs3-wolewoy]
T06-76S /€ | 926-76G /7€ 'L "N slempwiwag ‘eAueqeie] 0082 B0SZ AOYUOY eAueqeje |
/20-€25 /9S | €L0-€2S /9S "V/G 19} UINSSOy Nou|0zS LO0S| EllISO elpuges ABeN-1popI3 “Ip >joujozs oujozg-uniAbeN-zser
60T-0TS-LE€ | 0.S-S0S /L€ "6€-L€ "N "UInssoy] ‘soABugAo 00ze uljejey obejleg “Ip s0ABuQAD sanoH
0€S-€TY /9€ | CET-ETS /9€ ‘€1-11 "N "4 eaq ‘1963 00€E Jo)9d ovleq “ip 1963
€€T1-10G /2S | SPT-TOS /25 "€T "N IpeAUNH ‘usda1qaq 9zZ0Y BUNZSUY SSIM EREIGEY! Jeyig-npleH
8..-215/66 | TLL-C1G /66 "p 'n souer ssiy ‘uoidos 006 Heqoy lessey uoidos
u0JdoS-UOSON-I10AD)
29.-6T1 /96 | OT6-VTS /96 "9 "N 8iw| sz “I0AD $Z206 susole yioyed 10h9
0TS-G0S /€S | 2TS-S0S /€S ¥ 'n W soisoug] ‘p9Ibad 0022 QUUBAIS| LISDID p9|6aD s0I8R0
€169-€2€ /T | 20/9-€2E/T "V/61 I 1ewni4 ‘ysedepng 1801 BUUY ZoBY 1sadepng o
€1€-21G /22 | 2¢le-11S /22 "y N "V JOSZOr '1BAIRUS§SeN9ZS 0028 auI0geD YeWoN JBAIDYD)SONOZS IEICE]
"¢ N Asseipuy ‘AjpyiesengzewpoH 0089 AlpyJeseagzawpoH

8€Z-GES /29 | 922-SES /29 67 ' 21pU3 APy 'SAIUSZS 0099 e3IpuyY HaqV SUILIQIO saszS peIBUOSD
G9G-26G /29 | €29-266 /29 "02-91 "N Josejo ‘pabozs 9z/9 oNiuy Mouiz) pubojeg pabazs
869-v1S /9F | 0G9-¥TS /9t "} QY eIpeWZIS) ‘0|0YSIA 0£SE euuesznsz eblep auyio L 2|0XSIN 'Zv'd
L07-295 /99 | TTH-29S /99 "/ T-GT eoIn se-gy ‘eInhko 005 eugleA uakbaly surenibieH enko soxog
221-615/99 | 2ZT-61G /99 "€ "N Jayin ‘eqesosxeg L09S o[Zse1 U0 L eqesoseyog o
866-72G /6L | 066-72S /6L '/ 19} pedly ‘eleg 009 IABUOAD soBAOY SuIB|ZINIY eleg unysisj-soeg
082-61S /9L | 292-6TS /9L 'G 19} OuBIS MBS ‘1PWNS0OY 0009 eaupuy 3eklod duoysy 19WaS08) ’ j
0T8-G0S /2. | 2€8-S0S /2L "Z1 efin souen ‘'soed €29/ Jogeo uuewyosia|4 $09d eAuereg

xe- = wiy alojazen jejeblozs|oab Kayxazs EVGETN

IVLVIVOTOZSTIAHAODN) MOOYSQLVOZVOI ISYLISOLZIArdONAN SITYNOIODIY

116



Nyugdijfolyosité Igazgatosag (NYUFIG)

Cim:1139 Budapest, Vaci ut 73. Ugyfélfogadas:
Postafiok:1820 Budapest H-Cs: 7:30-15:15

B (06-1) 270-8999, 270-8800, P: 7:30-13:00
350-2755, 350-2355, 350-0155 Ugyelet: Sze: 15:15-18:00
z61d szam: 06-80 204-884

Az agazat legnagyobb igazgatasi szerve, az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatosag
feliigyelete és iranyitasa alatt mitkodik.

Feladata a Nyugdijbiztositasi Alapot terheld, illetve mas forrasbél finanszirozott ellatasok
folyositasa, egyes — hozzatartozoi — ellatdsok megallapitasa, tovabba szamos egyéb, a
nyugdijasok todmegét érintd feladat ellatasa.

Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal (APEH)
® Vezetékes kék hivoszam:  (06-40) 42-42-42

06-20

06-30 33-95-888 (halozaton beliili tarifaval)

06-70
Az allami addhatosag a jarulék- és tagdijfizetési kotelezettség bejelentésével, a jarulék- és
tagdij bevallasaval, megfizetésével, nyilvantartasaval, a jarulékkotelezettség megsértésével
kapcsolatos jogkovetkezmények megallapitasaval, a jaruléktartozds beszedésével,
behajtasaval kapcsolatos hatosagi iigyben, tovabba a jarulékkotelezettség bevallasanak
ellenérzésével dsszefliggd hatdsagi tigyekben jar el.

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF)

1013 Budapest, Krisztina krt. 39. Kozponti levélcim: 1535 Budapest, 114. Pf. 777.,
@ (06-1) 4899-100, Kozponti fax: (36-1) 4899-102

A magannyugdijpénztarak €s az onkéntes nyugdijpénztarak tevékenysége illetve az lizleti
biztositok és bankok ez iranyu tevékenysége felett az allam a Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyeletén keresztiil gyakorol feliigyeletet.

Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértoi Intézet (ORSZI)

Székhely: Budapest, 1071 Damjanich u. 48. Postacim: 1406 Budapest Pf.: 4.
Kozponti telefonszam: ‘W (06-1) 462-64-00, Faxszam: (06-1) 462-64-01
Ugyfélszolgalat (személyes iigyfélfogadds nincs): 462-64-64

Tovabbi telefonszamok: 462-64-22, 462-64-65, 462-64-66 462-64-77

Kozponti elektronikus levélcim: orszi.szoc@t-online.hu Honlap: www.orszi.hu
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Az Intézetet a szocialis és munkaiigyi miniszter iranyitja.
Az Intézet szakértdi tevékenysége korében szakvéleményt ad a kdvetkezOkrol:
=az egészségkarosodas mértékéral,
=a szakmai munkaképességrol,
= a rehabilitalhatosagrol,
= a rehabilitacio lehetséges iranyardl,
= a rehabilitacios sziikségletekrdl, a rehabilitacidhoz sziikséges iddtartamrol,
= a fogyatékossagrol és az dnkiszolgalasi képességrol,
= a tartdsan beteg allapot fennallasarol,
=a foglalkozasi eredetli (lizemi baleset, foglalkozasi betegség) egészségkarosodas
mértékérdl,
= a baleset lizemisége tényének elbiralasahoz,
=a keresOképességrol, illetve annak valtozasarol,
= a baleseti tappénz meghosszabbitasdhoz,
= a hadieredetli fogyatkozas mértékérdl, az ezzel kapcsolatos timogatasra vald jogosultsag
egészségi feltételeinek fennallasarol,
=a nemzeti gondozasra valo jogosultsag egészségi feltételeinek fennallasarol.
Az Intézet tovabba
= felillvizsgalja a stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeinek
megallapitasara iranyuld eljarasban a stlyos mozgaskorlatozottsag tényét,
=elvégzi a jogszabalyban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatokat,
=cllatja a jogszabaly altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb szakért6i tevékenységet.

Az Intézet székhelye Budapest, emellett regionalis igazgatosagok miikodnek. Az Intézet a
regionalis szint alatt kirendeltségekkel rendelkezik, a kirendeltségeken milkodnek az
els6foktl szakért6i bizottsigok, a masodfoku eljarasokban pedig a regionalis
igazgatosagok szakértdi bizottsagai (a masodfokt szakértéi bizottsagok) jarnak el.
(213/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelet)

N

A 65 éves és idésebb népesség aranya 2007. januar 1-jén

250

20,0




Tovabbi nyugdij-megallapité szervek

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szol6
1996. évi XLIIIL. torvény (Hszt.) hatalya ala tartozé nyugdijmegallapitd szervek

Megnevezés

Cim

Postacim/Telefonszam

Magyar Koztarsasag

1055 Budapest,

1391 Budapest 62.,
Pf. 217.

Nemzetbiztonsagi Hivatala Falk M. u. 9/11. & (06-1) 485-2300
Magyar Koztarsasag Budapest I1. 1539 Budapest, Pf. 600.
Informaciés Hivatala Budakeszi it 85-87. @ (06-1) 202-1994
Nemzetbiztonsagi 1399 Budapest 62.,

Szakszolgalat Kozgazdasagi
Foosztaly

1022 Budapest

Torokvész ut 32-34.

Pf. 710/4.
& (06-1) 335-7801

IRM Biintetésvégrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga
Gazdasagi Féosztaly

1054 Budapest,
Steindl Imre u. 8.

1245 Budapest, Pf. 1046.
@ (06-1) 301-8100
301-8165

IRM ORFK
Nyugdijmegallapitoé Osztaly
(rend6r, hatardr, tiizolto,
polgari védelem)

1051 Budapest,
Jozsef Attila u. 2-4.

1903 Budapest, Pf. 314.
@ 0 (06-1) 441-1000,
@0 (06-1) 441-1947.

Vam- és PénziigyOrség
Orszagos Parancsnoksaga

1122 Budapest,
Hajnoczy u. 7-9.

1450 Budapest, Pf. 109.
@ (06-1) 488-9769

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. tdrvény (Hjt.) hatalya ala tartozo nyugdijmegallapito szerv

Megnevezés Cim Telefonszam
HM Kézgazdasagi es &0 (06.1) /
Pénziigyi Ugynokség @[ (06-1) 236-5111
Illetmény, Munkaiigy és ilbi‘r’uBzdape“' 26116, 25763, 25721
Nyugdijmegallapito mellékek.
Igazgatdsag
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATAS

Téjékoztatjuk tisztelt Ugyfeleinket, hogy a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIL. térvény 3.§ (5) bekezdése
kimondja, hogy az érintett kérelmére inditott eljarasban a sziikséges adatainak
kezeléséhez val6 hozzajarulasat vélelmezni kell.

Az adatkezelés fogalmaba beletartozik tobbek kozott a személyes adatok felvétele,
tarolasa, feldolgozasa és sziikség esetén tovabbitasa is.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény 22.§ (2) bekezdése szerint, hataskor vagy illetékesség hianyaban a
hatosag a kérelmet és az ligyben keletkezett iratokat - az ligyfél egyideji értesitése
mellett - haladéktalanul, de legkésébb a kérelem megérkezésétdl, folyamatban levd
tigyben a hataskor és illetékesség hianyanak megallapitasatol szamitott 6t napon beliil
atteszi a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdésaghoz.

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
Lakossagi Tajékoztatasi és Tanacsadasi Osztaly
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Osszeallitotta: dr. Nyari Janos vezetd fotanicsos
Lektoralta: Huldk Zsuzsa szakmai tanacsadé

¢s az ONYF munkatarsai

Kiado: dr. Veres Gabor osztalyvezetd

A minisztérium postacime:
1373 Budapest, Postafiok 609.

A minisztérium kézponti telefonszdma:
472-8000 (V. Alkotmany utca 3.)

Az Ugyfélszolgalati Iroda elérhetdségei:
Cime:

Budapest,

Telefon

V. Hold u. 1.

E-mail

szocialis ligyek,
csaladtamogatas,
nyugdij

428-9944

ugyfelszolgalat@szmm.gov.hu

munkajog

428-9941

info@lab.hu

Ugyfélfogadasi id6:
hétfotdl csiitortokig 9-15 oraig
pénteken

9-13 ¢6raig

A minisztérium honlapjanak cime:
Www.szmm.gov.hu
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